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Lista de acronimos, abreviaturas y siglas

AF

APF

ASF

ASM
BCS
C.B.TIS
CECADEP
CECyTE
CNS
COBACH
COG
CONAC
CONALEP
CONALEP-BCS
CONAPO
CONEVAL
CONEVYT
COPLADE
COPLADEMUN
COSDAC
COSNET
CPEUM
cuc
CuD

cz

DE

DGB
DGCFT
DGECyTM

DGEST
DGETI
DGTA
DIF
DOF
ECBCC

FAEB
FAETA
FAFEF

FAIS
FAISE
FAISM
FAM
FASP

FASSA

Avance Financiero.

Administracion Publica Federal.

Auditoria Superior de la Federacién.

Aspectos Susceptibles de Mejora.

Estado de Baja California Sur.

Centro de Bachillerato Tecnologico Industrial y de Servicios.

Centro de Consultoria, Auditoria y Desarrollo Profesional, S.C.
Colegios de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos.

Consejo Nacional de Salud.

Colegio de Bachilleres.

Clasificador por Objeto del Gasto.

Consejo Nacional de Armonizacién Contable.

Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica.

Colegio de Educacion Profesional Técnica de Baja California Sur.
Consejo Nacional de Poblacion.

Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social.
Consejo Nacional de Educacion para la Vida y el Trabajo.

Comité de Planeacion del Desarrollo Estatal.

Comité de Planeacion del Desarrollo Municipal.

Coordinacion Sectorial de Desarrollo Académico.

Consejo del Sistema Nacional de Educacién Tecnolégica.
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Convenios Unicos de Coordinacion.

Convenios Unicos de Desarrollo.

Coordinacién de Zona.

Dependencia(s) Ejecutora(s).

Direcciones Generales de Bachillerato.

Direcciones Generales de Centros de Formacion para el Trabajo.
Direcciones Generales de Educacion en Ciencia y Tecnologia del
Mar.

Direcciones Generales de Educacion Secundaria Técnica.
Direcciones Generales de Educacion Tecnoldgica Industrial.
Direcciones Generales de Educacion Tecnoldgica Agropecuaria.
Desarrollo Integral de la Familia.
Diario Oficial de la Federacion.
Educacion y  Capacitacion
Contextualizadas.

Fondo de Aportaciones para la Educacion Basica.

Fondo de Aportaciones para la Educacion Tecnologica y de Adultos.
Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de las Entidades
Federativas.

Fondo de Aportaciones para Infraestructura Social.

Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social Estatal.

Fondo de Aportaciones para Infraestructura Social Municipal.

Fondo de Aportaciones Multiples.

Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica de los Estados y
del Distrito Federal.

Fondo de Aportaciones para los Servicios de Salud.

Basada en  Competencias
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FISE

FISMDF

FODA

FONE
FORTAMUNDF

GPP
GpR

I

IC
IEEA-BCS
IISNB
INAPAM
INDETEC
INEA
INEE
INEGI
ISSSTE

LCF

LFPRH
LGCG
LGDS

LGE
LGTAIP
LNEA
LPCGPBCS

MEVyT
MIR
MML
MS

N/D
NORMA

PA

PAE 2016
PASH

PEC

PED 2015-2021
PEF 2016
PEVID
PLANEA

PND 2013-2018
PO

POA
PROSPERA
PSE 2013-2018
SACG

SAE

Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social Estatal.

Fondo para la Infraestructura Social Municipal del Distrito Federal.
Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas.

Fondo de Aportaciones para el Gasto Operativo y Nomina Educativa.
Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios y
del Distrito Federal.

Componente Gestion de Programas o Proyectos.

Gestion para Resultados.

Indicador de calidad de la Informacion del Nivel Indicadores.

indice de Calidad en la Informacién.

Institutos Estatales de Educacién para los Adultos.

indice de incorporacion al Sistema Nacional del Bachillerato.
Instituto Nacional para las Personas Mayores.

Instituto para el Desarrollo Técnico de las Haciendas Publicas.
Instituto Nacional para la Educacion de los Adultos.

Instituto Nacional para la Evaluacién de la Educacion.

Instituto Nacional de Estadistica y Geografia.

Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del
Estado.

Ley de Coordinacion Fiscal.

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

Ley General de Contabilidad Gubernamental.

Ley General de Desarrollo Social.

Ley General de Educacion.

Ley General de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica.
Ley Nacional de Educacion para Adultos.

Ley de Presupuesto y Control de Gasto Publico del Estado de Baja
California Sur.

Modelo Educativo para la Vida y el Trabajo.

Matriz de Indicadores para Resultados.

Metodologia del Marco Légico.

Media Superior.

No disponible.

Norma para establecer la estructura de la informacién que las
entidades federativas deberan presentar respecto al FAETA, y los
formatos de presentacion.

Poblacion Atendida.

Programa Anual de Evaluacioén 2016.

Portal Aplicativo de la Secretaria de Hacienda.

Programa Especial de Certificacion.

Plan Estatal de Desarrollo 2015-2021.

Presupuesto de Egresos de la Federacion 2016.

Programa de Evaluacién Integral del Desempefio por Competencias.
Plan Nacional para las Evaluaciones de los Aprendizajes.

Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018.

Poblacion Objetivo.

Programa Operativo Anual.

Programa de Inclusion Social.

Programa Sectorial de Educacion.

Sistema Automatizado de Contabilidad Gubernamental.

Sistema de Administracion Escolar.
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SASA Sistema Automatizado de Seguimiento y Acreditacion.

SED Sistema de Evaluacion del Desempefio.
SEDESOL Secretaria de Desarrollo Social.
SEDIF Sistema Estatales para el Desarrollo Integral de la Familia.
SEIT Subsecretaria de Educacion e Investigacion Tecnologica.
SEMS Subsecretaria de Educacién Media Superior.
SEP Secretaria de Educacion Publica.
SFA Secretaria de Finanzas y Administracion de Baja California Sur.
SFU Sistema de Formato Unico.
SHCP Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.
SIE Sistema de Informacioén Ejecutiva.
SIGEFA Sistema de Gestion de Formacién Académica.
SNB Sistema Nacional de Bachillerato.
SNPD Sistema Nacional de Planeacién Democratica.
SNTE Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacion.
SSA Secretaria de Salud.
SEGOB Secretaria de Gobernacion.
TdR Términos de Referencia
TIC Tecnologias de la Informacién y Comunicacion.
UEIA Unidad de Estudios e Intercambio Académico.
ZAP Zonas de Atencidn Prioritaria.
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CECADEP

Introduccion General Centro de Consultoria, Auditoria
y Desarrollo Profesional, S.C.

El Sistema Nacional de Planeacion Democratica (SNPD) que constituye un conjunto
articulado de relaciones funcionales que establecen las dependencias y entidades del
sector publico entre si, entre autoridades federales, estatales y municipales: a fin de
efectuar acciones de comun acuerdo y, mediante el establecimiento de objetivos en el Plan
Nacional de Desarrollo (PND) 2013-2018, asi como en el Plan Estatal de Desarrollo de Baja
California Sur (PED) 2015-2021, que dan cuenta de la gestion publica orientada a
resultados (GpR), implantada por la Federacién asi como en el estado y; dentro del marco
de los principios de administracion de los recursos publicos con eficiencia, eficacia,
economia, transparencia y honradez, que se enmarcan en la Constitucion; asi como de la
evaluacion del desempefio a que estos deben ser sujetos, segun el articulo 110 de la Ley
Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria (LFPRH), misma que forma parte
de los mecanismos de evaluacion, del Sistema de Evaluacion del Desempefio (SED)
establecido por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP), como un elemento de
la GpR.

Se presenta a continuacién el Informe Final de Evaluacion del Desempeino del Fondo de
Aportaciones para la Educacion Tecnolégica y de Adultos (FAETA) 2016, llevada a cabo
en el Estado de Baja California Sur, como parte de las acciones del Gobierno del Estado
para transparentar el ejercicio, destino y resultados obtenidos por sus Dependencias
Ejecutoras (DE) y, para que estas lleven a cabo los procesos de mejora continua que sean
necesarios para minimizar los Aspectos Susceptibles de Mejora (ASM) que fueron
determinados en la presente evaluacion y, comprometidos por las DE a través de los
mecanismos determinados para tal efecto.

La valoracion del desemperio del FAETA incluye un diagnostico integral respecto del grado
de cumplimiento de sus metas y objetivos, con base en los indicadores estratégicos y de
gestion de su Matriz de Indicadores para Resultados (MIR), reportados a la SHCP, a través
del Sistema de Formato Unico (SFU). Incorpora una valoracién de su impacto en la entidad.
Presenta su cobertura, determinada mediante el calculo de sus beneficiarios (poblacion
atendida mediante los componentes desarrollados con recursos del Fondo), adicionalmente
se muestra su evolucion historica. Asi como un analisis de la contribucién y destino, gestion,
generacion de informacién y rendicion de cuentas y orientacién y medicion de resultados
del Fondo.

La importancia de la presente evaluacion radica en que, a través de un diagndstico integral
elaborado, que implicé la formulacién del analisis FODA y los efectos atribuibles al impacto
del Fondo en el Estado; se generaron recomendaciones y, se determinaron Aspectos
Susceptibles de Mejora (ASM) que, serviran, entre otros temas, para:
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a) Generar informacion util y confiable que coadyuve en la toma de decisiones de los
servidores publicos relacionados con la operatividad del Fondo en el Estado,
orientando estos hacia el logro de resultados relacionados con el fin del FAETA.

b) Valorar el avance en el cumplimiento de los objetivos y metas programadas, asi
como de los resultados de los principales indicadores estratégicos y de gestion del
Fondo, que den cuenta del comportamiento y/o del impacto de estos en la Entidad
Federativa.

c) Propiciar que los resultados de la fiscalizacién del manejo de los recursos federales
que lleva a cabo la Auditoria Superior de la Federacion (ASF), mediante la revision
de la Cuenta Publica Federal, en apego al principio de anualidad, entre otros, se
lleve a cabo preferentemente sin observaciones respecto de la falta de evaluaciones
del desempefio de los Fondos antes mencionados, en el ejercicio fiscal 2016, en el
Estado.

Tiempos de cambio, de gran complejidad, exigen una mayor observancia y apego a la Ley
por parte de los servidores publicos de las dependencias del Gobierno del Estado, de esta
forma, cada uno contribuira al logro de los objetivos estratégicos trazados para el Estado
de Baja California Sur.
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CECADEP

Objetivo general de la evaluacion Centro de Consultoria, Auditoria
y Desarrollo Profesional, S.C.

Evaluar el desempeno del Fondo de Aportaciones para la Educacién Tecnoldgica y de
Adultos (FAETA) en Baja California Sur, para el ejercicio fiscal concluido 2016, con el
objetivo de mejorar la gestion los resultados y la rendicion de cuentas, mediante el analisis
del grado de cumplimiento de objetivos y metas, con base en indicadores estratégicos y de
gestion.

Objetivos especificos

= Valorar la contribucién y el destino de las aportaciones en la prestacion de los
servicios de educacién tecnoldgica y de adultos en la entidad federativa.

= Valorar los principales procesos en la gestion de las aportaciones en la entidad
federativa, con el objetivo de identificar los problemas o limitantes que obstaculizan
la gestion del fondo, asi como las fortalezas y buenas practicas que mejoran la
capacidad de gestion del mismo en la entidad federativa.

= Valorar el grado de sistematizacion de la informacion referente al ejercicio y
resultados de la implementaciéon de las aportaciones en la entidad federativa, asi
como los mecanismos de rendicion de cuentas.

= Valorar la orientacion a resultados y el desempefio del fondo en la entidad
federativa.

Alcances de la Evaluacion

Identificar las fortalezas, retos y recomendaciones sobre el desempefio del fondo en Baja
California Sur en el ejercicio fiscal concluido 2016 a través de andlisis de gabinete con la
informacion documentada y complementada con entrevistas a profundidad con los
responsables del fondo en la entidad con la finalidad de retroalimentar la contribucién la
gestion y el desempefio local del fondo.
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CECADEP

Normatividad Centro de Consultoria, Auditoria
y Desarrollo Profesional, S.C.

La evaluacion del desempefio de los Fondos de Aportaciones Federales, del Ramo General
33, se encuentra contemplada en el primer parrafo del articulo 134 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos (CPEUM), que al respecto, menciona que: “los
resultados del ejercicio de los recursos que dispongan la federacién, estados y municipios
seran evaluados por las instancias técnicas que establezcan, respectivamente, la
Federacion, los Estados y el Distrito Federal, con el objeto de propiciar que los recursos
econdmicos se asignen en los respectivos presupuestos”.

La Ley de Coordinacion Fiscal (LCF), contempla en el articulo 49, fraccion V, que se lleve
a cabo la evaluacion del desempenio, expresandolo en los siguientes términos: “El ejercicio
de los recursos a que se refiere el presente capitulo debera sujetarse a la evaluacion del
desempeno a que se refiere el articulo 110 de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria (LFPRH)”.

Por su parte, la LFPRH establece en su articulo 110, que la evaluacion del desempeio se
realizara a través de la verificacion del grado de cumplimiento de objetivos y metas, con
base en indicadores estratégicos y de gestion que permitan conocer los resultados de la
aplicacion de los recursos publicos federales. Asi también, existe diversa normatividad que
se encuentra relacionada con la evaluacion del desempefio, mediante la cual, se establecen
disposiciones para las Dependencias y Entidades ejecutoras de los recursos, que deben
observar en el ejercicio, administracion, control, evaluacion, seguimiento y transparencia en
la informacion de los recursos federales transferidos.

Estas disposiciones, entre otras del ambito federal, como algunas estatales, mediante las
cuales se establecen las bases técnicas y metodoldgicas para la correcta implementacion
del SED, son el marco de referencia legal, técnico y metodolégico, sobre el cual se
desarrolla la presente evaluacion del desempefio, toda vez que; mediante la verificacion del
cumplimiento de tales disposiciones, se permitié establecer la valoracion del Fondo. Entre
otra normativa, citamos a continuacién, aquella que resulté trascendente en el proceso de
esta evaluacion:

— Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos (CPEUM,).

— Ley de Coordinacién Fiscal (LCF).

— Ley de Presupuesto y Control del Gasto Publico del Estado de Baja California Sur (LPCGPBCS).

— Ley Federal de Presupuesto y de Responsabilidad Hacendaria (LFPRH).

— Ley General de Contabilidad Gubernamental (LGCG).

— Ley General de Desarrollo Social (LGDS).

— Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica (LGTAIP).

— Acuerdo por el que se da a conocer a los gobiernos de las entidades federativas la distribucion y
calendarizacion para la ministracion durante el ejercicio fiscal 2016, de los recursos correspondientes a
los Ramos Generales 28 Participaciones a Entidades Federativas y Municipios y 33 Aportaciones
Federales para Entidades Federativas y Municipios (Calendarizacién de los recursos).

— Acuerdo 444 por el que se establecen las competencias que constituyen el marco curricular comun del
Sistema Nacional de Bachillerato.
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— Acuerdo 447 por el que se establecen las competencias docentes para quienes impartan educacion media
superior en la modalidad escolarizada.

— Presupuesto de Egresos de la Federacion 2015 (PEF 2015).

— Presupuesto de Egresos de la Federacion 2016 (PEF 2016).

— Programa Anual de Evaluacién 2016 (PAE 2016).

— Lineamientos Generales para la Evaluacion de los Programas Federales de la Administraciéon Publica
Federal (Lineamientos para la Evaluacion).

— Lineamientos para informar sobre los recursos federales transferidos a las entidades federativas,
municipios y demarcaciones territoriales del Distrito Federal, y de operacion de los recursos del Ramo
General 33 (Lineamientos para Informar recursos federales).

— Lineamientos para la revision y actualizaciéon de metas, mejora, calendarizacion y sequimiento de la Matriz
de Indicadores para Resultados de los Programas Presupuestarios 2016 (Lineamientos MIR).

— Criterios generales para evaluar el comportamiento del gasto programable, por programa presupuestario
e indicadores de desempefio.

— Criterios para el registro, revision y actualizacion de la Matriz de Indicadores para Resultados e Indicadores
del Desempefio de los programas presupuestarios para el ejercicio fiscal 2016 (Criterios MIR).

— Guia para la construccion de la MIR (de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico).

— Mecanismo de Seguimiento a los Aspectos Susceptibles de Mejora derivados de informes y evaluaciones
a los programas presupuestarios de la Administracion Publica Federal.

— Modelo de Términos de Referencia para la Evaluaciéon Especifica del Desempefio 2014-2015 (TdR
Desempefio del CONEVAL).

— Modelo de Términos de Referencia para la Evaluacién del Desempefio del Fondo de Aportaciones para la
Educaciéon Tecnolégica y de Adultos (FAETA).
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Resumen ejecutivo

Presentacion del Fondo

Nombre: Siglas:

Fondo de Aportaciones para la
Educacion Tecnoldgica y de Adultos FAETA

Dependencias Ejecutoras: CONALEP-BCS
P ] : IEEA-BCS

La finalidad del fondo es la prestacion de servicios
educativos de nivel medio superior para formar
profesionales técnicos y profesionales técnico bachiller
que se incorporen en el sector productivo y contribuir a la
Descripcion del Fondo: formacion de adultos mediante una ensefianza que
permita incrementar sus capacidades, elevar su calidad
de vida, para abatir el rezago en materia de
alfabetizacién, educacion basica y formaciéon para el
trabajo, asi como proporcionar educacion tecnologica.

Poblacién Objetivo Poblacién Atendida

Educacion Tecnolégica (CONALEP-BCS): Niamero de | Educ. Tecnoldgica (CONALEP-BCS): 1,879
alumnos egresados del nivel secundaria. (Alumnos matriculados en el periodo)

Educacion para Adultos (IEEA-BCS): Poblacién en | Educacién para Adultos (IEEA-BCS): 18,053
rezago educativo de 15 afios y mads. (Alumnos atendidos y graduados en el periodo)

Educ. Tecnologica (CONALEP-BCS): 16.99%

Cobertura en 2016:
Educacion para Adultos (IEEA-BCS): 11.80%

Presupuesto Autorizado 2016 Presupuesto Autorizado 2015

61,059,801 57,553,467

Educ. Tecnologica (CONALEP-BCS): 30,051,110
Educacion para Adultos (IEEA-BCS): 27,502,357

Educacion Tecnologica (CONALEP): 32,099,637
Educacion para Adultos (IEEA-BCS): 28,960,164

Congruencia de la MIR con la MML
Educacion Tecnolégica (CONALEP-BCS):

Se observo que el indicador del nivel Fin, no contdé con el medio de verificacion.

Educacion para Adultos (IEEA-BCS):

La MIR 2016 del IEEA-BCS, contdé con los cuatro niveles (fin, propdsito, componente
y actividad) que se enmarcan en la MML, y estos, contaron con sus respectivos
elementos (resumen narrativo, indicador, método de calculo, medios de verificacion y
supuestos), es decir, se encontro bien estructurada.

Alineacién y vinculacién de la MIR con objetivos estratégicos
Las MIR’s se encontraron alineadas con el PND 2013-2018, con el PSE 2013-2018,
con el PED-BCS 2015-2021 y con los objetivos, mision y vision del CONALEP y del
IEEA-BCS respectivamente.
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Cumplimiento en el Reporte de los SFU

CONALEP-BCS
Trimestre Financiero Indicadores
1 Sl NO
2 Sl Sl
3 Sl SI
4 Sl Sl
IEEA-BCS
Trimestre Financiero Indicadores
1 Sl NO
2 Sl NO
3 Sl SI
4 Sl Sl

Analisis de la Calidad de

la Informacion de los SFU

Avance Financiero

CONAL

Indicador AF: 0

P-BCS
Calidad de la Informacion: 100%

Lo reportado como ministrado por la dependencia
y lo transferido por la SHCP en el SFU de cuarto
trimestre de nivel financiero coinciden.

Indicador AF: 0.01

Las transferencias realizadas por la Federacion
corresponden con lo recaudado por la entidad
federativa.

IEEA-BCS

Calidad de la Informacion: 85%

Lo reportado como ministrado por la dependencia
y lo transferido por la SHCP en el SFU de cuarto

El presupuesto aprobado en el SFU coincidié con
lo asignado en el PEF.

trimestre  de nivel financiero difieren por | Los registros de transferencias realizadas por la
$351,689.00 pesos. Federacién no corresponden con lo recaudado por
la entidad federativa (SFU 4° trim.).
Avance de Indicadores
CONALEP
Indicador I: 0.7 Calidad de la Informacién: 65.6%

No se registraron adecuadamente las metas de los
indicadores: porcentaje del alumnado en planteles
Conalep que patrticipan en programas de tutoria en
la entidad federativa y del indice de incorporacion
al SNB.

Indicador I: 1

En el SFU de segundo y cuarto trimestre no se
reporté el avance ni la meta del indicador de nivel
Actividad 2.

En el SFU de cuarto trimestre no se reporté el
avance del indicador de nivel Fin.

IEEA-BCS

Calidad de la Informacion: 51%

No se programaron las metas y no se reporto
avance de los indicadores, segtin su frecuencia de
calculo.

No fue posible evaluar si la unidad de medida
establecida en las metas correspondia con la
unidad de medida reportada en la MIR.

No se reportaron los avances de acuerdo a la
frecuencia de medicion indicada en la MIR y el
SFU.
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Resultados y cumplimiento de Metas

CONALEP-BCS

Fin*

Indice de incorporacién al Sistema Nacional del Bachillerato (IISNB)
Resultado Meta Diferencia
N/A* N/P* N/A*
Porcentaje de Eficiencia terminal del CONALEP
Resultado Meta Diferencia
95.19% 100% 4.81%

Componente 1
Absorcién de Educacion Profesional Técnica

Resultado Meta Diferencia

98.15% 100% 1.85%

Componente 2
Porcentaje de planteles del CONALEP en la Entidad Federativa
incorporados al Sistema Nacional de Bachillerato (SNB)

Resultado Diferencia

0% 100%

Actividad 1
Porcentaje de planteles de Educacién Profesional Técnica
apoyados con recursos presupuestarios del FAETA

Resultado Meta Diferencia
100% 100% 0%

Actividad 2
Porcentaje del alumnado en planteles CONALEP
que participan en programas de tutoria en la Entidad Federativa
Resultado Meta Diferencia
1,847 N/P N/A

*Es un indicador de la MIR, que corresponde al Colegio Nacional realizar su calculo
y reporte en el SFU. Por lo que los resultados de este, no son imputables al Estado.
N/P.- Significa No Presento.

N/A.- Significa No Aplica.
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Resultados y cumplimiento de Metas

IEEA-BCS
. Fin*
Indice de rezago educativo de la poblacion de 15 afios y mas
Resultado Meta Diferencia
32.74%* N/P* N/A*

Propésito 1*
Porcentaje de personas de 15 afios 0 mas que concluyen secundaria
Resultado Meta Diferencia
3.37%* N/P* N/A*
Propoésito 2*
Porcentaje de personas de 15 afios 0 mas que concluyen primaria.
Resultado Meta Diferencia
8.62%* N/P* N/A*
Propésito 3*
Porcentaje de personas de 15 afios o mas que se alfabetizan
Resultado Meta Diferencia
5.97%* N/P* N/A*
Componente 1
Porcentaje de plazas comunitarias que otorgan servicios educativos en operacion
Resultado Meta Diferencia
100% N/P N/A

Componente 2
Porcentaje de localidades con poblacién en rezago que cuentan con circulos de estudio en operacién

Resultado Meta Diferencia
0% N/P N/A
Actividad 1
Promedio de médulos entregados a los beneficiarios del Programa
Resultado Meta Diferencia
80 N/P N/A
Actividad 2
Porcentaje de asesores con formacién continua
Resultado Meta Diferencia
100% N/P N/A
Actividad 3
Porcentaje de examenes acreditados
Resultado Meta Diferencia

75.36% N/P N/A
Actividad 4
Porcentaje de certificados entregados
Resultado Meta Diferencia
8,199 N/P N/A

*Es un indicador de la MIR, que corresponde al INEA realizar su célculo y reporte en
el SFU. Por lo que los resultados de este, no son imputables al Estado.

N/P.- Significa No Presenté.

N/A.- Significa No Aplica.
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Componente Educacion Tecnolégica

= Servicios educativos de calidad proporcionados a alumnos recién egresados
de secundaria.

Componentes Educacion para Adultos

= Servicio de educacion basica otorgado en plazas comunitarias con el uso de
tecnologias de la informacién y comunicacién y en circulos de estudios en
localidades mediante el modelo educativo del INEA.

= Estudios de nivel intermedio otorgados a personas de 15 afios y mas con nivel
inicial concluido.

Efectos atribuibles al Fondo
Educacion Tecnolégica
(CONALEP-BCS)

De acuerdo con los resultados presentados se observo que la absorcion de alumnos

egresados de secundaria esta disminuyendo por el efecto de la poblacion migratoria
en el estado, entre otros posibles.

Efectos atribuibles al Fondo
Educacion para Adultos
(IEEA-BCS)

El fondo ha contribuido a disminuir la poblaciéon en rezago educativo. Sin embargo,
cabe resaltar que el rezago educativo se encuentra influenciado, entre otras causas
por la poblacion migratoria en BCS que en los ultimos afios ha observado un
incremento considerable.
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Seccién de la
Evaluacién

Contribucién
Destino

Gestion

Generacion
Informacion
rendiciéon
cuentas

Orientacién
medicién
resultados

y

FODA CONALEP-BCS

Fortalezas/

Oportunidades
-Cuenta con criterios documentados para la
distribucién de las aportaciones.
-Mantiene los registros contables y financieros
acerca del destino de los recursos del FAETA,
conforme a los preceptos de armonizacion
contable, establecidos por el CONAC.
-Cuenta con tres fuentes de financiamiento
(Federales, Estatales e Ingresos Propios), para el
cumplimiento de sus atribuciones.
-La MIR del FAETA se encontré alineada con los
objetivos nacionales establecidos en el PND y
PSE, por lo que se contribuye en la consecucion de
dichos objetivos.
- Tiene debidamente identificada a la poblacion
objetivo, la cual se apoyara con los recursos
transferidos a las Entidades Federativas.

Debilidades/

Amenazas
-No cuenta con documentacion en la que se
identifiqgue un diagnéstico de las necesidades sobre
los recursos humanos y materiales para la prestacion
de los servicios.
-No cuenta con un documento en el cual se
identifiquen las estrategias utilizadas para la atencién
de la demanda de los servicios.
- El plantel San José del Cabo no esta autorizado.

-Lleva a cabo cada uno de los procesos claves
(Asignacion, Ejercicio y Seguimiento), involucrados
en la gestion del Fondo.

-Cuenta con procedimientos documentados de
planeacién de los recursos para la prestacion de los
servicios de educacion tecnoldgica.

-Los registros contables y presupuestales de los
ingresos se encuentran actualizados, identificados
y controlados.

-Cuenta con mecanismos documentados para dar
seguimiento al ejercicio de las aportaciones.
-Cuenta con estrategias, para cada uno de los retos
en la gestion de los recursos para la prestacion de
los servicios de educacion tecnoldgica.

-Recolecta informacion referente a la planeacion,
asignacion y seguimiento de los recursos, a través
del POA, SIE web, SAE, SIGEFA.

-Se registr6 en tiempo y forma el momento
contable, ademas de cumplir con todas las
relaciones validas para el reporte de momentos
contables, segun los criterios establecidos en la
Guia de Criterios para el Reporte del Ejercicio,
Destino y Resultados de los Recursos Federales
Transferidos.

- Tanto la MIR, como los SFU del FAETA fueron
publicados en tiempo y forma en el portal oficial de
la SHCP, y el portal oficial de la SFA- BCS.

-No se programaron metas en el SFU.

-En la pagina oficial del CONALEP-BCS, no se
encuentra actualizada y/o completa la siguiente
informacion: Formatos de la NORMA, reportes del
SFU, organigrama, reportes de auditorias.

-Falta de capacitacion de los servidores publicos en
relacion al célculo de los indicadores de la MIR, al
seguimiento de los resultados y, en el reporte del
SFU.

-No cuenta con un registro propio de la MIR ni de la
ficha técnica del FAETA.

-Presenta informes sobre la calidad de los servicios
de educacion tecnoldgica a través de la prueba
PLANEA.

-Inefectividad en la solicitud de las fichas de
inscripcion, lo cual repercute en que la institucion no
alcance su meta de Matriculacion.
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Seccién de la
Evaluacién

Contribuciéon y
Destino

Gestion

Generacién de
Informacién y
rendicion de
cuentas

Orientacién y
medicion de
resultados

FODA IEEA-BCS

Fortalezas/
Oportunidades

-Cuenta con criterios documentados para la
distribucion de las aportaciones.

- Mantiene los registros contables y financieros
acerca del destino de los recursos del FAETA,
conforme a los preceptos de armonizacion
contable, establecidos por el CONAC.
-Cuenta con tres fuentes de financiamiento
(Federales, Estatales y Ramo 11), para el
cumplimiento de sus atribuciones.

-La MIR del FAETA se encontr6 alineada con
los objetivos nacionales establecidos en el
PND y PSE, por lo que se contribuye en la
consecucion de dichos objetivos.

-Tiene debidamente identificada a la poblacién
objetivo, la cual se apoyara con los recursos
transferidos a las Entidades Federativas.
-Oferta servicios No escolarizados lo cual
permite a la poblaciéon econémicamente activa
el acceso a los servicios de educacion.

-El ndmero de graduados aumentd
considerablemente pasando de 3 765 en 2015
a 12 179 en 2016, asegurando una mayor
cobertura en dicha vertiente.

Debilidades/
Amenazas
-No cuenta con documentacién en la que se identifique
un diagnoéstico de las necesidades sobre los recursos
humanos y materiales para la prestacion de los servicios.
-No cuenta con un documento en el cual se identifiquen
las estrategias utilizadas para la atencion de la demanda
de los servicios.

-Lleva a cabo cada uno de los procesos claves
(Asignacion,  Ejercicio 'y  Seguimiento),
involucrados en la gestién del Fondo.

-Cuenta con procedimientos documentados de
planeacién de los recursos para la prestacion
de los servicios de educacion tecnolégica.
-Los registros contables presupuestales de los
ingresos  se  encuentran  actualizados,
identificados y controlados.

-Cuenta con mecanismos documentados para
dar seguimiento al ejercicio de las
aportaciones.

-Cuenta con estrategias, para cada uno de los
retos en la gestion de los recursos para la
prestacion de los servicios de educacion de
adultos.

-Recolecta informacion referente a la
planeacién, asignaciéon y seguimiento de los
recursos, a través de cuestionarios de
educandos y censos de INEGI.

-Se registr6 en tiempo y forma el momento
contable, ademas de cumplir con todas las
relaciones vélidas para el reporte de
momentos contables, segun los criterios
establecidos en la Guia de Criterios para el
Reporte del Ejercicio, Destino y Resultados de
los Recursos Federales Transferidos.

-Cuenta con todos los documentos normativos
actualizados del Fondo.

-No cuenta con una plantilla de personal desagregada
por género.

-No se realizaron todos los reportes sobre el ejercicio,
destino y resultados, en tiempo y forma (a través del
SFU).

-No se programaron en el SFU las metas de los
indicadores en los plazos establecidos.

-El registro en el SFU del recurso recaudado, es inferior
al presupuesto modificado.

-Falta de capacitaciéon de los servidores publicos en
relacion al célculo de los indicadores de la MIR, al
seguimiento de los resultados y, en el reporte del SFU.
-No cuenta con un registro propio de la MIR ni de la ficha
técnica del FAETA.

-La MIR del FAETA se encontré debidamente
estructurada dentro de los parametros que
establece la Metodologia del Marco Ldégico
(MML), con lo cual se asegura la orientacién a
resultados.

-No cuenta con instrumentos para evaluar la calidad de
la educacién de acuerdo con las dimensiones de
suficiencia y eficiencia del Sistema de Indicadores
Educativos.
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CECADEP

Nota metodolégica Centro de Consultoria, Auditoria
y Desarrollo Profesional, S.C.

Modelos y Técnicas

Se utilizé el Modelo de Términos de Referencia para la Evaluacién Especifica del
Desempefio del Fondo de Aportaciones para la Educacion Tecnoldgica y de Adultos
(FAETA), aplicable para la evaluacién del ejercicio fiscal 2016.

La evaluacion (plasmada en el capitulo B) se presenta a través de 18 preguntas, de acuerdo
con el TdR citado, y se dividen en apartados de analisis:

Apartado Preguntas Total
Contribucion y destino 1a6 6
Gestion 7a11 5
Generacién de informacion y rendicién de cuentas 12a14 3
Orientacion y medicion de resultados 15a18 4
Total 18 18

La evaluaciéon se realizé mediante un analisis de gabinete con base en informacion
proporcionada por las dependencias responsables de la gestién del fondo en la entidad. El
analisis de gabinete comprendié el acopio, la organizacion y la valoracion de la informacion
concentrada en registros administrativos, documentos normativos, bases de datos,
evaluaciones internas y con indicadores externos, entre otras. También se llevaron a cabo
entrevistas de profundidad con servidores publicos del CONALEP-BCS y del IEEA-BCS
responsables del Fondo en la entidad. Asimismo, se realizaron reuniones de trabajo con los
encargados de las areas de Administracion y Finanzas y Planeacion y Programacion, tanto
del CONALEP-BCS como del IEEA-BCS, para integrar informacion especifica sobre
procesos de evaluacion, control, seguimiento, sistematizacion de la informacién, entre otros
aspectos.

Adicionalmente, para el desarrollo del Capitulo C, el Modelo de Términos de Referencia
para la Evaluacion Piloto de los Fondos del Ramo General 33 2014-2015 (del CONEVAL),
sirvié para la valoracion del grado de cumplimiento de objetivos y metas, con base en los
resultados de avance de los indicadores estratégicos y de gestion reportadas por las
Dependencias Ejecutoras a la SHCP, a través de los SFU correspondientes. Se presenta
en este capitulo, una valoracion de las matrices, su alineacion con los objetivos nacionales
y sectoriales, asi como la congruencia con la MML. Las técnicas principales, entre otras,
utilizadas para la correcta valoracion de los indicadores, fueron: Verificacion de la
congruencia de la Metodologia del Marco Légico (MML) de la MIR, evaluacion de la calidad
de la informacioén de los SFU trimestrales, con base en los “Criterios para el Reporte del
Ejercicio, Destino y Resultados de los Recursos Federales Transferidos”, analisis del
avance porcentual en el cumplimiento de metas y objetivos y de cobertura con base en la
informacion de los SFU trimestrales, analisis histdrico del avance de indicadores de la MIR
de la educacién tecnoldgica y de otros indicadores relacionados con la valoracién de los
fines y objetivos del Fondo y, andlisis de correlacién de indicadores, entre otras.
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Disefio muestral

La determinacién de las muestras, al encontrarse estas sujetas al ejercicio fiscal 2016, a
los procedimientos y a la metodologia, se llevé a cabo mediante investigacién de gabinete
(recabacién de informacién por medio de un cuestionario y entrevistas de profundidad)
aplicadas a los servidores publicos relacionados con la operatividad del Fondo, tanto del
CONALEP-BCS, como del IEEA-BCS en Baja California Sur. Los temas valorados a través
de estas herramientas de investigacion, fueron principalmente sobre aspectos
presupuestales, de planeacion, contabilidad, reportes trimestrales a la Secretaria de
Hacienda (SHCP), que dieran cuenta sobre los resultados del Fondo.

Supuestos empleados
Se utilizaron los siguientes supuestos para la correcta valoracion del Fondo:

a) Que la valoracion del avance de los indicadores, se realizaria con base en la informacién
de los reportes trimestrales del SFU publicados por la SHCP y verificados por los SFU
publicados en la entidad federativa.

b) Que la revision de las MIR’s del Fondo, se haria con base en la MML y en la Guia para
la Construccion de las MIR’s, emitidas por la SHCP.

¢) Que la valoracion de la calidad de la informacion reportada en los SFU, se llevaria a cabo
conforme a la Guia de Criterios para el Reporte del Ejercicio, Destino y Resultados de los
Recursos Federales Transferidos.

Caracteristicas del tamaino muestral

Se establecié contar con muestras de tipo cuantitativo, que permitieran valorar: el grado de
cumplimiento de objetivos y metas, la cuantificacion y valoracion de la cobertura, la
contribucién del Fondo en el logro de objetivos estratégicos federales y, en su caso
estatales, que permitieran establecer la eficacia y la eficiencia presupuestal del ejercicio de
los recursos. Asimismo, se considerd necesario contar con informacion cualitativa, que
permitiera valorar aspectos subjetivos importantes sobre: la contribucion y destino, gestion,
generacion de informacién y rendicion de cuentas y orientacion y medicién de resultados
de las DE del Fondo en la entidad.

Dispersion de las muestras

Se realizaron analisis de correlaciéon entre indicadores educativos y el presupuesto del
FAETA (para la vertiente de Educacién Tecnoldgica y para la vertiente de Educacion para
los Adultos), cuyos resultados, indican el grado de dispersion de las muestras de los
indicadores seleccionados para valorar los efectos del Fondo en el Estado de Baja
California Sur (apartado 11 del Informe: “Efectos atribuibles al Fondo”).
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Calidad y suficiencia de la informacion

La informacion recabada para la evaluacion del desempeino, se considerd: suficiente,
debido a que se obtuvo la necesaria para sustentar los analisis realizados con las técnicas
aplicadas vy, relevante debido a la coherencia y relacion légica entre la misma, lo que
permitié establecer conclusiones y recomendaciones.

Se cuenta con un apartado especifico de evaluacion de la calidad de la informacién de los
SFU reportados a la SHCP por las Dependencias Ejecutoras de los recursos del FAETA en
donde se aprecia el grado de homogeneidad, congruencia, granularidad y cabalidad para
cada uno de sus niveles (apartado 8.4.: “Calidad de la informacion reportada mediante el
SFU”).
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CECADEP

Capitulo A.- Antecedentes y presentacion del FAETA Centro de Consultoria, Auditoria
y Desarrollo Profesional, S.C.

1.- Antecedentes del Fondo de Aportaciones para la Educacion Tecnolégica y de
Adultos (FAETA)

El Fondo de Aportaciones para la Educacién Tecnolégica y de Adultos (FAETA) cuenta con
dos objetivos principales, el primero es la prestacion de servicios educativos de nivel medio
superior para formar profesionales técnicos y profesionales técnico bachiller que se
incorporen en el sector productivo y, el segundo; favorecer la formacion de adultos mediante
una ensefianza que permita incrementar sus capacidades, elevar su calidad de vida, para
abatir el rezago en materia de alfabetizacion, educacion basica y formacion para el trabajo.

Entre los antecedentes primordiales del Fondo, en sus vertientes Educacién Tecnoldgica y
Educacion de Adultos, destacan los siguientes:

El Plan Nacional de Desarrollo (1995-2000) instituyd que el “nuevo federalismo” surgiera
del reconocimiento de los espacios de autonomia de las comunidades politicas y del
respeto de los universos de competencia de cada uno de los 6érdenes gubernamentales, a
fin de articular, armonica y eficazmente, la soberania de los estados y la libertad de los
municipios, con las facultades constitucionales propias del Gobierno Federal, con el fin de
promover la participacion social y definir un nuevo marco de relaciones entre el Estado, los
ciudadanos y sus organizaciones. El “nuevo federalismo”, determindé de manera necesaria
llevar a cabo una reforma del sistema educativo nacional, bajo un doble compromiso:
mejorar la calidad de los servicios, mediante la reestructuracion de las instituciones, y
ampliar su cobertura.

A partir de este argumento, se establecio la descentralizacién de los recursos federales y la
integracion del Fondo de Aportaciones Federales en la Ley de Coordinacion Fiscal (LCF),
que impactd, en 1999 a la educacion tecnoldgica y de adultos, con la incorporacion del
Fondo de Aportaciones para la Educacion Tecnoldgica y de Adultos (FAETA) descrito en el
Capitulo V de dicha ley.

Como parte de la descentralizacion, se firmaron convenios de coordinacién para la
federalizacion de los servicios de educacion profesional técnica y de coordinacion para la
descentralizacion de los servicios de educacion para adultos de los estados, por lo que la
educacién tecnoldgica pasd a ser administrada por la Secretaria de Educacion Publica
(SEP) y a su vez coordinada por el Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica
(CONALEP), y la educacion para adultos coordinada por el Instituto Nacional para la
Educacion de los Adultos (INEA) y, operada en los estados por los Institutos Estatales para
la Educacion de los Adultos (IEEA-BCS).
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Educacion Tecnoldgica

Con el Plan Nacional de Desarrollo (PND) 1989-1994, se estableci6 elevar la escolaridad
de la poblacion mexicana y descentralizar la educacion, situacion que requirid
desconcentrar su operacion y establecer representaciones regionales o estatales que
asumieron el derecho de administrar los recursos que les fueran asignados para el logro de
sus objetivos y metas, y de vigilar su correcta y optima utilizacion, lo que dejo atras la
administracion de los recursos por una comision interna integrada por varias unidades
administrativas.

El Gobierno Federal continué prestando los servicios de educacion tecnolégica mediante el
CONALEP hasta 1998, cuando se firmaron los convenios de Coordinacion para la
Federalizacion de los Servicios de Educacion Profesional Técnica, en los cuales se
establecid que los recursos humanos, materiales y financieros se transferirian a los
gobiernos estatales, con el objeto de contar con los elementos suficientes para el ejercicio
de las facultades que se les otorgaba; ademas, se establecieron las bases, compromisos y
responsabilidades de las partes, para la organizacién y operacion de los servicios de
educacion profesional técnica que prestarian los CONALEP estatales.

Mas tarde, en 2003 se llevo a cabo una nueva reforma al modelo académico, cambiando
asi los métodos anteriores de ensefianza; ahora basados en la metodologia de Educacion
y Capacitacion Basada en Competencias Contextualizadas (ECBCC). Después de esta
reforma se permitid integrar la educacion basica de nivel medio superior a todos los
planteles, permitiendo asi que los estudiantes egresados también recibieran el certificado
de bachillerato que les acreditara el estudio de la educacion media superior general,
cambiando asi la denominacion de las carreras de "Profesional Técnico" a "Profesional
Técnico-Bachiller".

En 2008 se establecio el Sistema Nacional de Bachillerato en un marco de diversidad, en
el DOF, en el cual su objetivo principal consistia en renovar y redisefiar los planes de estudio
para que los alumnos fueran formados con capacidades y competencias que les permitirian
ingresar a un mundo cada vez mas competitivo.

En 2012 el presidente de la Republica firmé el decreto que reformo los articulos 3 y 31
constitucional para hacer obligatorio el nivel bachillerato. Para el cumplimiento integral y
pleno de la misma y alcanzar la cobertura universal del bachillerato, la ley cuenta con un
plazo limite hasta el 2022.
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Educacion para Adultos

En 1944 se publicé en el Diario Oficial de la Federaciéon la Campafa Nacional Contra el
Analfabetismo; en esta, se sefialaba la obligacion de todo mexicano que se encontrara entre
los 18 y 60 afnos de edad, de ensefiar a leer y escribir a cuando menos a otro habitante de
la republica que no supiera hacerlo. Esta campafia nacional contra el analfabetismo fue
prolongada y ratificada sucesivamente hasta 1975.

Para 1975, se promovio la Ley Nacional de Educacion para Adultos (LNEA), la cual
establecio las medidas permanentes contra el analfabetismo, cuya finalidad fue que toda
persona alcanzara, como minimo, el nivel de conocimientos y habilidades equivalentes a
las de la educacién primaria y secundaria, asi como favorecer la educacién continua
mediante la realizacion de estudios de todos los tipos, especialidades, actividades de
actualizacién y capacitacion para el trabajo. Ese esfuerzo del Gobierno Federal derivo en
el establecimiento de competencias en cada orden de gobierno, con lo que se pretendia
promover, establecer y organizar los servicios permanentes de educacion para adultos e
investigar las necesidades de los diversos grupos sociales para definir el contenido de los
planes y programas de estudio en las entidades federativas.

En 1981, se cred por decreto el Instituto Nacional para la Educacién de los Adultos como
organismo publico descentralizado, con la finalidad de promover, organizar e impartir la
educacioén basica para adultos con las asignaciones del Ejecutivo Federal y aportaciones
de los gobiernos estatales y municipales.

En 1993 se publico la Ley General de Educaciéon (LGE), con lo cual se abrogo la LNEA 'y
se reconocio la obligacion del Estado de educar a los adultos de 15 afios o0 mas que no
hubieran cursado o concluido la educacién basica.

Posteriormente la presencia del INEA fue descentralizado por medio de la creacién de los
Institutos Estatales de Educacién para Adultos, que tienen personalidad juridica, patrimonio
propio y autonomia de gestion propios y a los cuales se les transfieren recursos del Ramo
General 33, por medio del Fondo de Aportaciones para la Educacion Tecnoldgica y de
Adultos (FAETA), asi como facultades para la operacion de la educacién para adultos; todo
ello como parte de los Convenios de Coordinacién para la Descentralizacion de los
Servicios de Educacion para Adultos.

Asimismo, se fortalecié el INEA como el organismo normativo de la alfabetizacion y la
educacioén primaria y secundaria para las personas jovenes y adultas, con el propdsito de
preservar y posibilitar el ejercicio del derecho a la educacién, con modelos, contenidos,
acreditacion y certificacion de estudios con validez oficial en toda la Republica.
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2.- Caracteristicas del Fondo

Nombre: Fondo de Aportaciones para la Educacion Tecnolégica
y de Adultos.

Siglas del Fondo: FAETA

Dependencias ejecutoras: Colegio de Educacion  Profesional Técnica

(CONALEP-BCS)

(Educacién Tecnoldgica)

Instituto Estatal para la Educacion de los Adultos
(IEEA-BCS)

(Educacién para Adultos)
Descripcion del fondo:

La finalidad del fondo es la prestacion de servicios educativos de nivel medio superior para
formar profesionales técnicos y profesionales técnico bachiller que se incorporen en el
sector productivo y contribuir a la formacion de adultos mediante una ensefianza que
permita incrementar sus capacidades, elevar su calidad de vida, para abatir el rezago en
materia de alfabetizacién, educacion basica y formacién para el trabajo, asi como
proporcionar educacion tecnolégica.

Poblacién objetivo: Se define como el numero de alumnos egresados del

nivel secundaria.
(Educacién Tecnolégica, art. 42 de la LCF)

Se define como la poblaciéon en rezago educativo de
15 afnos y mas.
(Educacién para Adultos, art. 42 de la LCF)

Foéormula de distribucion:

De acuerdo al articulo 43 de la LCF, el cual menciona que: “El monto del FAETA se
determina anualmente en el PEF, exclusivamente a partir de los siguientes elementos”:

I.- Los registros de planteles, de instalaciones educativas y de plantillas de personal
utilizados para los calculos de los recursos presupuestarios transferidos a las Entidades
Federativas con motivo de la suscripcion de los convenios respectivos, incluyendo las
erogaciones que correspondan por conceptos de impuestos federales y aportaciones de
seguridad social.
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Il.- Por los recursos presupuestarios que con cargo al Fondo de Aportaciones para la
Educacién Tecnologica y de Adultos se hayan transferido a las Entidades Federativas de
acuerdo con el Presupuesto de Egresos de la Federacion durante el ejercicio inmediato
anterior a aquél que se presupueste, adicionandole lo siguiente:

a) Las ampliaciones presupuestarias que en el transcurso de ese mismo ejercicio se
hubieren autorizado con cargo a las Previsiones para el Fondo de Aportaciones para
la Educacion Tecnolégica y de Adultos, contenidas en el propio Presupuesto de
Egresos de la Federacion.

b) El importe que, en su caso, resulte de aplicar en el ejercicio que se presupueste
las medidas autorizadas con cargo a las citadas Previsiones derivadas del ejercicio
anterior.

¢) La actualizacién que se determine para el ejercicio que se presupueste de los
gastos de operacion, distintos de los servicios personales, correspondientes a los
registros de planteles y de instalaciones educativas vy,

[ll.- Adicionalmente, en el caso de los servicios de educacién para adultos, la determinacién
de los recursos del Fondo de Aportaciones para la Educacion Tecnhologica y de Adultos y
su consiguiente distribucion, responderan a férmulas que consideren las prioridades
especificas y estrategias compensatorias para el abatimiento del rezago en materia de
alfabetizacion, educacion basica y formacién para el trabajo. Las férmulas, asi como las
variables consideradas y la fuente de informacién correspondiente, a que se refiere esta
fraccion deberan publicarse por la Secretaria de Educacion Publica, a mas tardar el 31 de
enero de cada afio en el Diario Oficial de la Federacion.

Evolucién del presupuesto: 61,059,801 2016
57,553,467 2015

Indicadores de resultados (Nivel Fin):

Educacién Tecnoldgica: indice de incorporacion al Sistema Nacional del
Bachillerato (IISNB). El mejoramiento del indicador
contribuira al fortalecimiento de la educacion media
superior, superior y formacion para el trabajo.

Educacién para Adultos: indice de rezago educativo de la poblacién de 15
anos y mas. El mejoramiento del indicador contribuira
al aseguramiento de una mayor cobertura, inclusion y
equidad educativa entre todos los grupos de la
poblacion, mediante la disminucion del rezago
educativo.
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Descripcion de los Servicios de Educacion Tecnolégica y de Adultos:

La Educacion Tecnoldgica (CONALEP-BCS) tiene como proposito contribuir al desarrollo
estatal mediante la formacion de capital humano que demandan las unidades econémicas
del aparato productivo del estado. Para ello, se cuenta con la infraestructura, tecnologia y
personal competente para impartir educacion profesional técnica con la finalidad de
satisfacer los requerimientos de personal técnico calificado para el sistema productivo del
estado; con educacion de bachillerato dentro del tipo medio superior, los estudiantes
pueden continuar con otro tipo de estudios de acuerdo con sus intereses de superacion
profesional.

El compromiso del CONALEP-BCS es con la calidad educativa y con la satisfaccion plena
de quienes utilizan servicios (Tabla 2) para que contribuyan al desarrollo del estado y sus
indices de competitividad.

La Educacién para Adultos (IEEA-BCS) prepara a quienes no han concluido su primaria o
secundaria para terminarla con la ayuda de la creacion de su Programa Educativo. El
Programa plantea el tratamiento de los contenidos y temas considerando experiencias,
saberes y conocimientos de las personas y enfatiza el aprendizaje sobre la ensefianza al
reconocer que las personas a lo largo de su vida han desarrollado la capacidad de aprender.
Asimismo, el IEEA-BCS es el encargado de combatir el rezago educativo para lograr una
mejor forma de vida y de nuevas oportunidades para las personas jovenes y adultas,
ofreciendo cada uno de los servicios que se mencionan en la Tabla 1:

Tabla 1. Servicios de Educacion Tecnoldgica y de Adultos

Educacion Tecnolégica Educacién para Adultos
(CONALEP-BCS) (IEEA-BCS)
Por Municipio Estatal
La Paz
Alimentos y Bebidas
Electromecanica Industrial Alfabetizacion
Enfermeria General Educacion primaria

Hospitalidad Turistica Educacion secundaria
Formacién para el trabajo
Alimentos y Bebidas
Hospitalidad Turistica

Fuente: Elaboracién propia con informacién de la pagina oficial del CONALEP-BCS e informacion
proporcionada por los servidores publicos de IEEA-BCS.
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Caracterizacion de los Servicios de Educacion Tecnolégica y de Adultos: ®

Educacién Tecnolégica

Numero de planteles: 2

Matricula: 1,879
Docentes por plantel (desagregada por 11  Hombres
sexo): 26 Mujeres

Los planteles cuentan con aulas, biblioteca,

sala audiovisual, cafeteria, plaza civica,

Caracteristicas de los planteles en la | cancha de futbol, banos, sala de maestros,
entidad: | oficinas administrativas, taller de

electromecanica y laboratorio de

informatica.

Formacion de Técnicos Bachiller

Oferta de programas en la entidad: L .
Capacitacion para el trabajo

Educacioén para Adultos

12,985
(8.5% en relacién al rezago educativo)
152,915
(total de personas en rezago educativo)
El [IEEA-BCS no cuenta con un documento
en el cual se presente a la poblacion
La poblacion la presenta desagregada por | desagregada por edad y sexo, sin
edad y sexo: | embargo, los datos que le proporciona el
INEGlI si cuenta con los datos
desagregados por edad y sexo.
El recurso humano se encuentra por nivel
de puesto, nivel de sueldo, tipo de
Caracteristicas de los recursos humanos: | contratacion.
Plazas por tipo de funcién: Mandos medios
y superiores.
Caracteristicas de infraestructura con la El IEEA-BCS no cuenta con planteles
que cuenta el IEEA-BCS: propios.

Personas analfabetas:

Situacién del rezago educativo:
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CECADEP

Capitulo B.- Evaluacion del Desempeiio Centro de Consultoria, Auditoria
y Desarrollo Profesional, S.C.

El Modelo de Términos de Referencia para la Evaluacion Especifica del Desempefio del
Fondo de Aportaciones para la Educacion Tecnoldgica y de Adultos (FAETA) 2016, del
CONEVAL, establece que para una correcta valoracion, se debe realizar una investigacion
de gabinete, por medio de la cual, se dé respuesta y valoracion de cuatro aspectos:
contribucién y destino, gestion, generacion de informacion y rendicion de cuentas vy,
orientacion y medicién de resultados, mismas que, se evaluaron conforme a dieciocho
preguntas, las cuales fueron contestadas y valoradas segun la metodologia establecida.

Con base en lo antes expuesto, a continuacion, se presentan los principales resultados de
la evaluacion que, segun la metodologia descrita, deben presentar las preguntas y
respuestas de cada tema, con su ponderacion respectiva (segun escala de evaluacion
determinada en los propios términos de referencia), asi como los anexos que, en su caso,
complementen la respuesta.
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3.- Contribucion y destino

Pregunta Respuesta
1.- ¢La entidad federativa cuenta con documentacién en la que se _
identifique un diagnostico de las necesidades sobre los recursos humanos Si
y materiales para la prestacion de los servicios de educacion tecnolégica Nivel 1

y de adultos?

CONALEP

Las necesidades de la dependencia se encontraron integradas a través de los siguientes
documentos: 1.- Plan Nacional de Desarrollo (PND) 2013-2018, 2.- Programa Sectorial de
Educacion 2013-2018 (PSE) y 3.- Plan Estatal de Desarrollo (PED) 2015- 2021, 4.-
Programas de estudio de los médulos y guia pedagdgico por asignatura, acuerdo secretarial
444 acuerdo secretarial 447 y catalogo de guias de equipamiento.

1.- En el Plan Nacional de Desarrollo (PND) 2013-2018, se presenta un diagndstico de las
necesidades en materia de educacion para elevar la productividad de la economia que, en
su conjunto puede alcanzarse a través de distintos canales, los cuales no son excluyentes
y se refuerzan entre si. Por una parte, la productividad agregada aumentara si la eficiencia
al interior de cada empresa se eleva.

2.- En el Programa Sectorial de Educacién (PSE) 2013-2018, se presenta un diagnoéstico
de las necesidades en materia de educacion de la poblacion del Estado, en el cual,
mediante el establecimiento de politicas publicas orientadas a la solventacion de dichas
necesidades, se aprecia el Objetivo: 2. Fortalecer la calidad y pertinencia de la educacion
media superior, superior y formacion para el trabajo, a fin de que contribuyan al desarrollo
de México.

3.- En el Plan Estatal de Desarrollo (PED) 2015-2021, se presenta un diagndstico de las
necesidades en materia de educacién de la poblacion del Estado, en el cual, mediante el
establecimiento de politicas publicas orientadas a la solventacion de dichas, se aprecia en
el Eje IV. Calidad de vida, del PED, en el cual se contemplan también estrategias que
conllevan a mejorar la calidad en el servicio que proporciona a los sudcalifornianos; en este
sentido se reitera que la educacion es y serd la columna vertebral de la presente
administracion para un mejor futuro.

4.- En el CONALEP-BCS, las necesidades académicas de personal (en sus dos planteles
de La Paz y San José del Cabo) se realizan al inicio de cada semestre y, se originan por
las diferencias de los modulos que se imparten por plan de estudio y semestre, de cada
una de las carreras. Se cuentan con herramientas pedagdgicas: Programas de estudio de
los médulos y guia pedagdégico por asignatura, que les permitan a los docentes realizar una
catedra de calidad.
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Cuenta, ademas, con un programa de evaluacion integral del desempefio por competencias
(PEVID), ademas se cuenta con el acuerdo secretarial 444 en el cual se concluye que las
competencias genéricas son las que todos los bachilleres deben estar en capacidad de
desempenar; las que les permiten comprender el mundo e influir en él; les capacitan para
continuar aprendiendo de forma auténoma a lo largo de sus vidas, y para desarrollar
relaciones armonicas con quienes les rodean, asi como participar eficazmente en los
ambitos social, profesional y politico. Dada su importancia, dichas competencias se
identifican también como competencias clave y constituyen el perfil del egresado del
Sistema Nacional de Bachillerato, las cuales son complementadas por las competencias
disciplinares, que se construyen desde la légica y estructura de las disciplinas en las que
tradicionalmente se ha organizado el saber, y por las competencias profesionales que se
refieren a un campo del quehacer laboral o de formacion para el trabajo y el acuerdo
secretarial 447 por el que se establecen las competencias docentes para quienes imparten
educacion media superior en la modalidad escolarizada, el cual asegurara que los
profesores tengan las competencias didacticas, pedagogicas y de contenido de sus
asignaturas que requieren para un desempefio pedagogico adecuado. El suministro de
equipo para los talleres y laboratorios de los planteles de la institucion se lleva a cabo
conforme al catalogo de guias de equipamiento, establecido por las oficinas centrales.

IEEA-BCS

Las necesidades de la dependencia se encontraron integradas a través de los siguientes
documentos: 1.- Plan Nacional de Desarrollo (PND) 2013-2018, 2.- Programa Sectorial de
Educacion 2013-2018 (PSE) y 3.- Plan Estatal de Desarrollo (PED) 2015- 2021.

1.- En el Plan Nacional de Desarrollo (PND) 2013-2018, se presenta un diagndstico de las
necesidades en materia de educacion para elevar la productividad de la economia en su
conjunto puede alcanzarse a través de distintos canales, los cuales no son excluyentes y
se refuerzan entre si. Por una parte, la productividad agregada aumentara si la eficiencia al
interior de cada empresa se eleva.

2.- En el Programa Sectorial de Educaciéon (PSE) 2013-2018, se presenta un diagnoéstico
de las necesidades en materia de educacion de la poblacion del Estado, en el cual,
mediante el establecimiento de politicas publicas orientadas a la solventacion de dichas
necesidades, se aprecia en el objetivo: 3. Asegurar mayor cobertura, inclusion y equidad
educativa entre todos los grupos de la poblacién para la construccion de una sociedad mas
justa.
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3.- En el Plan Estatal de Desarrollo (PED) 2015-2021, se presenta un diagnostico de las
necesidades en materia de educacién de la poblacion del Estado, en el cual, mediante el
establecimiento de politicas publicas orientadas a la solventacion de dichas necesidades,
se aprecia en el Eje IV. Calidad de vida, del PED, en el cual se contemplan también
estrategias que conllevan a mejorar la calidad en el servicio que proporciona a los
sudcalifornianos; en este sentido se reitera que la educacion es y sera la columna vertebral
de la presente administracion para un mejor futuro.

4.- Aunque no se cuenta con documentacion en la que se identifique un diagndstico de
necesidades, en la que se identifique la cobertura, se llevan a cabo, las actividades
siguientes:

En el IEEA-BCS, las necesidades de recursos humanos se determinan a partir de lo
establecido por el técnico docente el cual es el encargado de tener en su micro-region el
numero de asesores suficientes para brindar la atencién educativa necesaria, dichos
asesores ganan por productividad. Si bien, no existe un mecanismo de diagnéstico o de
identificacion de necesidades de recursos humanos, se ha detectado, hacia el interior de la
dependencia, la falta de Técnicos Docentes, la cual se deriva de la magnitud de las
localidades susceptibles de atender, el niumero de habitantes en rezago educativo y la
facilidad de traslado del técnico. En el momento de ya no poder garantizar la atencion
permanente a las comunidades, de que las visitas por los asesores sean menos frecuentes,
es cuando se requiere mas personal institucional para cubrir esa problematica. Asi como
personal administrativo, para la atencién de cinco oficinas de las coordinaciones de zona
en cada uno de los municipios (La Paz, Los Cabos, Mulegé, Comondu y Loreto) del estado
de BCS.

Mientras que las necesidades de recursos materiales, se determinan con base en el analisis
del presupuesto asignado para el ejercicio, tomandose como referencia los gastos ejercidos
en el ano inmediato anterior en los capitulos 2000 y 3000. Con base en estos
procedimientos, se establecié la necesidad de adquirir un parque vehicular para poder
cubrir las microrregiones del estado; asi como la necesidad de contar con inmuebles
propios para el establecimiento de las oficinas generales del instituto, asi como para las
cinco oficinas de las coordinaciones en el estado.

La respuesta a esta pregunta es consistente con las respuestas de las preguntas 2, 3, 5, 6.
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Pregunta Respuesta

2.- ¢La entidad federativa cuenta con criterios documentados para Si
distribuir las aportaciones al interior de la entidad? Nivel 4

La entidad federativa cuenta con criterios documentados para distribuir las aportaciones al
interior de la entidad, como se aprecia a continuacion:

I.- Los registros de planteles, de instalaciones educativas y de plantillas de personal
utilizados para los calculos de los recursos presupuestarios transferidos a las Entidades
Federativas con motivo de la suscripcion de los convenios respectivos, incluyendo las
erogaciones que correspondan por conceptos de impuestos federales y aportaciones de
seguridad social;

Il.- Por los recursos presupuestarios que con cargo al Fondo de Aportaciones para la
Educacién Tecnoldgica y de Adultos se hayan transferido a las Entidades Federativas de
acuerdo con el Presupuesto de Egresos de la Federacion durante el ejercicio inmediato
anterior a aquél que se presupueste, adicionandole lo siguiente:

a) Las ampliaciones presupuestarias que en el transcurso de ese mismo ejercicio se
hubieren autorizado con cargo a las Previsiones para el Fondo de Aportaciones para
la Educacion Tecnoldgica y de Adultos, contenidas en el propio Presupuesto de
Egresos de la Federacion,

b) El importe que, en su caso, resulte de aplicar en el ejercicio que se presupueste
las medidas autorizadas con cargo a las citadas Previsiones derivadas del ejercicio
anterior y

¢) La actualizacién que se determine para el ejercicio que se presupueste de los
gastos de operacion, distintos de los servicios personales, correspondientes a los
registros de planteles y de instalaciones educativas, y

[ll.- Adicionalmente, en el caso de los servicios de educacién para adultos, la determinacién
de los recursos del Fondo de Aportaciones para la Educacién Tecnolégica y de Adultos y
su consiguiente distribucién, responderan a férmulas que consideren las prioridades
especificas y estrategias compensatorias para el abatimiento del rezago en materia de
alfabetizacion, educacion basica y formacién para el trabajo. Las formulas, asi como las
variables consideradas y la fuente de informacién correspondiente, a que se refiere esta
fraccion deberén publicarse por la Secretaria de Educacion Puablica, a més tardar el 31 de
enero de cada afio en el Diario Oficial de la Federacion.
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Anualmente, se emite el PEF, en el correspondiente al 2016, se establecié que, al FAETA,
a nivel nacional, le corresponderian 6,373,868,119 pesos, de los cuales corresponderian a
Educacion Tecnolégica 4,054,173,342 pesos y a Educacion para Adultos 2,313,694,777
pesos.

En el acuerdo de distribucién y calendarizacion de los recursos del Ramo General 33, se
establecen los montos asignados a las entidades federativas, que seran ministrados
mensualmente, se aprecia que para el Estado de Baja California Sur, en el ejercicio fiscal
2016, se autorizaron 61,059,801 pesos para el FAETA, como se aprecia a continuacion:

Tabla 2. Calendario de distribucion FAETA 2016

Mes \ Dia Importe autorizado
Enero 8y27 6,374,030
Febrero 10y 23 4,743,829
Marzo 10y 22 4,691,383
Abril 11y 25 4,472,015
Mayo 9y 24 4,675,539
Junio 9y 24 4,462,179
Julio 7y25 4,991,796
Agosto 10y 25 4,281,325
Septiembre 9y 23 4,766,417
Octubre 10y 24 4,461,298
Noviembre 10y 24 6,094,508
Diciembre 5y9 7,045,482

Total 61,059,801

Fuente: Elaboracion propia con informacién del acuerdo de distribucion y calendarizacion de los
recursos del Ramo General 33.

Segun el acuerdo, se asignaron para la Educacion Tecnolégica 32,099,637 pesos y para la
Educacion para Adultos 28,960,164 pesos, como se aprecia a continuacion:

Tabla 3. Calendario de distribuciéon FAETA 2016
Educacion Tecnologica

Mes \ Dia Importe autorizado
Enero 8y27 3,442,535
Febrero 10y 23 2,382,162
Marzo 10y 22 2,382,162
Abril 11y 25 2,382,162
Mayo 9y 24 2,382,162
Junio 9y 24 2,382,162
Julio 7y25 2,268,725
Agosto 10y 25 2,299,794
Septiembre 9y 23 2,268,725
Octubre 10y 24 2,268,725
Noviembre 10y 24 3,713,018
Diciembre 5y9 3,927,305
Total 32,099,637

Fuente: Elaboracion propia con informacion del acuerdo de distribucion y calendarizacién de los recursos del
Ramo 33.
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Tabla 4. Calendario de distribucion FAETA 2016
(Educacion para Adultos)

Mes Dia Importe autorizado
Enero 8y27 2,931,495
Febrero 10y 23 2,361,667
Marzo 10y 22 2,309,221
Abril 11y25 2,089,853
Mayo 9y 24 2,293,377
Junio 9y 24 2,080,017
Julio 7y25 2,723,071
Agosto 10y 25 1,981,531
Septiembre 9y 23 2,497 692
Octubre 10y 24 2,192 573
Noviembre 10y 24 2,381,490
Diciembre 5y9 3,118,177
Total 28,960,164

Fuente: Elaboracién propia con informacién del acuerdo de distribucion y calendarizacién de los recursos del
Ramo 33.

Por otra parte, la distribucién de los recursos del FAETA para la educacién tecnoldgica y
educacioén para adultos, en Baja California Sur, se llevo a cabo, conforme a lo establecido
en el PEF-BCS 2016, en el que, conforme al Capitulo Segundo de las Asignaciones
Presupuestarias a los Diferentes Capitulos, Articulo 22 Sector Educativo, Fraccién Il
Participaciones y Aportaciones: se asignaron 32,099,637 (52.5% del total) para el
CONALEP-BCS y 28,960,164 (47.5% del total) para el IEEA-BCS, respectivamente. Cifra
que coincide con los montos asignados para la Educacion Tecnoldgica y Educacion para
Adultos, para Baja California Sur, segun el Acuerdo de Distribucién y Calendarizacion para
la Ministracion de los Recursos del Ramo General 33, en el Ejercicio Fiscal 2016.

CONALEP-BCS

Del total de los recursos del FAETA, destinados a la Educacion Tecnoldgica, a cargo del
CONALEP-BCS, aproximadamente 96 por ciento se utiliza para el pago de servicios
personales (Capitulo 1000) de las oficinas estatales, principalmente a sueldos base al
personal permanente, honorarios asimilables a salarios y otras prestaciones sociales y
econdmicas, de los planteles vy, el 4 por ciento restante se utiliza para pago de servicios
generales (Capitulo 3000), con los cuales se adquiere principalmente el pago de energia
eléctrica, telefonia tradicional, servicios de capacitacion, seguros de responsabilidad
patrimonial y finanzas, conservacion y mantenimiento menor de inmuebles, instalacion,
reparacion y mantenimiento de equipo, reparacion y mantenimiento de equipo de
transporte, pasajes aéreos, viaticos en el pais, gastos de orden social y cultural e impuestos
y derechos. De la totalidad de recursos del CONALEP-BCS se incluyeron: recursos
federales (65.24% del total), recursos estatales (15.08%) y recursos propios (19.68%).
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IEEA-BCS

Del total de los recursos del FAETA, destinados a la Educacién para Adultos, a cargo del
IEEA-BCS, se destina para el pago de servicios personales (78.15%), principalmente para
pago de sueldos base al personal permanente, primas de vacaciones, dominical y
gratificacion de fin de afio, cuotas al ISSSTE, prestaciones contractuales, compensacién
garantizada, asignaciones adicionales al sueldo y otras prestaciones sociales vy
economicas. Se utilizé para pago de materiales y suministros (5.1%), principalmente para
compra de materiales, utiles y equipos menores de oficina, productos alimenticios para
personas y combustibles, lubricantes y aditivos. El recurso también se utilizé para gastos
en servicios generales (16.77%) para arrendamientos de edificios, asesorias para la
operacién de programas, reparacion y mantenimiento de equipo de transporte, pasajes
terrestres y viaticos en el pais.

De la totalidad de recursos del IEEA-BCS se incluyeron: recursos federales (86.44% del
total), recursos estatales (13.56%).

La respuesta a esta pregunta es consistente con las respuestas de las preguntas 1y 5.
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Pregunta Respuesta
3.- ¢ La entidad federativa cuenta con una estrategia documentada para la Si

atencion de la demanda de los servicios de educacion tecnolégica y de

adultos? Nivel 4

CONALEP-BCS

1.- En el Plan Nacional de Desarrollo (PND) 2013-2018, se presenta un diagndstico de las
necesidades en materia de educacion para elevar la productividad de la economia en su
conjunto puede alcanzarse a través de distintos canales, los cuales no son excluyentes y
se refuerzan entre si. Por una parte, la productividad agregada aumentara si la eficiencia al
interior de cada empresa se eleva. Esto ocurre, por ejemplo, cuando la innovacion y el
desarrollo tecnolégico se traducen en una mayor capacidad de las empresas para producir
mas con menos, o si los trabajadores que en ellas laboran se encuentran mejor capacitados,
lo cual se aprecia en la meta 3.- México con Educacién de Calidad, del PND en este eje
existe un objetivo relacionado con el FAETA el cual menciona como estrategia: Desarrollar
el potencial humano de los mexicanos con educacion de calidad.

2.- En el Programa Sectorial de Educaciéon (PSE) 2013-2018, se presenta un diagnéstico
de las necesidades en materia de educacion de la poblacion del Estado, en el cual,
mediante el establecimiento de politicas publicas orientadas a la solventacion de dichas
necesidades, se aprecia en el Objetivo: 2. Fortalecer la calidad y pertinencia de la educacion
media superior, superior y formacién para el trabajo, a fin de que contribuyan al desarrollo
de Meéxico, en el cual se presentan las siguientes estrategias para solventar dichas
necesidades referentes a la educacion dentro de las cuales se encuentran: a) Consolidar el
Sistema Nacional de Bachillerato (SNB), b) Universalizar el Marco Curricular Comun y
fortalecer la profesionalizacion docente y directiva, c) Orientar y asegurar la calidad de los
aprendizajes para fortalecer la formacién integral en la educacion media superior, d)
Fortalecer la pertinencia de la capacitacion para el trabajo, la educacion media superior y
la educacion superior para responder a los requerimientos del pais, €) Aprovechar las
tecnologias de la informacion y la comunicacion para el fortalecimiento de la educacion
media superior y superior.

3.- En el Plan Estatal de Desarrollo (PED) 2015-2021, se presenta un diagndstico de las
necesidades en materia de educacién de la poblacion del Estado, en el cual, mediante el
establecimiento de politicas publicas orientadas a la solventacion de dichas necesidades,
se aprecia en el Eje IV. Calidad de vida, del PED, que existe un componente relacionado
con el objetivo del FAETA: 1.- Componente: Oferta Educativa, en el que se plantea /a
necesidad de fortalecer los programas educativos reconocidos por su calidad, lograr que la
poblacion reciba la educacion adecuada y permanezca sin mayor problema hasta el término
de su proceso de formacion, capacitar a los profesores para elevar la calidad educativa,
impulsar proyectos encaminados a la ampliacion de la cobertura educativa, principalmente
en los niveles de mayor rezago.
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4.- El Programa Operativo Anual del CONALEP, es un documento rector en donde se
plasman los indicadores establecidos para el seguimiento de las acciones que desarrolla el
Colegio. Dentro de estos indicadores, se encuentran: Tasa de crecimiento de la matricula,
la cual, en contraste con el numero de egresados de nivel secundaria, se utiliza para
pronosticar la matricula potencial. Sin embargo, no se contd con evidencia de que se realice
dicho calculo. Se cuenta con el indicador de Tasa de variacién de empleo de egresado,
mediante la cual, se identifica el grado de empleabilidad de los egresados de los planteles.
Sin embargo, no incorpora un diagndstico de las necesidades del sector productivo en el
Estado. El POA no describe los procedimientos o mecanismos mediante los cuales se
define la oferta de programas.

5.- El Director del CONALEP rinde informes trimestrales a la Junta Directiva, en los que se
describe cémo se atienden las necesidades referentes a la educacion tecnolégica. En el
informe se plasman resultados relativos a la calidad educativa, recursos humanos y
materiales en los cuales se encuentran aspectos como la atencion a la demanda (matricula
de nuevo ingreso, matricula por carrera, eficiencia terminal, eficiencia de titulacion por
carrera y plantel, transicion escolar, reprobacion, desercién escolar, programa de tutorias,
resultado de la prueba PLANEA 2016, prestadores de servicios profesionales (formacion,
desarrollo y apoyo académico, docentes por grado académico, evaluacién docente,
actualizacion del personal académico, estimulo al desempeno docente, reunién de
academias, sorteo de plazas, reuniones comunidad estudiantil y padres de familia y, jornada
de induccion), vinculacion, capacitacion laboral y servicios tecnolédgicos (capacitacion
laboral, centros de evaluacion, atencion a la comunidad) e infraestructura y equipamiento.
Sin embargo, el documento, solo presenta los resultados de las acciones emprendidas,
pero no muestra un diagndstico preciso ni las acciones que se deben desarrollar para
minimizar las problematicas.

IEEA-BCS

1.- En el Plan Nacional de Desarrollo (PND) 2013-2018, se presenta un diagndstico de las
necesidades en materia de educacion para elevar la productividad de la economia en su
conjunto puede alcanzarse a través de distintos canales, los cuales no son excluyentes y
se refuerzan entre si. Por una parte, la productividad agregada aumentara si la eficiencia al
interior de cada empresa se eleva. Esto ocurre, por ejemplo, cuando la innovacion y el
desarrollo tecnolégico se traducen en una mayor capacidad de las empresas para producir
mas con menos, o si los trabajadores que en ellas laboran se encuentran mejor capacitados,
lo cual se aprecia en la meta 3.- México con Educacién de Calidad, del PND que existe un
objetivo relacionado con el FAETA el cual hace mencion de garantizar la inclusién y la
equidad en el Sistema Educativo.
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2.- En el Programa Sectorial de Educaciéon (PSE) 2013-2018, se presenta un diagnoéstico
de las necesidades en materia de educacion de la poblacion del Estado, en el cual,
mediante el establecimiento de politicas publicas orientadas a la solventacién de dichas
necesidades, se aprecia en el objetivo 3: Asegurar mayor cobertura, inclusion y equidad
educativa entre todos los grupos de la poblaciéon para la construccion de una sociedad mas
justa, en el cual se presenta la siguiente estrategia para solventar dichas necesidades:
Intensificar y diversificar los programas para la educacion de las personas adultas y la
disminucion del rezago educativo.

3.- En el Plan Estatal de Desarrollo (PED) 2015-2021, se presenta un diagndstico de las
necesidades en materia de educacién de la poblacion del Estado, en el que, mediante el
establecimiento de politicas publicas orientadas a la solventacion de dichas necesidades,
se aprecia en el Eje IV. Calidad de vida, del PED, que existe un componente relacionado
con el objetivo del FAETA: 1.- Componente: Oferta Educativa, en el que se plantea
posibilitar un mayor acceso a los servicios educativos a través del uso de las tecnologias
de la informacién y la comunicacion y asegurar la cobertura universal a la educacion basica
en el Estado.

4.- El IEEA-BCS conté con el Programa Anual 2016, documento que contiene el Catalogo
de Proyectos que se desarrollan en el Instituto, en el que se identifican sus variables y los
niveles correspondientes. Se identifican las metas que se programaron, asi como el
cumplimiento de cada una, por CZ y Técnico Docente. Se incluye en el documento un
informe estadistico en el que se observd la situacién del rezago educativo por CZ, el
porcentaje de participaciéon en el Rezago Educativo, se incluye un apartado con los
resultados histéricos de cumplimiento de metas descritos en los siguientes niveles:
alfabetizacion, inicial, primaria, secundaria. Un histérico presupuestal. Y los gastos por
Coordinacion de Zona. Por otra parte, la atencién de la demanda, se lleva a cabo a través
de:

1.- PEC, Programa Especial de Certificacion. - Dirigido a reducir el numero de personas
joévenes y adultas de 15 afios y mas con carencia educativa y en condicion de pobreza.
Mediante este programa se certifican los niveles de primaria y secundaria, al reconocer los
haberes adquiridos de manera autodidacta, por experiencia laboral o en capacitaciones.

2.- MEVyYT, Modelo Educativo para la vida y el Trabajo. - Es el programa educativo del
INEA que constituye la mejor alternativa de alfabetizacion, primaria y secundaria, para las

personas jovenes y adultas en México.

La respuesta a esta pregunta es consistente con las respuestas de las preguntas 1, 7 y 8.
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Pregunta Respuesta
4.- s La entidad federativa documenta el destino de las aportaciones? Si
Nivel 3

CONALEP-BCS
1.- Formato Plaza/Funcioén

En el formato Plaza/Funcion, de la Secretaria de Educacion Publica (SEP), publicado en su
portal oficial, de forma trimestral, se identificd el reporte del 1°, 2° y 3° trimestre de 2016,
correspondiente a Baja California Sur, en el cual, se identifica que el destino de las
aportaciones esta desagregado por las siguientes categorias:

a) Capitulo de gasto: se identifica como el total de recursos presupuestales ejercidos
en servicios personales en el periodo.

b) Planteles educativos: se identifica como claves de centros de trabajo.

c) Niveles validos de personal: se identifican los niveles de Apoyo a la labor educativa,
Administrativo y de Servicio, Docente y Apoyo Técnico Pedagodgico, Directivos y
Supervision, Mandos Medios y Superiores.

d) Tipo de Plaza: Se identifican los niveles de Jornada, Hora-Semana-Mes (HSM) y
Honorarios.

De la revision de los reportes trimestrales, se identificaron pagos a personal, entre el 1ery
3er trimestre de 2016, como se aprecia a continuacion:

Tabla 5.Pagos Servicios Personales CONALEP-BCS

Formato Plaza Funcion

Trimestre Importe
1 5,874,445.05
2 7,205,765.68
3 7,065,222.36
4 N/D
Total 20,145,433.09

Fuente: Elaboraciéon propia, con base en los reportes trimestrales de la SEP, a través del Formato
Plaza/Funcioén.

De la informacion publicada a través del Formato Plaza/Funcion, se infiere que el
CONALEP-BCS, mantiene registros contables y financieros acerca del destino de los
recursos del FAETA, con el nivel de desglose del formato antes referido. Ademas, se
observo que sus registros contables se realizan conforme a los preceptos de armonizacion
contable, establecidos por el CONAC.
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2.- Registros Internos

Los registros se realizan por rubros de gasto, clasificado por objeto, segun lo observado en
los Estados Analiticos del Ejercicio Presupuesto de Egresos, como en el de Presupuesto
Ejercido, ambos del Ejercicio Fiscal 2016, con fecha de cierre al 31 de diciembre. Ademas,
se contd con informacién que los servidores publicos del area de Proyectos de
Administracion y Finanzas del CONALEP-BCS proporcionaron mediante un formato en
Excel, en el que se aprecia el gasto por capitulo conforme a la armonizacion contable y, que
coincide con el reporte del SFU, al cierre (4° Trimestre):

Tabla 6. Destino de las Aportaciones FAETA
Educacion Tecnolégica, CONALEP-BCS
CONALEP

Presupuesto Presupuesto Presupuesto Eficacia

Medios de Verificacion

Capitulo del Gasto

Aprobado Modificado Ejercido Presupuestal
PRESUPUESTO DOF, Sistema de|
1000. Servicios Personales 30,809,872.00 31,555,952.11 31,555,952.11 100.00 Formato U",iw' cuarto "ime,s"e de
2016 vy registros contables internos
del CONALEP-BCS.
PRESUPUESTO DOF, Sistema de
3000. Servicios Generales 1,289,765.00 1,289,765.00 1,289,765.00 100.00 Formato U",ico' cuarto "ime,S“e de
2016 y registros contables internos
del CONALEP-BCS.
otale 099,6 0[0) 84 84 00.00
Total Beneficiarios FAETA 2016 1,879

Presupuesto Ejercido FA A 2016 otal Beneficiarios FAETA 2016 $ 480.4

Fuente: Proporcionado por los servidores publicos del CONALEP-BCS.

Tabla 7. Presupuesto del FAETA 2016, por plantel.
Educacion Tecnoldgica, CONALEP-BCS

Ejercido/

Plantel

Aprobado

Modificado

Ejercido

modificado

Dir. Estatal

3,620,996.91

5,447,524.63

5,447,524.63

La Paz

18,048,167.12

18,434,629.12

18,434,629.12

San José del Cabo

10,430,472.97

32,099,637.00

8,963,563.36
32,845,717.11

8,963,563.36
32,845,717.11

Fuente: Elaboracién propia con informacion proporcionada por los servidores pubicos.

Con base en los registros del CONALEP-BCS, para la Educacion Tecnoldgica, en el ano
2016, se ejercieron 32,845,717 pesos, de los cuales 31,555,952 pesos se destinaron a
servicios personales (96.07%), principalmente para pago de remuneraciones de personal
de caracter permanente y 1,289,765 pesos (3.93%), principalmente para pago de energia
eléctrica y agua utilizada en los planteles educativos, asi como telefonia tradicional de las
oficinas administrativas. Lo cual es congruente con el Articulo 42 de la LCF, que indica que
el Fondo debe utilizarse para prestar los servicios de educacion tecnoldgica y de educaciéon
para adultos.

En el Anexo 1, se aprecian los recursos ejercidos del CONALEP-BCS en el 2016,
incorporando la totalidad de las fuentes de financiamiento.
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3.- SFU. - Con base en el reporte del SFU nivel financiero, del 4° trimestre de 2016, se
identificaron los siguientes gastos que dan cuenta del destino de los recursos del FAETA,
ejercidos por el CONALEP-BCS:

Tabla 8. Presupuesto del FAETA 2016, SFU 4° Trimestre
Educacion Tecnolégica, CONALEP-BCS

Recaudado Compro-

Partida Aprobado Modificado Devengado Ejercido Pagado

(Ministrado) metido

113 - SUELDOS BASE AL PERSONAL
PERMANENTE

121 - HONORARIOS ASIMILABLES A
SALARIOS

131 - PRIMAS POR ANOS DE
SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS
132 - PRIMAS DE VACACIONES,
DOMINICAL Y GRATIFICACION DE FIN 2,780,817 2,991,979 2,991,979 2,991,979 2,991,979 2,991,979 1,902,102
DE ANO

15,532,522 17,474,774 17,474,774 17,474,774 17,474,774 17,474,774 17,474,774

1,741,369 1,873,600 1,873,600 1,873,600 1,873,600 1,873,600 1,873,600

3,277,640 3,526,528 3,526,528 3,526,528 3,526,528 3,526,528 3,526,528

134 - COMPENSACIONES 331,906 357,110 357,110 357,110 357,110 357,110 357,110
;‘g&lﬁf ORTACIONES DE SEGURIDAD | 505 138 1,455,434 1,455,434 1,455,434 1,455,434 1,455,434 1,455,434
142 - APORTACIONES A FONDOS DE 723,665 778,618 778,618 778,618 778,618 778,618 778,618
VIVIENDA
143 - APORTACIONES AL SISTEMA
PARA EL RETIRO 289,465 311,447 311,447 311,447 311,447 311,447 311,447
159 - OTRAS PRESTACIONES

. 2,212,20 2,212,20 2,212,20 2,212,20 2,212,20 2,212,20
SOCIALES Y ECONOMICAS 8,392,124 4 4 4 7 7 7
171 - ESTIMULOS 533,727 574,256 574,256 574,256 574,256 574,256 574,256
311 - ENERGIA ELECTRICA 994,264 1,069,765 1,069,765 1,069,765 1,069,765 1,069,765 1,069,765
313 — AGUA 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000
314 - TELEFONIA TRADICIONAL 120,000 120,000 120,000 120,000 120,000 120,000 120,000

32,099,637 32,845,717 32,845,717 32,845,717 32,845,717 32,845,717 31,755,840

Fuente: Elaboracion propia con informacion del SFU, 4° trimestre de 2016.
IEEA-BCS
1.- Registros internos

Con base en los registros del IEEA-BCS, para la Educacion de Adultos, en el 2016 se
ejercieron 28,245,693 pesos, de ellos: 22,074,500 se destinaron para pago de servicios
personales (78.15%), 4,737,828 para el pago de servicios generales (16.77%), 1,433,364
para el pago de materiales y suministros (5.1%), segun el Estado del Ejercicio del
Presupuesto de Egresos, con cifras al 31 de diciembre de 2016, mismo que se muestra en
la tabla siguiente:
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Tabla 9. Presupuesto del FAETA 2016, por Capitulo de Gasto
(Educacion para Adultos)

2016
Capitulos del Gasto Partida Aprobado Modificado Bercido Ejercido/Modificado;
RS o o manente $ 7653563.00|$ 7,870,717.40|$ 785493288 99.80%]
1000. Servicios Personales. 1200. al pe I d transitori $ ~ $ ~ $ ~ 0.00%
1000. Servicios Personales. 1300. Remuneraciones adicionales y especiales. $ 1,847,289.00 | $ 1,891,339.63 | $ 1,889,215.72 99.89%
PO R 2 00 Seoundad soc $ 1,984164.00 [$ 206882320 | $ 2,062,023.40 99.67%
1000. Servicios Personales. 1500, Otras prestaciones sociales y econémicas., $ 10,440,411.00 | $ 10,824,203.33 | $ 10,268,328.48 94.86%)
1000. Servicios Personales. 1600. Previsiones. $ - $ ~ $ ~ 0.00%)|
1000. Servicios Personales. 1700. Pago de Estimulos a Servidores P Gblicos. $ N $ . $ . 0.00%
Subtotal del Capitulo 1000] $ 21,925,427.00 [ $ 22,655,083.56 | $ 22,074,500.48 97.44%)
S —— 2100. M ateriales de administracion, emisién de documentos y
Seteles YSUMNSIOS: Jariculos oficaes $ 27913300|$  333733.00|$  296,219.71 88.76%)
2000. M ateriales y Suministros.. 2200. Alimentos y utensilios. $ 181,80000 $ 151,80000 $ 129,75288 85.48%
2300 M ateras pimas y materales e producciony
2000. M ateriales y Suministros. comercializacion. 0.00%
2000 Materiles yumiistios. [2400.materies yaticuios de consiucciony de eparacion 0.00%
2000. Materiales y Suministros. 2500. Productos quimicos, farmacéuticos y de laboratorio 0.00%
2000. M ateriales y Suministros. 2600. Combustibles, lubricantes y aditivos $ 877,77700 $ 11000117700 $ 999,43671 99.93%|
T —— 2700. Vestuario, blancos, prendas de proteccion yarticulos
: g "~ laeponivos $  5271200|% 17,712.00 | $ 7,955.48 44.92%]
2000. M ateriales y Suministros. 2800. M ateriales y suministros para seguridad. 0.00%
2000 2900 refacciones 0.00%
Subtotal del Capitulo 2000 $  1,391,422.00 [$  1,503,422.00 [$ 1,433,364.78 95.34%)
3000. Servicios Generales. 3100. Servicios basicos. $ 722’20400 $ 731170400 $ 703173742 96.18%
3000. Servicios Generales. 3200. Servicios de arrendamiento $ 1’029’31500 $ 1,036,81500 $ 1,019,02836 08.28%|
S — 3300. Servicios profesionales, cientificos, técnicos yotros
ervcos Genereles senvicios $ 141878300|$ 1442177.00|$ 1,306,371.06 90.58%]
3000. Servicios Generales. 3400, Servicios financieros, bancarios y comerciales. $ 49.990.00 | $ 49,990.00 | $ 35,460.17 70.93%|
[ — 5500 Sevicios a8 MstaRCIEn. reparacion manterimienta y
Seidlos Generaes consenvacion $ 77909200 [$  779,092.00 | $  613,657.75 78.77%
3000. Servicios Generales. 3600. Servicios de comunicacién social y publicidad. 0.00%
3000. Servicios Generales. 3700. Servicios de traslado yviaticos. $ 1,237,316.00 $ 1,081,922.00 $ 944.886.12 87.33%|
3000. Servicios Generales. 3800. Servicios oficiales. $ 25,80000 $ 28,80000 $ 22,27116 77.33%
3000. Servicios Generales. 3900. Otros servicios generales. $ 149,500.00 $ 149,500.00 $ 92,416.64 61.82%
Subtotal del Capitulo 3000f $ 5412,000.00 | $ 5,300,000.00 | $ 4,737,828.68 89.39%
4000, ransferencias, Asignaciones, )
Subsidios y Oiras Ayudas 4100, Transferencias intemas y asignaciones al sector pablico.
4000. Transferencias, Asignaciones, ; el resto del <o 5
Subsidios y Otras Ayudas 4200. Transferencias al resto del sector pablico.
4000. Transferencias, Asignaciones,
oy 4300. Subsidios y subvenciones.
4000. Transferencias, Asignaciones,
4400. Ayudas sociales.
[P oy e $ 23131500|$ 23131500 0.00%
4000. Transferencias, Asignaciones, N
B ooeramms 4500. Pensiones yjubilaciones
4000. Transferencias, Asignaciones,
[ 4600, Transferencias a ideicomisos, mandatos yoiros andlogos
4000. Transferencias, Asignaciones,
Subsidios y Oiras Ayudas, 4700. Transferencias ala seguridad social.
[4000. Transferencias, Asignaciones,
Subsidios y Otras Ayudas. 4900 Donaivos
4000. Transferencias, Asignaciones,
[ e 4900 Transferencias l exterior
Subtotal capitulo 4000| $ 231,315.00 | $ 231,315.00 | $ - 0.00%
R - 1)0. M o bilario yequipo de administracion
Intangibles.
5200. M obiliario y equipo educacional y recreativo
[LRLLACIEEEH IS0 | Equipo e instrumental médico y de laboratorio.
Intangibles.
N - 0. vchicuios yequipo de transporte.
Intangibles.
| e————
Intangibles.
5000:Blenes MUSBIES, IMUEDIES & ) v aquinaria, otros equipos y herramientas.
Intangibles
5000. Bienes Muebles, Inmuebles e 5700. Activos biolégicos
Intangibles.
5000. Bienes M uebles, Inmuebles e 5800, Bienes inmuebles.
Intangibles.
5000. Bienes M uebles, Inmuebles e 5900. Activos intangibles.
Intangibles.
Subtotal capitulo 5000| $ - $ - $ -
6000. Inversion P blica. 6100. Obra publica en bienes de dominio publico.
6000. Inversion P dblica. 6200. Obra publica en bienes propios.
6000. Inversién Publica. 6300. Proyectos productivos y acciones de fomento.
Subtotal Capitulo 6000 $ - $ S $ S
7000-Inversiones fNANCIEt@syOUaS| ;1) oy ersiones para el fomento de actividades produstivas
provisiones.
Zo00 My ores tencbresyouss 7200. Acciones y participaciones de capital.
rovisiones.
({000 nVerSiones fnanciErdS YOURS| , ., vy de titulos yvalores.
rouisiones
7000 Inversiones financieras y otras 7400. Concesion de préstamos.
orovisiones.
R < 00. nversiones en fideicomisos, mandatos y otros andlogos.
provisiones
;?:0’ nversiones financieras y otras 7600. Otras inversiones financieras
[7000: Inversiones financieras yotras| 7900. P rovisiones para contingencias y otras erogaciones
proviiones cspeciales
Subtotal Capitulo 7000| $ o $ S $ S
Total Eercido $ 28,060,164.00 | $ 29,689,820.56 | $ 28,245,693.94 95.14%

Fuente: Elaboracién propia con informacion proporcionada por los servidores publicos del IEEA-BCS.
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Los gastos antes descritos concuerdan con los servicios que el IEEA-BCS debe ofrecer, de
acuerdo con lo establecido en el Articulo 42 de la LCF, que indica que el Fondo debe
utilizarse para prestar los servicios de educacion tecnolégica y de educacion para adultos.
Asimismo, en su decreto de creacioén, articulo 2, menciona que “el IEEA-BCS tendra por
objeto prestar los servicios de educacién basica en el Estado de BCS, mismos que
comprenden la alfabetizacion, la educacién primaria y la secundaria, asi como la formacién
para el trabajo, con los contenidos particulares para atender las necesidades educativas
especificas de ese sector de la poblacién y se apoyara en la solidaridad social”.

Cabe mencionar que el IEEA-BCS no cuenta con un desglose presupuestal por tipo de
servicio, sin embargo, se realizé el calculo, con la informacion proporcionada por el
Departamento de Planeacion del IEEA-BCS, con base en el numero de educandos
matriculados por tipo de servicio en cada uno de los municipios, se estimo el costo-promedio
por educando a partir del recurso total ejercido en el 2016 y se multiplico por la totalidad de
alumnos matriculados por tipo de servicio y municipio, obteniendo un costo-promedio total
por tipo de servicio y municipio. Cabe sefalar, que la tabla siguiente, representa el costo
promedio total y no es un registro contable interno:

Tabla 10. Presupuesto Ejercido del FAETA 2016, por distribucion geografica
(Educacion para Adultos)

Tipo de servicio
Municipio . Educacion Educacién Formacion Total
Alfabetizacion . . . para el
Primaria Secundaria .
trabajo
Comondu 1,270,560.62 1,106,455.44 2,247,720.71 4,624,736.78
Mulegé 837,923.54 870,245.85 1,757,896.62 3,466,066.01
La Paz 2,486,416.72 2,394,419.30 4,880,836.02 9,761,672.04
Los Cabos 2,180,587.46 2,257,666.38 4,632,194.35 9,070,448.19
Loreto 360,530.42 313,288.51 648,954.76 1,322,773.70
Total 7,136,018.77 6,942,075.48 14,167,602.47 28,245,696.72

Fuente: Elaboracién propia con informacién proporcionada por el departamento de Planeacién del IEEA-BCS.

El IEEA-BCS, opera con tres fuentes de financiamiento, a) Ramo 33 (FAETA) destinado
principalmente para servicios personales, materiales y suministros, pago de servicios como
agua, telefonia, servicios postales, entre otros conceptos de gasto. b) Ramo 11 para la
operacion del programa atencion a la demanda de educacion para adultos y ¢) Recursos
Estatales. En la siguiente tabla, se aprecian los montos aprobados, el recurso modificado y
el recurso ejercido, para cada una de las fuentes:
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Tabla 11. Presupuesto del FAETA 2016, por tipo de apoyo
(Educacion para Adultos)

Tipo de Apoyo Aprobado Modificado Ejercido
Federal Ramo 33 28,960,164.00 29,689,820.56 28,245,693.94
Federal Ramo 11 13,886,678.00 8,882,750.32 8,882,750.32

Estatal 4,856,868.00 5,836,887.00 5,826,504.82
Total 47,703,710.00 44,409,457.88 42,954,949.08

Fuente: Elaboracién propia con informaciéon proporcionada por los servidores publicos del IEEA-BCS.

La respuesta a esta pregunta es consistente con las respuestas de las preguntas 5, 6 y 13.
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Pregunta Respuesta
5.- ¢ Existe consistencia entre el diagnodstico de las necesidades sobre los
recursos humanos y materiales para la prestacion de los servicios y el -
destino de las aportaciones en la entidad federativa?

Con base en la informacion proporcionada por los servidores publicos del CONALEP-BCS
y del IEEA-BCS, se identificaron las siguientes acciones, que se vinculan con las lineas de
acciéon del PED 2015-2021, en donde, con base en un diagnéstico de necesidades, se
plantearon las estrategias adecuadas para la planeacién de la prestacion de los servicios vy,
consecuentemente, el destino de las aportaciones, en este caso, del FAETA:

CONALEP-BCS

1.-Capacitar a los profesores para elevar la calidad educativa. La capacitacion docente
contribuye a mejorar la calidad y formacion de los instructores del CONALEP-BCS, por lo
que se lleva a cabo el Programa de Formacién Docente, teniendo como resultado que,
durante el 3er Trimestre de 2016, se capacitaron a 34 docentes.

2.- Lograr que la poblacion reciba educacion adecuada y permanezca hasta el término de
su proceso de formacion. En el CONALEP-BCS se lleva a cabo un proceso de
acompanamiento estudiantil individual y grupal, en donde participan docentes-tutores y el
area de extension educativa con el apoyo de las orientadoras educativas de los dos
planteles atendiendo a la totalidad de la poblacion estudiantil. Mediante el resultado del
indicador de porcentaje del alumnado en planteles CONALEP-BCS, que participan en
programas de tutoria en la entidad federativa (Indicador de la MIR), arrojo un resultado de
1,879 alumnos que recibieron tutorias.

3.- Impulsar proyectos encaminados a la ampliacion de la cobertura educativa,
principalmente en los niveles de mayor rezago. El 15 de noviembre de 2016, el Director
Estatal del CONALEP-BCS, envid un oficio a la Secretaria de Finanzas del Gobierno del
Estado, para solicitar una liberacién de ampliacion presupuestal para operar dos grupos
adicionales para la atencion de los egresados de la educacion secundaria, con el fin de
ampliar la cobertura entre los meses de agosto y diciembre de 2016.

4.- Fortalecer los programas educativos reconocidos por su calidad. EIl CONALEP-BCS,
esta en espera de la aprobacioén para formar parte de los Planteles Incorporados al Sistema
Nacional de Bachillerato SNB, que son aquellos que han acreditado un alto nivel de calidad,
por lo que se someten a una evaluacion exhaustiva por parte de Consejo para la Evaluacion
de la Educacion del tipo Media Superior (COPEEMS) que es el organismo con
independencia técnica creado para realizar est6e tipo de evaluaciones.

Por otra parte, el destino de los recursos, coincide con lo que la normativa indica en relacion
al FAETA, que su objetivo principal es para el pago de servicios personales, asi como para
materiales y suministros. Lo que se puede apreciar en la respuesta de la pregunta 4 relativa
al destino de los recursos.
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IEEA-BCS

1.- Posibilitar un mayor acceso a los servicios educativos a través del uso de las tecnologias
de la informacién y la comunicacion. En el IEEA-BCS, se graduaron del MEVYT, un total de
3,439 alumnos, que representan un 19.04% del total de alumnos atendidos por el Instituto.
El MEVYT es una propuesta educativa que busca ofrecer educacion mas pertinente a las
condiciones en que se desenvuelven personas jévenes y adultas, que no han iniciado o
concluido su educacion basica, representa una opcioén para la poblacion que desea seguir
aprendiendo. A través de este modelo educativo, se ha posibilitado un mayor acceso a los
servicios educativos.

2.- Asegurar la cobertura universal a la educacion basica en el Estado. Se publican los
servicios del IEEA-BCS a través de campanas en medios de comunicacion, se acude al
domicilio de personas que se identifican en rezago educativo, se localiza a la poblacién
objetivo que no se acerca por iniciativa propia, a través de padrones de programas sociales.
Se invita a personas fisicas o morales a colaborar con el IEEA-BCS mediante instrumentos
juridicos, para potenciar el alcance de los servicios educativos. El indicador de rezago
educativo, que incluye los niveles de educacion inicial, primaria y secundaria, arrojo un
resultado de 34% en Baja California Sur, el cual, segun datos histéricos, se ha mantenido.
Sin embargo, no obstante, el incremento poblacional en los ultimos afios, propiciado por la
migracion en el Estado, el objetivo de asegurar la cobertura se ha llevado a cabo.

Con base en los registros internos contables del IEEA-BCS, asi como con informacién del
SFU nivel financiero, de los cuatro trimestres de 2016, se aprecia que el destino del gasto,
cumple con lo establecido en el Articulo 43 Fraccion Ill de la LCF, toda vez que
predominantemente los recursos se utilizan para el pago de servicios personales (capitulo
1000 del COG), seguidos por los gastos de operacién.

Lo antes expuesto nos permite determinar que existe consistencia entre el diagnéstico de
las necesidades sobre los recursos humanos y materiales para la prestacion de los servicios
y el destino del fondo, tanto por parte del CONALEP-BCS como del IEEA-BCS.

La respuesta a esta pregunta es consistente con las respuestas de las preguntas 1,2,4,6 y
8.
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Pregunta Respuesta

6.- De acuerdo con la LCF, las aportaciones se destinan para la prestacion
de los servicios de educacion tecnoldgica y de educacion para adultos,
¢cuales son las fuentes de financiamiento concurrentes en la entidad para
el cumplimiento de sus atribuciones?

CONALEP-BCS

El CONALEP-BCS cont6 con tres fuentes de financiamiento: 1.- Aportaciones federales
(recursos del FAETA), 2.- Aportaciones estatales y 3.- Ingresos propios que, en su mayor
parte corresponden a ingresos por colegiaturas. EI CONALEP-BCS recibio y ejercid un
presupuesto total de 46,501,657 pesos, de los cuales el FAETA aportd el 69%
(32,099,637.00 pesos) que se destind para gastos de los capitulos 1000 y 3000. El 14% de
la totalidad de los recursos del CONALEP-BCS correspondieron a aportaciones estatales
por un total de 6,581,921 pesos, las cuales se destinaron al capitulo 1000 y 5000. El
Colegio, contd, ademas, con ingresos propios que representaron el 17% (7,820,098 pesos),
que se destinaron para gastos de los capitulos 2000 y 3000, lo que puede apreciarse en00
la tabla siguiente:

Tabla 12. Concurrencia de Recursos en la Entidad
Educacion Tecnoldgica

Presupuesto ejercido en el 2016 de la fuente
de financiamiento por capitulo de gasto

Justificacion de la fuente
de financiamiento
seleccionada

Orden de

Gobierno Fuente de Financiamiento

APROBADO | MODIFICADO EJERCIDO

Pagd de servicios
personales y  servicios
generales.

FAETA Educacién

Tecnolégica 32,099,637.00 | 32,845,717.11 | 32,845,717.11 | 97,791,071.22

Federal

Servicios  personales y
Estatal Aportaciones 6,581,921.47 | 6,581,445.87 | 7,591,552.58 20,754,919.92 | bienes, muebles, inmuebles
e intangibles.

Materiales y suministros y
servicios generales.

Otros Recursos Ingresos Propios 7,820,098.70 | 10,220,574.30 | 9,910,435.80 27,951,108.80

Total 46,501,657.17 | 49,647,737.28 | 50,347,705.49 | 146,497,099.94

Fuente: Elaboracion propia con informacién proporcionada por los servidores ptblicos del CONALEP-BCS.

IEEA-BCS

Por otra parte, el IEEA-BCS-BCS cont6 con tres fuentes de financiamiento: 1.- Aportaciones
federales (recursos del FAETA), 2.- Ramo administrativo 11 y 3.- Aportaciones estatales. El
IEEA-BCS-BCS ejercié un presupuesto total de 42,952,242 pesos, de los cuales el FAETA
representé el 66% (28,245,693 pesos) que se destinaron a los capitulos 1000, 2000, 3000
y 4000 de conformidad con los conceptos aplicables para el Fondo. 2.- Ramo 11,
correspondiente al programa de atencién a la demanda de educacion para adultos, los
cuales representaron el 21% (8,880,043 pesos) del total de los recursos, mismos que se
destinaron a los capitulos 2000 y 4000. 3.- Las aportaciones estatales representaron el 13%
(5,826,504) que se destinaron a los capitulos 1000, 2000 y 3000. Ver Tabla 14.
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Tabla 13. Concurrencia de Recursos en la Entidad
(Educacion para Adultos).

Orden de Gobierno

Fuente de
Financiamiento

Presupuesto ejercido en el 2016 de la fuente de
financiamiento por capitulo de gasto

Total

Justificacion
de la fuente de
financiamiento
seleccionada

1000 2000 3000 4000

Servicios

personales,
- materiales y
FAETA Eucacion | »; 474 500.48 | 1,433,364.78 | 4,737,828.68 - - suministros  y

para Adultos -

servicios

generales.
Federal Programa de
atencion a la
demanda de

Ramo educacion:
Administrativo 11 ) 157,724.40 : 8,725,025.92 . Materiales  y
suministros y
transferencias

asignaciones.

Servicios

personales,
Estatal Aportacion Estatal | 5,053,279.23 | 432,344.59 | 340,881.00 - - materiales —y
suministros y

servicios

generales.

Total 27,127,779.71 | 2,023,433.77 | 5,078,709.68 | 8,725,025.92 42,954,949.08

Fuente: Elaboracién propia con informacién proporcionada por los servidores publicos IEEA-BCS.

La respuesta a esta pregunta es consistente con las respuestas de las preguntas 1,4 y 5.
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4.- Gestion

Pregunta Respuesta
7.- Describa el o los procesos claves en la gestion del fondo, asi como la
o las dependencias responsables involucradas en cada etapa del proceso.

No procede valoracion cuantitativa.
CONALEP-BCS
Se identificaron los siguientes procesos claves del CONALEP-BCS, en relaciéon al FAETA:

1.- Asignacion, 2.- Ejercicio y 3.- Seguimiento de los recursos del Fondo. A continuacion,
se presenta el diagrama de la relacion entre dichos procesos generales:

Diagrama 1. Procesos en la Gestion del Fondo

1. Asignacion

3. Seguimiento

Fuente: Modelo de Términos de Referencia para la Evaluacién Especifica del Desemperio del Fondo de
Aportaciones para la Educacién Tecnolégica y de Adultos (FAETA) 2016.

Con base en el diagrama anterior, se muestran a continuacion los procesos especificos de
asignacion, ejercicio y seguimiento.

52

“Compartir para progresar” www.cecadep.com.mx



Tabla 14. Asignacion (Educacion Tecnoldgica
Tabla General del Proceso

Numero de Nombre del o Areas
Actividades

Proceso Proceso Responsables
La SHCP remite el
documento oficial
(FICHA DE
INFORMACION DE
PAGOS
EFECTUADOS), los dias
10 al 15 y 20 al 26 de
cada mes, en el que se
indican cuédles son los
importes por Servicios
Personales y Gastos de
Operacion por guincena.

SHCP

En base al documento
anterior, se realizan dos
recibos por parte del
CONALEP-BCS, uno por
Servicios Personales y
otro por Gastos de CONALEP-BCS
Operacion por la
cantidad
correspondiente, una
vez firmados por el
Director General se
envian a la SEPBCS.

1 Asignacion

La SEP le da tramite ante
la Secretaria de
Finanzas del Gobierno | SEPBCSy CONALEP-
del Estado para que se BCS
ministren los recursos al
CONALEP-BCS.

Valoracién General

La asignacion y gestion
se realiz6
adecuadamente entre la
dependencia
responsable, lo que
permiti6 que el recurso
fluyera  de manera
correcta.

Fuente: Elaboracion propia.
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Diagrama 2. Asignacion (Educacion Tecnoldgica
Responsables

CONALEP-BCS

Inicio

A\

Recibe la Ficha de
informacion de
pagos efectuados

v

<_

Elabora los Recibos
de Servicios
Personales y
Gastos de

Operacién

Recibe los
recursos del
FAETA

Elabora y envia la
Ficha de informacion
de pagos efectuados

SEPBCS

Recibe, valida 'y

envia los recibos

Recibe, valida 'y

L autoriza los

recibos

v

Ministra los

l

[ i

recursos

Fuente: Elaboracién propia.
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Tabla 15 Ejercicio (Educacion Tecnoldgica

Numero Nombre
del del
Proceso  Proceso

INCES Valoracién

Actividades Responsables General

Ejercicio

Para el tramite de pago por némina al
personal administrativo por concepto de
prestacion, incidencia o algin tipo de
movimiento, se debera presentar constancia
de nombramiento y movimiento de personal
debidamente requisitado y validado por el
personal autorizado para tal efecto.

Direccién Estatal
y/o Planteles

Adecuada y
Suficiente

Los centros de trabajo instrumentaran los
mecanismos establecidos para el control de
expedientes, puntualidad y asistencia,
movimientos de personal, prestaciones e
incidencias al personal.

Direccién Estatal
y/o Planteles

Adecuada y
Suficiente

Para la ocupacion de las plazas vacantes, los
centros de trabajo se deberan sujetar
estrictamente a la plantilla de personal y
normatividad vigente.

Direccién Estatal
y/o Planteles

Adecuada y
Suficiente

Para la contratacién de personal de nuevo
ingreso o promocién, se asignara al
trabajador el nivel salarial minimo del puesto
de acuerdo a la zona tabular a la que
pertenezca el centro de trabajo.

Direccion Estatal
y/o Planteles

Adecuada y
Suficiente

El centro de trabajo proporcionard una
credencial de identificacion al trabajador,
quién la portard y presentara para cualquier
tramite administrativo o cuantas veces sea
requerido por el personal autorizado. La
credencial es propiedad de La Direccién
Estatal, por tanto, en caso de pérdida o robo
se deber& cobrar el costo de reposicién y al
término de la relacion laboral se solicitara la
devolucién de la misma.

Direccién Estatal
y/o Planteles

Adecuada y
Suficiente

Al personal administrativo se le asignara un
nimero de empleado para efectos de
identificador Gnico en el sistema de némina,
independientemente del ndmero de veces
que reingrese al Colegio.

Direccién Estatal
y/o Planteles

Adecuada y
Suficiente

Se cuidara que los aspirantes a ingresar al
Colegio, no desempefien otro empleo o
comision dentro de las entidades de
gobierno, en caso de asi ocurrir, deberan
tramitar la compatibilidad de empleo
correspondiente, antes de proceder a su
contratacion.

Direccién Estatal
y/o Planteles

Adecuada y
Suficiente

El pago del personal administrativo se
realizard los dias 15 y ultimo de cada mes.

Direccién Estatal
y/o Planteles

Adecuada y
Suficiente

Sera responsabilidad de la Coordinadora
Nacional integrar las cuotas sindicales y las
aportaciones que se convengan con las
autoridades competentes por concepto de
apoyos institucionales 'y enterarlas al
"SUTCONALEP" a través de su Comité
Ejecutivo Nacional, asimismo deber& enterar
ala"FSTSE" el importe del porcentaje que le
corresponda de las cuotas integradas.

Direccion Estatal
y/o Planteles

Adecuada y
Suficiente

Sera responsabilidad de la Coordinadora
Nacional recabar las deducciones hechas por
las Direcciones Estatales correspondientes a
los trabajadores para el pago de las cuotas a
la "Aseguradora Hidalgo" relativas a los
seguros de vida basico; de vida colectivo de
retiro; de vida adicional y de accidentes
personales a funcionarios y personal
operativo, y el del seguro de gatos médicos
mayores a funcionarios.

Direccion Estatal
y/o Planteles

Adecuada y
Suficiente

Fuente: Manual del Proceso de Administraciéon de Remuneraciones y Pagos al Personal, del CONALEP-BCS.
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Diagrama 3. Ejercicio (Educacion Tecnoldgica
Coordinacion
Nacional

Direccion Estatal y/o Planteles
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FROCEDIMIENTO 1 H
Reclutamiento de +=-M Bajas de personal F SRS Incidencias -
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: . Otorgamiento de
FROCEDIMIENTO +--Me Promociones y - X :
Seleccion y Contra- ' Cambios de Ranga Ly Licencias con ysin -
tacion de Personal [ T Gooe de Sueldo

1
Altaz de persanal o=
-
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Cradanciales de Nominas Remes 2=
¥ &
Obligaciones PROCEDIMIEN TO
FéRDCEDgﬂ:EgT?D - - Fiscales yw de Tramite de Pago
lersicio del as Sequridad Social

Fuente: Manual del Proceso de Administracién de Remuneraciones y Pagos al Personal, del CONALEP-BCS.
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Tabla 16. Proceso de Seguimiento 1 (SFU)
Educacion Tecnoldgica

Nidmero

del Ncl;mbre = Actividades Responsables Valoraciéon General
roceso
Proceso

1.- EI CONALEP-BCS registra el avance SFA El seguimiento del
financiero en el SFU. recurso se realiza a
CONALEP-BCS | traves de los SFU
2.- La SFA revisa la informacion. nivel financierons que
31.- el  CONALEP-BCS

3 Y ¢La informacién es correcta? reporta.

Seguimiento 1

3.- No. Sugiere correcciones de avance
financiero.

4.- Si. La SFA valida el SFU.
Fuente: Elaboracion propia con base en informacién proporcionada por los servidores publicos del CONALEP-

BCS.

Diagrama 4. Proceso de Seguimiento 1 (SFU)
Educacion Tecnoldgica

Responsables
CONALEP-BCS

Registra el avance
—> financiero en el SFU.

Revisa la informacion.

v

Sl
NO

Sugiere correciones de
avance financiero.

Valida el SFU.

D

Fuente: Elaboracion propia con base en informacion proporcionada por los servidores publicos del CONALEP-
BCS.
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Tabla 17. Proceso de Seguimiento 2
Educacion Tecnoldgica

Nidmero

del Ncl;mbre = Actividades Responsables Valoracién General
roceso
Proceso

1.- Integracioén de informacion. CONALEP-BCS | ElI seguimiento del

2.- El Director General rinde informacion recurso se realiza a

trimestral. Junta Directiva | traves de los SFU

3.- Recibe y revisa la informacion: nivel financierons que

-Avances presupuestales. el  CONALEP-BCS

3 3.2.- - Avances programaticos. reporta.
Seguimiento 2 - Estados financieros.

-Indicadores del POA.
4.- Se integra la informacién para la
elaboracion del presupuesto anual de ingresos
y egresos.

Fuente: Elaboracion propia.

Diagrama 5. Proceso de Seguimiento 2
(Educacion Tecnologica)

Responsables
CONALEP-BCS Junta Directiva

C= )

Integra
informacién

—-_———=|=— = Recibe informacion
y revisa
informacion

El Director General
rinde informacion
trimestral

v

Integra la informacion
para la elaboracion del
presupuesto anual de
ingresos y egresos

|

Fuente: Elaboracion propia.
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IEEA-BCS

Tabla 18. Asignacién (Educacion para Adultos)

Tabla General del Proceso

Numero de Nombre del - Areas
Actividades
Proceso Proceso Responsables

Valoracion General

La SHCP remite el
documento oficial
(FICHA DE
INFORMACION DE
PAGOS
EFECTUADOS), los dias

10 al 15 y 20 al 26 de SHEP
cada mes, en el cual se
indican cuales son los
importes por Servicios
Personales y Gastos de
Operacion por guincena.

Adecuada

En base al documento
anterior, se realizan dos
recibos por parte del
|IEEA-BCS, uno  por
Servicios Personales y
otro por Gastos de | \ceapcs
Operacion por la
cantidad

correspondiente, ya
firmados por el Director
General se envian a la
SEPNCS.

1 Asignacion

Adecuada

La SEPBCS le da tramite
ante la Secretaria de
Finanzas del Gobiemo | geppes e IEEA-BCS
del Estado para que se
ministren los recursos al
IEEA-BCS.

Adecuada

Fuente: Elaboracion propia.
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Diagrama 6. Asignacion (Educacién para Adultos)

IEEA-BCS

SHCP

SEP

SFA

Inicio

v
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informacion de <-
pagos efectuados

v

[

Elabora los Recibos
de Servicios
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Gastos de
Operacion

Recibe los
recursos del

Elabora y envia la
Ficha de informacion
de pagos efectuados

Recibe, valida 'y

envia los recibos

Recibe, valida y

autoriza los
recibos

v

Ministra los

FAETA

|
S

recursos

Fuente: Elaboracién propia con informacion proporcionada por los servidores publicos del IEEA-BCS.

“Compartir para progresar”

60

WWW, cecadep.com .mX




Tabla 19. Ejercicio IEEA-BCS

Numero
de
Proceso

Nombre del
Proceso

Actividades

Areas
Responsables

Valoracion
General

Etapa 1.
Formacion de
figuras
solidarias.

Disefia y realiza el diagnéstico de necesidades de formacion de
figuras solidarias, disefia y ejecuta estrategias de formacion,
elabora lineamientos y materiales para la formacion de figuras
educativas (institucionales y solidarias), da seguimiento
cuantitativo a las acciones de formacion y realiza la formacién
de organizadores de servicios educativos, formadores
especializados y enlaces educativos.

Vinculan a figuras educativas (institucionales y solidarias) para
facilitar los procesos de ensefianza y aprendizaje con las
personas jovenes y adultas y los procesos de formacion en la
entidad, organizan y ejecutan la formacién de las figuras
solidarias y realizan el seguimiento de la formaciéon en la
entidad.

INEA

IEEA-BCS

Adecuada y
Suficiente

Etapa 2.
Promocién.

Promueve la educacion para personas de 15 afios 0 mas en
condicién de rezago educativo a nivel nacional.

Promueve en el ambito estatal y a nivel de Coordinacién de
Zona la educacion para personas de 15 afios 0 mas en
condicién de rezago educativo.

Solicita informacién de los servicios educativos.

Realiza entrevista inicial con la persona interesada; dandole
informacion de la manera cémo funcionan los servicios
educativos y explicandole que la documentacion requerida para
la inscripcion es la siguiente: Para alfabetizaciéon o Nivel
Intermedio (Educacion Primaria) - Acta de nacimiento o CURP
o credencial de elector. - Una fotografia tamafio infantil. -
Formato Registro del Educando (Anexo 1) debidamente
requisitado. Para Nivel Avanzado (Educacién Secundaria) - Los
documentos anteriores mas el Certificado de Educacién
Primaria. En el caso de que la persona interesada no tenga los
documentos, se le explica que podra recibir los servicios
educativos presentando Unicamente el Registro del Educando
(Anexo 1), y que para poder recibir una Constancia o Certificado
de Estudios deberd presentar la documentacion requerida.

INEA

IEEA-BCS

Persona
Interesada

Asesor o Enlace

Regional

Adecuada y
Suficiente

Etapa 3.
Inscripcion.

Recaba los documentos que le indicaron para poder ser inscrito,
y acude a entregarlos en el lugar que se le indic6.

Recibe los documentos que le entrega el interesado; y llena en
un tanto el formato Registro del Educando.

Para ser inscrito en el IEEA, la persona interesada debe firmar
o poner su huella digital como constancia de no haber obtenido
el certificado de primaria o secundaria, segun corresponda, en
la seccion Declaracion de no haber obtenido el certificado del
formato Registro del Educando.

Una vez inscrita, la persona beneficiaria podra obtener, previa
entrega de una fotografia, su credencial que contendra su RFC.
La credencial debe ser entregada al interesado en un plazo no
superior a 30 dias habiles.

Integra el expediente de cada educando; arma paquetes; y da
de alta en el SASA a cada persona inscrita, para concluir la
inscripcion, en un plazo no mayor a 3 dias habiles.

Persona
Interesada

IEEA-BCS

IEEA-BCS

Adecuada y
Suficiente

Etapa 4.
Distribucion de
Material
Educativo.

Envia, conforme a la solicitud de las Delegaciones del INEA e
IEEA-BCS, el material para proporcionar el servicio educativo
en cada uno de los niveles educativos donde se inscribieron
las/los educandos.

INEA

Adecuada y
Suficiente

Etapa 5.
Atencion.
Educativa.

Acude al lugar donde se llevara a cabo el proceso ensefianza
aprendizaje.

Proporciona asesoria educativa a las/los educandos y registra
el avance académico de cada educando en el sistema SAAE.

Educando

IEEA-BCS

Adecuada y
Suficiente

Etapa 6.
Evaluacion y
Acreditacion.

Si las/los educandos tienen la preparacion para presentar
examen, elabora la lista de las/los educandos que presentaran
examen.

IEEA-BCS

Adecuada y
Suficiente
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Realiza la impresiéon de los exdmenes que se van a aplicar;
designa al Aplicador; y este aplica los exdmenes en la sede de
aplicacién seleccionada.

Acude a presentar su examen.

Carga (captura) las respuestas en el SASA; obtiene
calificaciones; las comunica a las/los educandos; y actualiza el
Historial Académico de cada educando. A peticion de este
expide el informe de calificaciones a mas tardar a los 10 dias
héabiles después de haber presentado algin examen.

Educando

IEEA-BCS

Etapa
Apoyos
Econémicos.

7.

Si el educando se alfabetizd o termind el nivel inicial genera el
apoyo econdmico que le corresponde a las/los educandos y a
las figuras solidarias correspondientes.

Si la/el educando termina y aprueba algin médulo educativo o
concluye la educacion primaria o secundaria genera el apoyo
economico para la figura solidaria.

Realiza informe de avance financiero mensual y lo entrega al
IEEA.

Realiza informe de avance financiero mensual para comprobar
el uso de los recursos y lo remite al IEEA-BCS.

Patronato
IEEA-BCS

Adecuada y
Suficiente

Etapa
Certificacion.

8.

Identifica en el SASA a las/os educandos que concluyeron la
educacion primaria o educacién secundaria; emite los
certificados; y recaba la firma de la/del Director/a de la
Delegacién o IEEA-BCS o de la/del funcionario/o facultada/o
para ello en cada certificado.

Entrega el certificado, a mas tardar a los 50 dias calendario
posteriores a la fecha de emisién, a las/los educandos que
concluyeron sus estudios de educacién primaria o secundaria,
siempre y cuando cumplan con los requisitos establecidos.

IEEA-BCS

Adecuada y
Suficiente

Fuente: Elaboracion propia con informacion de las Reglas de Operacion del Programa Educacion para
Adultos (INEA) para el ejercicio fiscal 2016.
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Diagrama 7. Ejercicio IEEA-BCS
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Fuente: Elaboracion propia con informacion de las Reglas de Operacion del Programa Educacion para
Adultos (INEA) para el ejercicio fiscal 2016.
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Tabla 18. Proceso de Seguimiento (SFU)
(Educacion para Adultos)

3.- No. Sugiere correcciones de avance financiero.

4.- Si. La SFA valida el SFU.

Numero
Nombre del . ..
del Actividades Responsables Valoraciéon General
Proceso
Proceso
1.- EI IEEA-BCS registra el avance financiero en el SFU. SFA El seguimiento del recurso se
realiza a traves de los SFU
2.- La SFA revisa la informacion. IEEA-BCS nivel financierons que el
IEEA-BCS reporta.
3 Seguimiento ¢Lainformacion es correcta? SHCP

Fuente: Elaboracion propia con base en informacién proporcionada por los servidores publicos del CONALEP-

BCS.

Diagrama 8. Proceso de Seguimiento del SFU
(Educacion para Adultos)

Responsables

IEEA-BCS

SFA

C-)

Registra el avance
financiero en el SFU.

NO
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avance financiero.

A

Revisa la informacion

Sl

Valida el SFU.

\4

D

Fuente: Elaboracion propia con base en informacion proporcionada por los servidores publicos del CONALEP-

BCS.
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Tabla 19. Incorporacién de las personas beneficiarias.

Nudmero de
Proceso

Nombre del
Proceso

Actividades

Areas
Responsables

Valoracion General

Etapa 1. Localizacion en
padrones de Programas
sociales.

Localizar en padrones de
programas sociales o
entre la poblacién en
general a personas en
condicion de rezago
educativo (analfabetas o
sin primaria o secundaria
terminada).

Delegaciones del INEA
e [EEA-BCS

Adecuada

Etapa 2. Visita
domiciliaria.

Acudir al domicilio de
cada persona en rezago
educativo, para
explicarle la manera de
como operan los
servicios educativos; y
motivarla  para  que
estudie.

Delegaciones del INEA
e [EEA-BCS

Adecuada

Etapa 3. Registro de
la/del educando.

En el caso de que la
persona acepte estudiar,
se llena el formato
Registro del Educando y
se aplica el ejercicio
diagnostico para
justificar la incorporacién
de las personas
analfabetas a la etapa de
alfabetizacion.

Delegaciones del INEA
e IEEA-BCS/Patronatos

Adecuada

Etapa 4. Incorporacion
al SASA.

Recabar los documentos
establecidos en el
numeral 3.3.1. Reglas de
Operacion para darla/o
de alta en el SASA, con
esto tltimo  queda
formalmente registrado
como beneficiaria/o del
Programa.

Delegaciones del INEA
e [IEEA-BCS

Adecuada

Fuente: Elaboracién propia con informacion de las Reglas de Operacion del Programa Educacion para Adultos
(INEA) para el ejercicio fiscal 2016.
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Diagrama 9. Incorporacion de las personas beneficiarias.
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Fuente: Elaboracion propia con informacion de las Reglas de Operacién del Programa Educacion para

Adultos (INEA) para el ejercicio fiscal 2016.

La respuesta a esta pregunta es consistente con las respuestas de las preguntas 3, 8, 9,

10, 11y 13.
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Pregunta Respuesta
8.- ¢La entidad federativa cuenta con procedimientos documentados de
planeacion de los recursos para la prestacion de los servicios de
educacion tecnoldgica y de adultos?

Si
Nivel 3

CONALEP

El CONALEP-BCS documenta los procedimientos de planeacion de los recursos para la
prestacion de los servicios de educacion tecnolégica con base en el Analisis Funcional
Programatico Econémico del Presupuesto de Egresos de la Federacién 2016, Programa
Operativo Anual (POA), e informes trimestrales del SFU asi como los que se rinden a la
Junta Directiva y el Acuerdo por el que se da a conocer a los Gobiernos de las Entidades
Federativas la Distribucion y Calendarizacion para la Ministracion durante el Ejercicio Fiscal
2016, de los Recursos Correspondientes a los Ramos Generales 28, Participaciones a
Entidades Federativas y Municipios, y 33, Aportaciones Federales para Entidades
Federativas y Municipios, estando estos documentos apegados a la LGPRH, LGCG y a los
lineamientos del CONAC, siendo el POA el documento en el cual se permite verificar las
necesidades de los planteles.

En el POA, se cuenta con el indicador de tasa de crecimiento de la matricula y porcentaje
de absorcién, los cuales permiten crear las estrategias de atencion de la demanda de los
servicios de educacion tecnolégica, el POA es conocido y aplicado en cada una de las areas
responsables de la operacion del Fondo. No se cuenta con un documento mediante el cual
se realice un diagndstico de necesidades especificas sobre los recursos humanos vy
materiales para la prestacion de los servicios.

IEEA-BCS

Por su parte, el IEEA-BCS-BCS documenta los procedimientos de planeacion de los
recursos para la prestacion de los servicios de educacion para adultos mediante el
Programa Anual, en el cual se permiten planear los recursos mediante informacién historica
presupuestal por capitulo de gasto y fuentes de financiamiento, asi como histéricos del
presupuesto ejercido por CZ, lo que permite analizar y planear adecuadamente el ejercicio
de los recursos, considerando las variables que se incorporan en dicho documento, como
las necesidades de la situacion del rezago educativo y analfabetismo en la entidad, entre
otras.

El documento mencionado anteriormente es conocido y aplicado en cada una de las areas
responsables de la operacion del Fondo. En el Programa Anual se cuenta con el indicador
de Rezago Educativo por nivel Inicial, Primaria y Secundaria, mediante el cual, se realiza la
planeacion y se determinan las estrategias de atencion de la demanda de los servicios que
se ofrecen. El diagnédstico de las necesidades sobre los recursos humanos y materiales
para la prestacion de los servicios, se puede valorar conforme a los indicadores: numero de
técnicos docentes y figuras solidarias para promocion y apoyo, se cuenta con los
indicadores de numero de vehiculos y de computadoras, lo que permite estimar las
necesidades relativas al mantenimiento o reparacion.

La respuesta a esta pregunta es consistente con las respuestas de las preguntas 1, 3, 7,
11y12.
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Pregunta Respuesta
9.- ¢La entidad federativa cuenta con mecanismos documentados para Si
verificar que las transferencias de las aportaciones se hacen de acuerdo Nivel 4
con lo programado?

La Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP) transfirio en tiempo y forma, al
Gobierno del Estado de Baja California Sur, los recursos del FAETA por 61,059,801 pesos,
de los cuales se destinaron a educacion tecnolégica 32,099,637 y a educacion para adultos
28,960,164 pesos, en cumplimiento con el articulo 7, del Presupuesto de Egresos de la
Federacion para el Ejercicio Fiscal 2016, articulo quinto, anexos 31,32 y 33, del Acuerdo
por el que se da a conocer a los gobiernos de las entidades federativas la distribucion y
calendarizacion para la ministracion durante el ejercicio fiscal 2016, de los recursos
correspondientes a los Ramos Generales 28 Participaciones a Entidades Federativas y
Municipios, y 33 Aportaciones Federales para Entidades Federativas y Municipios,
publicado en el DOF el 18 de diciembre de 2015 y articulos 34,35,36,37,38y 70 de la LGCG
Ultima Reforma DOF 18-07-2016.

La Secretaria de Finanzas y Administracién del Gobierno del Estado de Baja California Sur
(SFA) transfirio oportunamente los recursos a las Dependencias Ejecutoras del Fondo;
ademas, se constatd que los registros contables presupuestales de los ingresos se
encuentran actualizados, identificados y controlados; en cumplimiento del trigésimo quinto
de los Lineamientos para informar sobre los recursos federales transferidos a las entidades
federativas, municipios y demarcaciones territoriales del Distrito Federal, y de operacion de
los recursos del Ramo General 33 publicados en el Diario Oficial de la Federacién del 25
de abril de 2013; articulos 48, de la Ley de Coordinacion Fiscal y 34,35,36,37,38 y 70 de la
Ley General de Contabilidad Gubernamental Ultima Reforma DOF 18-07-2016.

CONALEP-BCS

Para el CONALEP-BCS los documentos comprobatorios fueron los recibos de ministracion,
asi como los registros auxiliares contables, dicha informacion se encontrd sistematizada a
través del Sistema Automatizado de Contabilidad Gubernamental (SACG 06), desarrollado
por INDETEC, el cual apoya a los servidores publicos en el cumplimiento de los registros
contables como se establece en la normatividad emitida por la LGCG, dicho sistema es
conocido por las areas (Administracion y Finanzas de la Direccion Estatal) responsables
del Fondo.

Con base en informacién de los reportes trimestrales del Sistema de Formato Unico (SFU),
especificamente el de 4° trimestre, que fueron enviados a la SHCP, a través del PASH, se
aprecia que la SFA transfirid oportunamente los recursos al CONALEP-BCS, mostrando
una diferencia en el presupuesto aprobado y modificado por una disminucién del recurso
aprobado de 746,080.11 pesos.
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Tabla 20. Seguimiento de las transferencias FAETA 2016
Educacion Tecnoldgica

Aprobado \ Modificado | Recaudado Ejercido
32,099,637.00 | 32,845,717.11 | 32,845,717.11| 32,845,717.11

Fuente: Elaboracién propia con informacion del SFU 4° trimestre 2016.

IEEA-BCS-BCS

Para verificar que la ministracion de los recursos se llevé a cabo conforme a lo programado
para la Educacion para los Adultos, se verificaron los recibos de las ministraciones, que se
presentaron a la SFA. Esta informacion se corroboré con los registros de ingresos del IEEA-
BCS, mismos que se contabilizaron en el sistema automatizado de contabilidad
gubernamental, SACG 6, Version 6.37., el cual, es conocido por las areas responsables del
registro de la informacion contable y son utilizados por los servidores publicos de dichas
areas.

Con base en informacién de los reportes trimestrales del Sistema de Formato Unico (SFU),
especificamente el de 4° trimestre, que fueron enviados a la SHCP, a través del PASH, se
aprecia que la SFA transfirio oportunamente los recursos al CONALEP-BCS, mostrando
una diferencia en el presupuesto aprobado y modificado por una ampliacion presupuestal
del recurso aprobado de 729,657 pesos.

Tabla 21. Seguimiento de las transferencias FAETA 2016
(Educacion para Adultos)
Aprobado Modificado | Recaudado Ejercido

28,960,164.00 | 29,689,821.00 | 29,338,132.00| 28,244,694.00
Fuente: Elaboracion propia con informacion del SFU 4° trimestre 2016.

La respuesta a esta pregunta es consistente con las respuestas de las preguntas 7 y 11.
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Pregunta Respuesta
10.- ¢La entidad federativa cuenta con mecanismos documentados para Si
dar seguimiento al ejercicio de las aportaciones? Nivel 4

CONALEP-BCS

El seguimiento al ejercicio de las aportaciones en la Entidad Federativa se realiz6 a través
del PASH, utilizando el Sistema de Formato Unico, donde de manera trimestral se
reportaron los recursos ejercidos.

En la revisidon del SFU del cuarto trimestre, en donde se registré la informacion al 31 de
diciembre de 2016, se aprecia que el presupuesto aprobado coincide con el PEF y con el
acuerdo de distribucion y calendarizacion del Ramo General 33: 32,099,637 pesos. El
recurso modificado fue de 32,845,717.11 pesos, que representd un aumento presupuestal
de 746,080.11 pesos, que coincidié con lo reportado como recaudado por el CONALEP-
BCS.

La informacion contable de los planteles se registra en la herramienta informatica SAACG
06 desarrollada por INDETEC, el sistema con el cual se realizan los registros contables y
presupuestales, este sistema atiende la normatividad emitida por el CONAC, integra un
control presupuestario con sus clasificadores correspondientes, ademas de contar con
reportes de estados financieros, desarrolla reportes de seguimiento presupuestal por
partida, unidad administrativa, origen de recurso, posicion financiera y diversos reportes
contables, financieros y presupuestales, formato “Recibo para tramite de Recursos
Federales y Estatales”, el cual se emite trimestralmente por el area de Administracién y
Finanzas de la Direccion Estatal.

IEEA-BCS

El seguimiento al ejercicio de las aportaciones en la Entidad Federativa se realiz6 a través
del PASH, utilizando el Sistema de Formato Unico, donde de manera trimestral se
reportaron los recursos ejercidos.

En la revision del SFU del cuarto trimestre, en donde se registré la informacion al 31 de
diciembre de 2016, se aprecia que el presupuesto aprobado coincide con el PEF y con el
acuerdo de distribucion y calendarizacion del Ramo General 33, el cual asciende a
28,960,164 pesos. El recurso modificado fue de 29,689,821 pesos, que representd una
ampliacion presupuestal de 729,657, que no coincidid con la cifra reportada como
recaudado en el SFU por el IEEA-BCS, ya que se registraron 351,689 pesos equivalentes
al 1.21% del monto original.
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El IEEA-BCS registra en la herramienta informatica SAACG 06, Version 6.37, desarrollada
por INDETEC, el sistema con el cual se realizan los registros contables y presupuestales,
este sistema atiende la normatividad emitida por el CONAC, integra un control
presupuestario con sus clasificadores correspondientes, ademas de contar con reportes de
estados financieros, los cuales son conocidos y utilizados por la Direccion de Administracion
y Finanzas y la Direccion de Planeaciéon y Seguimiento Operativo.

La respuesta a esta pregunta es consistente con las respuestas de las preguntas 7, 11y
12.
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Pregunta Respuesta
11.- ;,Cuales son los retos en la gestion de los recursos para la prestacion
de los servicios de educaciéon tecnolégica y de adultos en la entidad -
federativa?

CONALEP-BCS

Uno de los retos del CONALEP-BCS es lograr la autorizacion del Plantel de San José del
Cabo, el cual no se encuentra conciliado con la SHCP. Para lograrlo, se deben desarrollar
las gestiones necesarias para la firma del Convenio respectivo. Este reto se deriva de los
resultados de las auditorias practicadas por la ASF, en las que se han determinado pliegos
de observaciones, toda vez que se han utilizado recursos del Fondo para el pago de
servicios personales, los cuales no se encuentran debidamente conciliados.

Otro reto, lo representa la incorporacion del CONALEP-BCS al Sistema Nacional de
Bachillerato. En el afio 2016 se encontrd en proceso de incorporacion, sin embargo, al cierre
del ejercicio, el Colegio, aln no se encontraba incorporado. Su incorporacion al Sistema,
permitira ingresar a los Colegios que cuentan con calidad educativa.

En relacion a la eficiencia terminal de los alumnos, existe una problematica correlacionada
que consiste en un alto porcentaje de abandono escolar. Dentro de las causas que se han
identificado, se estipulan la mala eleccion de carrera por parte de los alumnos, la falta de
hébitos de estudio que inciden en un bajo rendimiento escolar y posterior abandono v,
problemas familiares y socioemocionales. El reto para el Colegio, es disefiar estrategias
que tiendan a minimizar el abandono escolar.

IEEA-BCS

Aunque los resultados del IEEA-BCS, son, en general, positivos, se considera como un reto
para el Instituto, que mejore su eficiencia presupuestal, pues para el ejercicio fiscal 2016,
no ejercié 1,445,127 pesos, que representd un 4.86% del total de los recursos que le fueron
asignados. Este resultado, implica, que dejaron de destinarse recursos para cumplir con los
fines y objetivos del Fondo y del IEEA-BCS.

La respuesta a esta pregunta es consistente con las respuestas de las preguntas 7, 8,9 y
10.
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5.- Generacion de informacién y rendicion de cuentas

Pregunta Respuesta
12.- ¢La entidad federativa recolecta informacion para la planeacion,
asignacion y seguimiento de los recursos para la prestacion de los
servicios de educacion tecnoldgica y de adultos?

Si
Nivel 4

CONALEP-BCS

El CONALEP-BCS recolecta informacion referente a la planeacion, asignacion vy
seguimiento de los recursos para la prestacion de los servicios de educacion tecnoldgica.
Con base en el Decreto de Creacion del CONALEP-BCS, la Direccion Estatal debe reportar
trimestralmente a la Junta Directiva, la informacién sobre los resultados de la operacién del
Colegio. Para ello, recolecta la informacién del Programa Operativo Anual, Sistema de
Informacion Ejecutiva SIE web y del Sistema de Administracién Escolar SAE, para la
integracion de la informacion relativa a los indicadores que en cada uno se tienen
desarrollados, relativos a la operacion de los planteles. En lo que respecta a la plantilla de
personal docente se cuenta con la plataforma institucional SIGEFA, donde se presenta la
estructura académica por género, ademas, de contar con documentos de planeacién donde
se permite identificar la infraestructura educativa (guia de equipamiento por carrera), asi
como sus necesidades.

Estos documentos se generan cada inicio de semestre. La informacion sobre el personal,
que se genera con la plantilla, se utiliza para el llenado de los formatos establecidos para
la publicacion de la informacion sobre pagos a personal, el cual, por norma, se tiene que
publicar de manera trimestral en portal del gobierno del Estado. También se lleva una
plantilla estudiantil en el Sistema de Informacion Ejecutiva SIE web, donde se genera la
informacion del alumno por género, mientras que para la matricula potencial de 15 a 17
anos se utiliza el Sistema de Administracion Escolar (SAE) el cual emite la informacion por
género, edad y nombre y el registro de informacion de la estadistica 911 de la SEP, el cual
se aplica a cada una de las escuelas al inicio y fin de cursos de cada ciclo escolar.
Particularmente, en el Programa Operativo Anual (POA), se identifican los indicadores
educativos, de desercion, eficiencia terminal, absorcién, entre otros.

IEEA

El IEEA recolecta informacién para la planeacion, asignacién y seguimiento de los recursos
para la prestacion de los servicios de educacion para adultos. EIl mecanismo de recoleccion
de informacion para la determinacion del rezago educativo es a través de cuestionarios que
se aplican a los educandos. Por la forma de operacién, el IEEA no cuenta con una plantilla
de personal, sin embargo, cada quincena se retroalimenta el sistema de némina con las
incidencias, en base a eso recursos humanos genera la solicitud de recursos para que se
realice el pago, el cual lo realiza recursos financieros mediante un archivo que se envia por
medio de una banca en linea.
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El instituto no cuenta con planteles propios, sin embargo, genera informacion sobre la
infraestructura referente a vehiculos y computadoras pertenecientes a cada una de las
oficinas y CZ. La informacion relativa a la poblacion de 15 afios 0 mas en rezago educativo
se obtiene a través de informacion proporcionada por el INEGI (desagregada por género),
y censos realizados por el mismo instituto.

Los indicadores educativos con los que se cuenta son: analfabetismo, porcentaje de
personas que concluyen secundaria, primaria y que se alfabetizan, promedio de modulos
entregados, porcentaje de certificados entregados, porcentaje de examenes acreditados,
entre otros.

La respuesta a esta pregunta es consistente con las respuestas de las preguntas 8,10 y 18.
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Pregunta Respuesta
13.- ¢La entidad federativa reporta informacion documentada para Si
monitorear el desempefio de las aportaciones? Nivel 4

Se identifico que la entidad federativa reporta informacion documentada para monitorear el
desempefio de las aportaciones. Los reportes corresponden al Sistema de Formato Unico,
mediante el cual, se envia la informacion a la Secretaria de Hacienda (SHCP). Tanto el
CONALEP-BCS como el IEEA-BCS realizan los reportes trimestrales del Nivel Financiero
y de Avance de Indicadores, como se aprecia a continuacion:

Tabla 22. Reportes del SFU, CONALEP-BCS

TRIMESTRES
NIVELES DEL 2 3
SFU
Financiero Sl Sl Sl Sl
Indicadores NO S S| S|

Fuente: Elaboracién propia con los SFU de 1, 2, 3 y 4 trimestre, del ejercicio 2016, publicado en la pagina de
transparencia.

Tabla 23. Reportes del SFU, IEEA-BCS

TRIMESTRES
NIVELES DEL
SFU 1 2 3 4
Financiero Si Si Sli Sli
Indicadores NO NO Sli Sli

Fuente: Elaboracién propia con los SFU de 1, 2, 3 y 4 trimestre, del ejercicio 2016, publicado en la pagina de
transparencia.

Acorde a la revisidbn de evidencia proporcionada y de los informes trimestrales de los
avances, consultado en la pagina de Transparencia Presupuestaria, se determin6 que el
CONALEP-BCS no reporto el primer trimestre y el IEEA el primer y segundo trimestre del
Nivel Indicadores. El proceso de validacion de la informacién se realiza de acuerdo a los
plazos establecidos en la norma, es decir dentro de los primeros quince dias del trimestre
se realiza el reporte de la informacion y, posteriormente, la Secretaria de Finanzas y
Administracién valida la informacion en los plazos estipulados. Se determind que existe
coordinacién entre las areas de las dependencias responsables del reporte.

Se llevé a cabo la valoracion de la calidad de la informacion reportada en los SFU, que
enviaron los ejecutores del Fondo a la SHCP. Para lo cual, se observaron los criterios
establecidos en la Guia de Criterios para el Reporte del Ejercicio, Destino y Resultados de
los Recursos Federales Transferidos, segun la cual, estos se contienen en cuatro
dimensiones de calidad: homogeneidad, congruencia, cabalidad y granularidad, obteniendo
los siguientes resultados:

CONALEP-BCS
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Resultados de la evaluacion de la calidad de los reportes en el SFU

Nivel Indicadores

Homogeneidad:

ElI CONALEP-BCS no reporto el SFU del 1 trimestre.

En el SFU de segundo y cuarto trimestre no se reporté el avance ni la meta del
indicador de nivel Actividad 2.

En el SFU de cuarto trimestre no se report6 el avance del indicador de nivel Fin.

Granularidad:

El reporte del SFU permite identificar los elementos: Nivel, Tipo del Indicador,
Método de calculo, Frecuencia de medicion, Meta Planeada, Meta alcanzada vy
Justificacion.

Cabalidad:
No se hizo un reporte del SFU correspondiente al 1er. trimestre.
Congruencia:

No se reportdé meta de los 6 indicadores de la MIR en el 1er trimestre y las metas
reportadas del 20., 30. y 40. trimestre no se apegan a la unidad de medida
establecida en la MIR.

Nivel Financiero

IEEA

Homogeneidad:

Las transferencias realizadas por la Federacion corresponden con lo recaudado por
la entidad federativa.

Los conceptos del gasto se encontraron clasificados dentro de la categoria de gasto
corriente.

Se registro en tiempo y forma el momento contable, ademas de cumplir con todas
las relaciones validas para el reporte de momentos contables, segun los criterios
establecidos en la Guia de Criterios para el Reporte del Ejercicio, Destino y
Resultados de los Recursos Federales Transferidos.

Granularidad:

La desagregacion de la informacion reportada se realizd6 conforme a la partida
genérica del Clasificador por Objeto del Gasto (COG) del CONAC.

Cabalidad:

El reporte realizado conto con el registro recaudado una vez recibida la ministracion.
Congruencia:

Lo reportado en el calendario de ministracion 2016, no correspondid con lo
reportado en el 10., 20., 30, y 40. trimestre del SFU.
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Resultados de la evaluacion de la calidad de los reportes en el SFU

Nivel Indicadores
Homogeneidad:

= No se reportd el SFU del 1y 2 trimestre.
= No se reportd avance en el 1, 2, 3 y 4 trimestre.
= No se programaron metas en el 1, 2, 3 y 4 trimestre.

Granularidad:

= El reporte del SFU permite identificar los elementos: Nivel, Tipo del Indicador,
Método de calculo, Frecuencia de medicion, Meta Planeada, Meta alcanzada vy
Justificacion.

Cabalidad:

= No se reportd el SFU del 1y 2 trimestre.
= No se reporté avance en el 1, 2, 3 y 4 trimestre.
= No se programaron metas en el 1, 2, 3 y 4 trimestre.

Congruencia:

= No fue posible evaluar sila unidad de medida establecida en las metas correspondia
con la unidad de medida reportada en la MIR.

= No se reportaron los avances de acuerdo a la frecuencia de medicién indicada en la
MIR y el SFU.

Nivel Indicadores
Homogeneidad:

= Los conceptos del gasto se encontraron clasificados dentro de la categoria de gasto
corriente.

= Se registro en tiempo y forma el momento contable, ademas de cumplir con todas
las relaciones validas para el reporte de momentos contables, segun los criterios
establecidos en la Guia de Criterios para el Reporte del Ejercicio, Destino y
Resultados de los Recursos Federales Transferidos.

= Lo reportado en el SFU no coincidié con el presupuesto asignado en el PEF.

Granularidad:

= La desagregacion de la informacion reportada se realizé conforme a la partida
genérica del Clasificador por Objeto del Gasto (COG) del CONAC.

Cabalidad:
= Elreporte realizado cont6 con el registro recaudado una vez recibida la ministracion.

Congruencia:
= Lo reportado en el calendario de ministracion 2016 no correspondio con lo reportado
en el 2, 3y 4 trimestre del SFU.

La respuesta a esta pregunta es consistente con las respuestas de las preguntas 4, 7, 14 y
16.
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Pregunta Respuesta
14.- ; Las dependencias responsables del fondo cuentan con mecanismos
documentados de transparencia y rendicién de cuentas?

NO

CONALEP-BCS

En la pagina oficial electronica del Colegio, se encuentra una liga con acceso a la
normatividad, en cumplimiento Art. 73 de “La Ley General de Contabilidad Gubernamental”.
En la cual se observa, que hace falta actualizar la normatividad. Los organigramas que se
muestran en la liga correspondiente, son obsoletos, conforme a la estructura actual. No se
publico el presupuesto total del FAETA, distribucion del recurso, resultados de auditorias y
la informacion financiera sobre el presupuesto asignado, entre otra informacion.

EI CONALEP-BCS, no cuenta con procedimientos para recibir y dar tramite a las solicitudes
de acceso a la informacion conforme a lo establecido en la LGTAIP y no cuenta con
mecanismos de participacion ciudadana en el seguimiento del ejercicio de las aportaciones,
en los términos del articulo 79 de la citada ley.

Sin embargo, la Entidad Federativa publicé en tiempo los SFU del nivel indicadores y de
nivel financiero, con excepcion del primer trimestre del nivel indicadores. La entidad
federativa también publicé los formatos de la norma para establecer la estructura de la
informacion “NORMA”.

Tabla 24
Transparencia y rendicion de cuentas de Educacion Tecnoldgica
Publicacion de los SFU, CONALEP-BCS

Trimestre Indicadores Financiero
http://secfin.bcs.gob.mx/fnz/wp- http://secfin.bcs.gob.mx/fnz/wp-

1 content/themes/fnz_bcs/assets/ima | content/themes/fnz_bcs/assets/imag
ges/transparencia/eval_res/lertrim es/transparencia/eval_res/lertrim201
2016/indicadores_lertrim2016.pdf 6/nivel_finanlertrim2016.pdf
http://secfin.bcs.gob.mx/fnz/wp- http://secfin.bcs.gob.mx/fnz/wp-

2 content/themes/fnz_bcs/assets/ima | content/themes/fnz_bcs/assets/imag
ges/transparencia/eval_res/2dotrim | es/transparencia/eval_res/2dotrim20
2016/ficha_tec2dotrim2016.pdf 16/nivel_finan2dotrim2016.pdf
http://secfin.bcs.gob.mx/fnz/wp- http://secfin.bcs.gob.mx/fnz/wp-

3 content/themes/fnz_bcs/assets/ima | content/themes/fnz_bcs/assets/imag
ges/transparencia/eval_res/3ertrim es/transparencia/eval_res/3ertrim201
2016/indi3ertrim2016.pdf 6/niv_fin3ertrim.pdf
http://secfin.bcs.gob.mx/fnz/wp- http://secfin.bcs.gob.mx/fnz/wp-

4 content/themes/fnz_bcs/assets/ima | content/themes/fnz_bcs/assets/imag
ges/transparencia/eval_res/4totrim es/transparencia/eval_res/4totrim201
2016/ficha_tec4totrim2016.pdf 6/nivel_fina4totrim2016.pdf

Fuente: Elaboracién propia.

78

“Compartir para progresar” www.cecadep.com.mx



Tabla 25. Transparencia y rendicion de cuentas de Educacion Tecnoldgica
Publicacion de los Formatos de la NORMA, CONALEP-BCS, 2016

Formato FAETA

Oficio  de
Informacién

Envio de

ler Trimestre

http://www.sep.gob.mx/work/
models/sepl/Resource/7123
/1/images/c03_of_187_1t201
6.pdf

2° Trimestre

http://www.sep.gob.mx/work/
models/sepl/Resource/8128
/1/images/c03_of_407_2t201
6.pdf

3er Trimestre

http://www.sep.gob.mx/work/
models/sepl/Resource/9178
/1/images/c03_of_581_3t201
6.pdf

4° Trimestre

http://www.sep.gob.mx/work/
models/sepl/Resource/1103
4/1/images/c03_of_024_4t20
16.pdf

Caratula Resumen

http://www.sep.gob.mx/work/
models/sepl/Resource/7123
/1/images/c03_cr_1t2016.pdf

http://www.sep.gob.mx/work/
models/sepl/Resource/8128
/1/images/c03_cr_2t2016.pdf

http://www.sep.gob.mx/work/
models/sepl/Resource/9178
/1/images/c03_cr_3t2016.pdf

http://www.sep.gob.mx/work/
models/sepl/Resource/1103
4/1/images/c03_cr_4t2016.p
df

Personal Comisionado

http://www.sep.gob.mx/work/
models/sepl/Resource/7123
/1/images/c03_01_1t2016.pd
f

http://www.sep.gob.mx/work/
models/sepl/Resource/8128
/1/images/c03_01_2t2016.pd
f

http://www.sep.gob.mx/work/
models/sepl/Resource/9178
/1/images/c03_01_3t2016.pd
f

http://www.sep.gob.mx/work/
models/sepl/Resource/1103
4/1/images/c03_01_4t2016.p
df

Personal con Licencia

http://www.sep.gob.mx/work/
models/sepl/Resource/7123
/1/images/c03_02_1t2016.pd
f

http://www.sep.gob.mx/work/
models/sepl/Resource/8128
/1/images/c03_02_2t2016.pd
f

http://www.sep.gob.mx/work/
models/sepl/Resource/9178
/1/images/c03_02_3t2016.pd
f

http://www.sep.gob.mx/work/
models/sepl/Resource/1103
4/1/images/c03_02_4t2016.p
df

RFC pagos retroactivos

http://www.sep.gob.mx/work/
models/sepl/Resource/7123
/1/images/c03_03_1t2016.pd
f

http://www.sep.gob.mx/work/
models/sepl/Resource/8128
/1/images/c03_03_2t2016.pd
f

http://www.sep.gob.mx/work/
models/sepl/Resource/9178
/1/images/c03_03_3t2016.pd
f

http:/www.sep.gob.mx/work/
models/sepl/Resource/1103
4/1/images/c03_03_4t2016.p
df

Plaza/Funciéon

http://www.sep.gob.mx/work/
models/sepl/Resource/7123
/1/images/c03_04_1t2016.pd
f

http://www.sep.gob.mx/work/
models/sepl/Resource/8128
/1/images/c03_04_2t2016.pd
f

http://www.sep.gob.mx/work/
models/sep1l/Resource/9178
/1/images/c03_04_3t2016.pd
f

http://www.sep.gob.mx/work/
models/sepl/Resource/1103
4/1/images/c03_04_4t2016.p
df

Personal  Federalizado
por Registro Federal de
Contribuyentes

http://www.sep.gob.mx/work/
models/sepl/Resource/7123
/1/images/c03_05_1t2016.pd
f

http://www.sep.gob.mx/work/
models/sepl/Resource/8128
/1/images/c03_05_2t2016.pd
f

http://www.sep.gob.mx/work/
models/sep1/Resource/9178
/1/images/c03_05_3t2016.pd
f

http://www.sep.gob.mx/work/
models/sepl/Resource/1103
4/1/images/c03_05_4t2016.p
df

Movimientos de plazas

http://www.sep.gob.mx/work/
models/sepl/Resource/7123
/1/images/c03_06_1t2016.pd
f

http://www.sep.gob.mx/work/
models/sepl/Resource/8128
/1/images/c03_06_2t2016.pd
f

http://www.sep.gob.mx/work/
models/sep1/Resource/9178
/1/images/c03_06_3t2016.pd
f

http://www.sep.gob.mx/work/
models/sepl/Resource/1103
4/1/images/c03_06_4t2016.p
df

Trabajadores Jubilados

http://www.sep.gob.mx/work/
models/sepl/Resource/7123
/1/images/c03_07_1t2016.pd
f

http://www.sep.gob.mx/work/
models/sepl/Resource/8128
/1/images/c03_07_2t2016.pd
f

http://www.sep.gob.mx/work/
models/sepl/Resource/9178
/1/images/c03_07_3t2016.pd
f

http://www.sep.gob.mx/work/
models/sepl/Resource/1103
4/1/images/c03_07_4t2016.p
df

Trabajadores con
Tramite Licencia

http://www.sep.gob.mx/work/
models/sepl/Resource/7123
/1/images/c03_08_1t2016.pd
f

http://www.sep.gob.mx/work/
models/sepl/Resource/8128
/1/images/c03_08_2t2016.pd
f

http://www.sep.gob.mx/work/
models/sepl/Resource/9178
/1/images/c03_08_3t2016.pd
f

http://www.sep.gob.mx/work/
models/sepl/Resource/1103
4/1/images/c03_08_4t2016.p
df

Trabajadores
contratados por
Honorarios

http://www.sep.gob.mx/work/
models/sepl/Resource/7123
/1/images/c03_09_1t2016.pd
f

http://www.sep.gob.mx/work/
models/sepl/Resource/8128
/1/images/c03_09_2t2016.pd
f

http://www.sep.gob.mx/work/
models/sepl/Resource/9178
/1/images/c03_09_3t2016.pd
f

http://www.sep.gob.mx/work/
models/sepl/Resource/1103
4/1/images/c03_09_4t2016.p
df

Analitico de Categorias /
Plazas Autorizadas

http://www.sep.gob.mx/work/
models/sepl/Resource/7123
/1/images/c03_10_1t2016.pd
f

http://www.sep.gob.mx/work/
models/sepl/Resource/8128
/1/images/c03_10_2t2016.pd
f

http://www.sep.gob.mx/work/
models/sepl/Resource/9178
/1/images/c03_10_3t2016.pd
f

http://iwww.sep.gob.mx/work/
models/sepl/Resource/1103
4/1/images/c03_10_4t2016.p
df

Catalogo de Categorias

http://www.sep.gob.mx/work/
models/sepl/Resource/7123
/1/images/c03_11_1t2016.pd
f

http://www.sep.gob.mx/work/
models/sepl/Resource/8128
/1/images/c03_11_2t2016.pd
f

http://www.sep.gob.mx/work/
models/sepl/Resource/9178
/1/images/c03_11_3t2016.pd
f

http://ww.sep.gob.mx/work/
models/sepl/Resource/1103
4/1/images/c03_11_4t2016.p
df

Catélogo de
Percepciones y
Deduccion

http://www.sep.gob.mx/work/
models/sepl/Resource/7123
/1/images/c03_12_1t2016.pd
f

http://www.sep.gob.mx/work/
models/sepl/Resource/8128
/1/images/c03_12_2t2016.pd
f

http://www.sep.gob.mx/work/
models/sepl/Resource/9178
/1/images/c03_12_3t2016.pd
f

http://ww.sep.gob.mx/work/
models/sepl/Resource/1103
4/1/images/c03_12_4t2016.p
df

Trabajadores con RFC

http://www.sep.gob.mx/work/
models/sepl/Resource/7123
/1/images/c03_13_1t2016.pd
f

http://www.sep.gob.mx/work/
models/sepl/Resource/8128
/1/images/c03_13_2t2016.pd
f

http://www.sep.gob.mx/work/
models/sepl/Resource/9178
/1/images/c03_13_3t2016.pd
f

http://ww.sep.gob.mx/work/
models/sepl/Resource/1103
4/1/images/c03_13_4t2016.p
df

Trabajadores con doble
asignacion salarial

http://www.sep.gob.mx/work/
models/sepl/Resource/7123
/1/images/c03_14_1t2016.pd
f

http://www.sep.gob.mx/work/
models/sepl/Resource/8128
/1/images/c03_14_2t2016.pd
f

http://www.sep.gob.mx/work/
models/sep1l/Resource/9178
/1/images/c03_14_3t2016.pd
f

http://ww.sep.gob.mx/work/
models/sepl/Resource/1103
4/1/images/c03_14_4t2016.p
df

Trabajadores ocupando
Plazas

http://www.sep.gob.mx/work/
models/sepl/Resource/7123
/1/images/c03_15_1t2016.pd
f

http://www.sep.gob.mx/work/
models/sepl/Resource/8128
/1/images/c03_15_2t2016.pd
f

http://www.sep.gob.mx/work/
models/sep1l/Resource/9178
/1/images/c03_15_3t2016.pd
f

http://ww.sep.gob.mx/work/
models/sepl/Resource/1103
4/1/images/c03_15_4t2016.p
df

Trabajadores cuyo
Salario Basico Supera
los Ingresos Promedio

http://www.sep.gob.mx/work/
models/sepl/Resource/7123
/1/images/c03_16_1t2016.pd
f

http://www.sep.gob.mx/work/
models/sepl/Resource/8128
/1/images/c03_16_2t2016.pd
f

http://www.sep.gob.mx/work/
models/sep1l/Resource/9178
/1/images/c03_16_3t2016.pd
f

http://www.sep.gob.mx/work/
models/sepl/Resource/1103
4/1/images/c03_16_4t2016.p
df

Fuente: Elaboracion propia con informacion de http://www.sep.gob.mx/es/sep1/FORMATOS_CONAC_2016.
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http://www.sep.gob.mx/work/models/sep1/Resource/7123/1/images/c03_16_1t2016.pdf
http://www.sep.gob.mx/work/models/sep1/Resource/7123/1/images/c03_16_1t2016.pdf
http://www.sep.gob.mx/work/models/sep1/Resource/7123/1/images/c03_16_1t2016.pdf
http://www.sep.gob.mx/work/models/sep1/Resource/7123/1/images/c03_16_1t2016.pdf

IEEA-BCS

El IEEA cuenta con documentos normativos del Fondo. Se encontré que no estaba
actualizada la liga que hace referencia a la fraccion Xll de Destinatarios y uso autorizado
de toda entrega de Recursos Publicos y fraccidén XXII sobre el informe anual de actividades
del art.70 de la LGTAIP. La pagina del IEEA es: http://ieeabcs.inea.gob.mx/. En el apartado
de transparencia, contiene, cada una de las fracciones estipuladas en el art.70 de la
LGTAIP, en la cual se indica la informacién necesaria para monitorear el desempefio del
fondo. Se localizé la informacion sobre distribucion del recurso y la informacién financiera
sobre el presupuesto asignado, en términos de la LGCG. Sin embargo, no se localizé
informacién sobre los resultados de auditorias.

Se determind que el Instituto si cuenta con los procedimientos para recibir y dar tramite a
las solicitudes de acceso a la informacion acorde a lo establecido en la LGTAIP. Por lo que,
si se recibiera una solicitud, esta tendria que ser por oficio dirigido al Director General del
IEEA-BCS, este la envia al responsable de transparencia en el instituto y le da seguimiento
ante el area que esta dirigida la solicitud.

El IEEA no cuenta con mecanismos de participacion ciudadana en el seguimiento del
ejercicio de las aportaciones.

Por otra parte, el IEEA report6 y publicé en tiempo y forma los SFU indicadores y financiero,
con excepcion del primer y segundo trimestre del SFU indicadores. También se encontré
que la entidad federativa publicé en tiempo y forma los formatos de la NORMA.

Tabla 26. Transparencia y rendicion de cuentas de Educacion para Adultos
Publicacion de los SFU, IEEA

Trimestre Indicadores Financiero
http://secfin.bcs.gob.mx/fnz/wp- http://secfin.bcs.gob.mx/fnz/wp-

1 content/themes/fnz_bcs/assets/ima | content/themes/fnz_bcs/assets/imag
ges/transparencia/eval_res/lertrim es/transparencia/eval_res/lertrim201
2016/indicadores_1lertrim2016.pdf 6/nivel_finanlertrim2016.pdf
http://secfin.bcs.gob.mx/fnz/wp- http://secfin.bcs.gob.mx/fnz/wp-

9 content/themes/fnz_bcs/assets/ima | content/themes/fnz_bcs/assets/imag
ges/transparencia/eval_res/2dotrim | es/transparencia/eval_res/2dotrim20
2016/ficha_tec2dotrim2016.pdf 16/nivel_finan2dotrim2016.pdf
http://secfin.bcs.gob.mx/fnz/wp- http://secfin.bcs.gob.mx/fnz/wp-

3 content/themes/fnz_bcs/assets/ima | content/themes/fnz_bcs/assets/imag
ges/transparencia/eval_res/3ertrim es/transparencia/eval_res/3ertrim201
2016/indi3ertrim2016.pdf 6/niv_fin3ertrim.pdf
http://secfin.bcs.gob.mx/fnz/wp- http://secfin.bcs.gob.mx/fnz/wp-
content/themes/fnz_bcs/assets/ima | content/themes/fnz_bcs/assets/imag

4 . . . .
ges/transparencia/eval_res/4totrim es/transparencia/eval_res/4totrim201
2016/ficha_tec4totrim2016.pdf 6/nivel_fina4totrim2016.pdf

Fuente: Elaboracién propia.
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http://secfin.bcs.gob.mx/fnz/wp-content/themes/fnz_bcs/assets/images/transparencia/eval_res/3ertrim2016/indi3ertrim2016.pdf
http://secfin.bcs.gob.mx/fnz/wp-content/themes/fnz_bcs/assets/images/transparencia/eval_res/3ertrim2016/indi3ertrim2016.pdf
http://secfin.bcs.gob.mx/fnz/wp-content/themes/fnz_bcs/assets/images/transparencia/eval_res/3ertrim2016/indi3ertrim2016.pdf
http://secfin.bcs.gob.mx/fnz/wp-content/themes/fnz_bcs/assets/images/transparencia/eval_res/3ertrim2016/indi3ertrim2016.pdf
http://secfin.bcs.gob.mx/fnz/wp-content/themes/fnz_bcs/assets/images/transparencia/eval_res/4totrim2016/ficha_tec4totrim2016.pdf
http://secfin.bcs.gob.mx/fnz/wp-content/themes/fnz_bcs/assets/images/transparencia/eval_res/4totrim2016/ficha_tec4totrim2016.pdf
http://secfin.bcs.gob.mx/fnz/wp-content/themes/fnz_bcs/assets/images/transparencia/eval_res/4totrim2016/ficha_tec4totrim2016.pdf
http://secfin.bcs.gob.mx/fnz/wp-content/themes/fnz_bcs/assets/images/transparencia/eval_res/4totrim2016/ficha_tec4totrim2016.pdf

Tabla 27. Transparencia y rendicién de cuentas de Educaciéon para Adultos
Publicacion de los Formatos de la NORMA, IEEA-BCS 2016

Formato FAETA

ler Trimestre

2° Trimestre

3er Trimestre

4° Trimestre

Oficio de Envio de
Informacion

http://iwww.sep.gob.mx/work/
models/sepl/Resource/7136
/1/images/i03_of_134_1t201
6.pdf

http://www.sep.gob.mx/work/
models/sep1l/Resource/8205
/1/images/i03_of_254_2t201
6.pdf

http://www.sep.gob.mx/work/
models/sepl/Resource/9237
/1/images/i03_of_361_3t201
6.pdf

http:/www.sep.gob.mx/work/
models/sepl/Resource/1113
3/1/images/i03_of_007_4t20
16.pdf

Caréatula Resumen

http://www.sep.gob.mx/work/
models/sepl/Resource/7136
/1/images/i03_cr_1t2016.pdf

http://www.sep.gob.mx/work/
models/sep1l/Resource/8205
/1/images/i03_cr_2t2016.pdf

http://www.sep.gob.mx/work/
models/sepl/Resource/9237
/1/images/i03_cr_3t2016.pdf

http:/www.sep.gob.mx/work/
models/sepl/Resource/1113
3/1/images/i03_cr_4t2016.pd
f

Personal Comisionado

http://www.sep.gob.mx/work/
models/sepl/Resource/7136
/1/images/i03_01_1t2016.pdf

http://www.sep.gob.mx/work/
models/sepl/Resource/8205
/1/images/i03_01_2t2016.pdf

http://www.sep.gob.mx/work/
models/sepl/Resource/9237
/1/images/i03_01_3t2016.pdf

http:/imww.sep.gob.mx/work/
models/sepl/Resource/1113
3/1/images/i03_01_4t2016.p
df

Personal con Licencia

http://www.sep.gob.mx/work/
models/sepl/Resource/7136
/1/images/i03_02_1t2016.pdf

http://www.sep.gob.mx/work/
models/sepl/Resource/8205
/1/images/i03_02_2t2016.pdf

http://www.sep.gob.mx/work/
models/sepl/Resource/9237
/1/images/i03_02_3t2016.pdf

http:/www.sep.gob.mx/work/
models/sepl/Resource/1113
3/1/images/i03_02_4t2016.p
df

RFC pagos retroactivos

http://www.sep.gob.mx/work/
models/sepl/Resource/7136
/1/images/i03_03_1t2016.pdf

http://www.sep.gob.mx/work/
models/sepl/Resource/8205
/1/images/i03_03_2t2016.pdf

http://www.sep.gob.mx/work/
models/sepl/Resource/9237
/1/images/i03_03_3t2016.pdf

http://www.sep.gob.mx/work/
models/sepl/Resource/1113
3/1/images/i03_03_4t2016.p
df

Plaza/Funcién

http://www.sep.gob.mx/work/
models/sepl/Resource/7136
/1/images/i03_04_1t2016.pdf

http://www.sep.gob.mx/work/
models/sep1/Resource/8205
/1/images/i03_04_2t2016.pdf

http://www.sep.gob.mx/work/
models/sep1/Resource/9237
/1/images/i03_04_3t2016.pdf

http://www.sep.gob.mx/work/
models/sepl/Resource/1113
3/1/images/i03_04_4t2016.p
df

Personal Federalizado
por Registro Federal de
Contribuyentes

http://www.sep.gob.mx/work/
models/sep1/Resource/7136
/1/images/i03_05_1t2016.pdf

http://www.sep.gob.mx/work/
models/sep1/Resource/8205
/1/images/i03_05_2t2016.pdf

http://www.sep.gob.mx/work/
models/sep1/Resource/9237
/1/images/i03_05_3t2016.pdf

http://www.sep.gob.mx/work/
models/sepl/Resource/1113
3/1/images/i03_05_4t2016.p
df

Movimientos de plazas

http://www.sep.gob.mx/work/
models/sepl/Resource/7136
/1/images/i03_06_1t2016.pdf

http://www.sep.gob.mx/work/
models/sep1/Resource/8205
/1/images/i03_06_2t2016.pdf

http://www.sep.gob.mx/work/
models/sep1/Resource/9237
/1/images/i03_06_3t2016.pdf

http://www.sep.gob.mx/work/
models/sepl/Resource/1113
3/1/images/i03_06_4t2016.p
df

Trabajadores Jubilados

http://www.sep.gob.mx/work/
models/sepl/Resource/7136
/1/images/i03_07_1t2016.pdf

http://www.sep.gob.mx/work/
models/sep1/Resource/8205
/1/images/i03_07_2t2016.pdf

http://www.sep.gob.mx/work/
models/sep1/Resource/9237
/1/images/i03_07_3t2016.pdf

http://www.sep.gob.mx/work/
models/sepl/Resource/1113
3/1/images/i03_07_4t2016.p
df

Trabajadores con
Tramite Licencia

http://www.sep.gob.mx/work/
models/sepl/Resource/7136
/1/images/i03_08_1t2016.pdf

http://www.sep.gob.mx/work/
models/sepl/Resource/8205
/1/images/i03_08_2t2016.pdf

http://www.sep.gob.mx/work/
models/sepl/Resource/9237
/1/images/i03_08_3t2016.pdf

http://www.sep.gob.mx/work/
models/sepl/Resource/1113
3/1/images/i03_08_4t2016.p
df

Trabajadores
contratados por
Honorarios

http://www.sep.gob.mx/work/
models/sepl/Resource/7136
/1/images/i03_09_1t2016(1).
pdf

http://www.sep.gob.mx/work/
models/sepl/Resource/8205
/1/images/i03_09_2t2016.pdf

http://www.sep.gob.mx/work/
models/sepl/Resource/9237
/1/images/i03_09_3t2016.pdf

http://www.sep.gob.mx/work/
models/sepl/Resource/1113
3/1/images/i03_09_4t2016.p
df

Analitico de Categorias /
Plazas Autorizadas

http://www.sep.gob.mx/work/
models/sepl/Resource/7136
/1/images/i03_10_1t2016.pdf

http://www.sep.gob.mx/work/
models/sepl/Resource/8205
/1/images/i03_10_2t2016.pdf

http://www.sep.gob.mx/work/
models/sepl/Resource/9237
/1/images/i03_10_3t2016.pdf

http://www.sep.gob.mx/work/
models/sepl/Resource/1113
3/1/images/i03_10_4t2016.p
df

Catélogo de Categorias

http://www.sep.gob.mx/work/
models/sepl/Resource/7136
/1/images/i03_11_1t2016.pdf

http://www.sep.gob.mx/work/
models/sepl/Resource/8205
/1/images/i03_11_2t2016.pdf

http://www.sep.gob.mx/work/
models/sepl/Resource/9237
/1/images/i03_11_3t2016.pdf

http://www.sep.gob.mx/work/
models/sepl/Resource/1113
3/1/images/i03_11_4t2016.p
df

Catalogo de
Percepciones y
Deduccion

http://www.sep.gob.mx/work/
models/sepl/Resource/7136
/1/images/i03_12_1t2016.pdf

http://www.sep.gob.mx/work/
models/sepl/Resource/8205
/1/images/i03_12_2t2016.pdf

http://www.sep.gob.mx/work/
models/sepl/Resource/9237
/1/images/i03_12_3t2016.pdf

http://www.sep.gob.mx/work/
models/sepl/Resource/1113
3/1/images/i03_12_4t2016.p
df

Trabajadores con RFC

http://www.sep.gob.mx/work/
models/sepl/Resource/7136
/1/images/i03_13_1t2016.pdf

http://www.sep.gob.mx/work/
models/sepl/Resource/8205
/1/images/i03_13_2t2016.pdf

http://www.sep.gob.mx/work/
models/sepl/Resource/9237
/1/images/i03_13_3t2016.pdf

http://www.sep.gob.mx/work/
models/sepl/Resource/1113
3/1/images/i03_13_4t2016.p
df

Trabajadores con doble
asignacion salarial

http://www.sep.gob.mx/work/
models/sep1/Resource/7136
/1/images/i03_14_1t2016.pdf

http://www.sep.gob.mx/work/
models/sep1/Resource/8205
/1/images/i03_14_2t2016.pdf

http://www.sep.gob.mx/work/
models/sep1/Resource/9237
/1/images/i03_14_3t2016.pdf

http://www.sep.gob.mx/work/
models/sepl/Resource/1113
3/1/images/i03_14_4t2016.p
df

Trabajadores ocupando
Plazas

http://www.sep.gob.mx/work/
models/sepl/Resource/7136
/1/images/i03_15_1t2016(2).
pdf

http://www.sep.gob.mx/work/
models/sep1/Resource/8205
/1/images/i03_15_2t2016.pdf

http://www.sep.gob.mx/work/
models/sep1/Resource/9237
/1/images/i03_15_3t2016.pdf

http://www.sep.gob.mx/work/
models/sepl/Resource/1113
3/1/images/i03_15_4t2016.p
df

Trabajadores cuyo
Salario Basico Supera
los Ingresos Promedio

http://www.sep.gob.mx/work/
models/sepl/Resource/7136
/1/images/i03_16_1t2016.pdf

http://www.sep.gob.mx/work/
models/sep1/Resource/8205
/1/images/i03_16_2t2016.pdf

http://www.sep.gob.mx/work/
models/sep1/Resource/9237
/1/images/i03_16_3t2016.pdf

http://ww.sep.gob.mx/work/
models/sepl/Resource/1113
3/1/images/i03_16_4t2016.p
df

Fuente: Elaboracion propia con informacion de http://www.sep.gob.mx/es/sep1/FORMATOS_CONAC_2016.

La respuesta a esta pregunta es consistente con las respuestas de las preguntas 7, 13 y

16.
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6.- Orientacion y medicion de resultados

Pregunta Respuesta
15.- ¢ Coémo documenta la entidad federativa los resultados del fondo a
nivel de fin o proposito?

CONALEP-BCS

1.- Indicadores de la MIR Federal. - EIl CONALEP-BCS presenta informes trimestrales a la
SHCP a través del Sistema de Formato Unico (SFU), sobre el ejercicio, destino y resultados
obtenidos con los recursos del FAETA. A través del SFU se da cumplimiento al Art.48 de la
LCF el cual establece que deben generarse informes sobre el ejercicio y destino de los
Fondos de Aportaciones Federales. Estos contenidos y mecanismos de informacion se
hacen de manera consistente con lo establecido en los Lineamientos para informar sobre
los recursos federales transferidos a las entidades federativas, municipios y demarcaciones
territoriales del Distrito Federal y de operacién de los recursos del Ramo General 33
publicado en el DOF el 25 de abril del 2013. Los reportes son utilizados para el seguimiento
en el ejercicio de los recursos, asi como para la rendicion de cuentas, conforme a la
normatividad.

2.- Indicadores estatales.- Se reportan los resultados correspondientes a los indicadores
que se plasman en el Programa Operativo Anual (POA), en el cual se registran tanto el
nombre de los indicadores, nombre del plantel (La Paz y San José del Cabo), la
programacion por trimestre para cada uno de los indicadores, el seguimiento de cada uno
de los indicadores con respecto a la meta programada, el resultado de lo alcanzado en el
periodo, la diferencia absoluta, diferencia relativa, justificacién para cada indicador y las
observaciones de ser necesario. Lo cual contribuye a la planeacion, rendicion de cuentas,
toma de decisiones y al mejoramiento de la gestién. Siendo también el Sistema de
Informacion Educativa (SIE web) donde se reporta informacién de control escolar (matricula
de alumnos, docentes) y plantilla docente por nivel de contratacion y nivel de estudios.

3.- Evaluaciones. - Através de la prueba PLANEA, la cual se realiza anualmente y se evalua
el desempeno de los alumnos del ultimo grado de bachillerato en dos areas de competencia:
Lenguaje y Comunicacion (Comprension de lectura) y Matematicas, lo cual ofrece a padres
de familia, estudiantes, maestros, directivos, autoridades educativas y sociedad en general,
informacién especifica sobre el logro académico de las escuelas, sin mencionar que esto
contribuye a mejorar la calidad de la educacién, mejorar la planeacion con respecto a la
programacion de las materias asignadas, rendicion de cuentas con respecto a los
resultados obtenidos y a la toma de decisiones de acuerdo con la calidad de la educacion
presente en los planteles.
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IEEA-BCS

1.- Indicadores de la MIR Federal. - El IEEA presenta informes trimestrales a la SHCP a
través del Sistema de Formato Unico (SFU), sobre el ejercicio, destino y resultados
obtenidos con los recursos del FAETA. A través del SFU se da cumplimiento al Art.48 de la
LCF el cual establece que deben generarse informes sobre el ejercicio y destino de los
Fondos de Aportaciones Federales. Estos contenidos y mecanismos de informacion se
hacen de manera consistente a lo establecido en los Lineamientos para informar sobre los
recursos federales transferidos a las entidades federativas, municipios y demarcaciones
territoriales del Distrito Federal y de operacién de los recursos del Ramo General 33
publicado en el DOF el 25 de abril del 2013. Los reportes son usados para el seguimiento
en el ejercicio de los recursos, asi como para la rendicion de cuentas, conforme a la
normatividad.

2.- Indicadores estatales. - EI IEEA documenta sus resultados en el Programa Anual 2016,
en el cual se registra el catalogo de proyectos, metas por coordinacion de zona (CZ),
informacioén del rezago educativo por CZ, resultados de indicadores del rezago, histérico de
metas, histérico presupuestal, gasto por CZ, nimero de técnicos docentes, e infraestructura
(recursos humanos y materiales), cuyos resultados se usan para la planeacion y
programacion de metas, asi como el seguimiento de los logros obtenidos, toma de
decisiones con respecto a los programas de estudio utilizados, lo cual contribuye a la mejora
de la gestidon educativa.

La respuesta a esta pregunta es consistente con las respuestas de las preguntas 13, 16 y
18.
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Pregunta Respuesta
16.- De acuerdo con los indicadores federales, y en su caso con los
indicadores estatales, ;cuales han sido los resultados del fondo en la
entidad federativa?

Si
Nivel 1

Con base en el analisis de los resultados de los indicadores de la MIR del FAETA para el
ejercicio presupuestal 2016, reportados mediante el Sistema de Formato Unico (SFU)
correspondientes al cuarto trimestre, se mencionan los siguientes resultados obtenidos:

Educacién Tecnolégica
(Indicadores Federales)

El indicador indice de incorporacién al Sistema Nacional del Bachillerato
(IISNB) no presenté avance en el gjercicio fiscal 2016 (indicador de nivel Fin de la
MIR).

El indicador Porcentaje de Eficiencia terminal del CONALEP-BCS registré un
avance de 95.19% (indicador de nivel propdsito), se considera un resultado
optimo.

El indicador Absorciéon de Educaciéon Profesional Técnica (indicador de nivel
componente), presenté un avance de 98.15%, se considera un resultado 6ptimo.
El indicador Porcentaje de planteles del CONALEP-BCS en la Entidad
Federativa incorporados al Sistema Nacional de Bachillerato (SNB) (indicador
de nivel componente) no presenté avance.

El indicador Porcentaje de planteles de Educacion Profesional Técnica
apoyados con recursos presupuestarios del FAETA (indicador de nivel actividad)
presenté un avance de 100%, el resultado es 6ptimo.

El indicador Porcentaje del alumnado en planteles CONALEP-BCS que
participan en programas de tutoria en la Entidad Federativa (indicador de nivel
actividad) no presenté avance.

(Indicadores Estatales)

El indicador Eficiencia Terminal (indicador de propésito) presenté un avance de
94.97%, que se considera un resultado éptimo.

El indicador Absorcion Educativa presenté un avance de 98.14% (indicador de
componente), lo cual se considera un resultado 6ptimo.

El indicador Numero de programas con certificaciones nacionales y/o
internacionales (indicador de componente), no presenté un avance.

De los resultados que fueron reportados, tanto aquellos que correspondia a la
Administracién Publica Federal, como a la Entidad Federativa, se aprecia que los resultados
fueron aceptables, pues cumplieron con las metas que se establecieron. A continuacion, se
muestra una tabla, con los resultados especificos:
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Tabla 28. Resultado de los Indicadores Estratégicos y de Gestion
(Educacion Tecnologica)

Avance con

Meta . Justificacion del
Avance con respecto a la Medios de
Meta programada  Avance en A avance con respecto
Frecuencia de Unidad de Avance en respecto a la meta en verificacion
Nivel de objetivo  Nombre del indicador A programada en para el ejercicio ala meta (explicar por
medicién medida 2016 meta en 2016 ejercicio (fuentes de 0’
2016 ejercicio anterior ; qué se cumplieron las
(Avance/Meta) anterior anterior informacion) )
(Avance/Meta)
Indicadores MR Federal
indice de En espera del
Fin incorporacion al Anual Porcentaje 1220 0 0% 0 0 0% copags  |dictamen delingreso
Sistema Nacional de al Sistema Nacional de
Bachillerato (IISNB). Bachillerato,
Porcentaje de SAE :iiﬂetf:;e
Propoésito Eficiencia Terminal del Anual Porcentaje 478 454 95% 450 430 95% .
POA reprobacion y falta de
CONALEP- habitos de estudio.
La diferencias se
complementa con las
Absorcién de POA readmisiones a primer
Componente 1 |Educacion Profesional Anual Porcentaje 810 795 98% 860 675 78.48% SAE semestre la matricula
Técnica= de ler. Semestre es
de 545 para la Paz y
270 para San José.
Porcentaje de
Planteles del
CONALEPen la
Componente 2 |Entidda Federativa Anual Porcentaje 2 2 100% 2 2 50% COPAES
incorporados al
Sistema Nacional de
Bachillerato (SNB)-
Porcentaje de
Planteles de
Educacién Profesional Sistema de
Actividad 1 Técnica, apoyados Trimestral Porcentaje 2 2 2 2 2 100% Formato unico
con recursos (SFU)
presupuestarios del
FAETA.
Porcentaje del
alumnado en Planteles
La meta no se cumple
Actividad 2 CO'\.‘A_LEP Qe B Semestral Porcentaje 1890 1879 99% 2062 1875 90.03% POA por no alcanzar la
participan en tutorias -
matricula programada-
en la Entidad
Federativas
Desercion de
Propsito | Eficiencia Terminals Anual Porcentaje 478 454 95% 450 430 95.50% SAE alumnos por
POA reprobacion y falta de
habitos de estudio.
La diferencias se
complementa con las
POA readmisiones a primer
Componente 1 |Absorcién Educativas Anual Porcentaje 810 795 98% 860 675 78.48% SAE semestre la matricula
de ler. Semestre es
de 545 para la Paz y
270 para San José.
Namero de programas En espera del
Componente |¢O" certiicaciones Anual Porcentaje 1 0 0% 0 0 0% copags  |dctamen delingreso
nacionales y/o al Sistema Nacional de|
internacionales. Bachilleratos

Fuente: Elaboracion propia con informacién proporcionada por los servidores publicos del CONALEP-BCS.

Sin embargo, la valoracién de nivel 1 para esta respuesta, se debi6 a que la APF no
reporto6 la totalidad de indicadores que le correspondian.
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Educacién para Adultos
(Indicadores Federales)

* El indicador indice de rezago educativo de la poblacién de 15 afios y mas, no
presenté avance en el gjercicio fiscal 2016 (indicador de nivel Fin de la MIR).

= El indicador Porcentaje de personas de 15 afios o mas que concluyen
secundaria no presenté avance en el ejercicio fiscal 2016 (indicador de nivel
Propésito de la MIR).

= Elindicador Porcentaje de personas de 15 ainos o mas que concluyen primaria,
no presenté avance en el ejercicio fiscal 2016 (indicador de nivel Propésito de la
MIR).

= El indicador Porcentaje de personas de 15 afios o mas que se alfabetizan, no
presenté avance en el ejercicio fiscal 2016 (indicador de nivel Propésito de la MIR).

= El indicador Porcentaje de plazas comunitarias que otorgan servicios
educativos en operacion, presenté un avance de 100 en el gjercicio fiscal 2016
(indicador de nivel Componente de la MIR).

= El indicador Porcentaje de localidades con poblacién en rezago que cuentan
con circulos de estudio en operacion, presenté un avance de 0% en el ejercicio
fiscal 2016 (indicador de nivel Componente de la MIR).

= Elindicador Porcentaje de personas que concluyen nivel inicial y se incorporan
a nivel intermedio, presenté un avance de 92.9% en el ejercicio fiscal 2016
(indicador de nivel Componente de la MIR).

= El indicador Promedio de moédulos entregados a los beneficiarios del
Programa, presenté un avance de 80 en el ejercicio fiscal 2016 (indicador de nivel
Actividad de la MIR).

= El indicador Porcentaje de asesores con formacién continua, presenté un
avance de 100% en el ejercicio fiscal 2016 (indicador de nivel Actividad de la MIR).

= El indicador Porcentaje de examenes acreditados, presenté un avance de
75.36% en el ejercicio fiscal 2016 (indicador de nivel Actividad de la MIR).

= El indicador Porcentaje de certificados entregados, presenté un avance de
8,199 en el gjercicio fiscal 2016 (indicador de nivel Actividad de la MIR).

De los resultados que fueron reportados, tanto aquellos que correspondia a la
Administracién Publica Federal, como a la Entidad Federativa, se aprecia que los
resultados no fueron aceptables, pues incumplieron con la programacion de metas
y avances. A continuacién, se muestra una tabla, con los resultados especificos:
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Tabla 29. Resultado de los Indicadores Estratégicos y de Gestién
(Educacion para Adultos)

Meta ‘Avance con
Avance con »
Meta programada | Avanceen | respectoala : o Justificacion del avance con
o o Frecuencia | : Avanceen | respectoala ance < °218 | yedios de verificacion )
Nivel de objetivo | Nombre del indicador "2 | Unidad de medida | programada parael ejercicio |metaen ejercicio respecto alameta (explicar por
de medicién 2016 metaen 2016 ! ‘ ; (fuentes de informaci6n) !
en 2016 ejercicio anterior anterior qué se cumplieron las metas)
(Avance/Meta) ‘
anterior (Avance/Meta)
Indicadores MIR Federal
Durante el ejercicio 2016 se implemento
el Programa Especial de Certificacion
Porcentaje de personas de Sistema automatizado e [con el cual se obtuvo la mayoria de los
Propésito |15 aos o mes que Anual Adulto 5698 5833 102.36% 2230 1835 82.28% seguimiento y acreditacion ~ [logros, siendo este un programa que
concluyen secundaria (SASA) tuvo mucho impacto a nivel nacional
por ser una manera mas sencila de
certificar para el adulto
Durante el ejercicio 2016 se implemento
el Programa Especial de Certificacion
Porcentaje de personas de Sistema automatizado e [con el cual se obtuvo la mayoria de los
Propésito 15 afios 0 mas que Anual Adulto 2792 5776 206.87% 1210 595 49.17% seguimiento y acreditacion  [logros, siendo este un programa que
concluyen primaria (SASA) tuvo mucho impacto a ivel nacional
por ser una manera mas sencila de
certificar para el adulto
Los esfuerzos en 2016 se canalizaron
Porcentaje de personas de Sistema automatizado de  [en el Programa Especial de
Propésito |15 afios o mas que se Anual Adulto 2870 372 12.96% 2162 2230 10356%  [seguimiento y acreditacién  |Certificacion por lo cual no se
alfabetizan (SASA) obtuvieron los resultados deseados en
este rubro
%'Ce::a‘:’ de piaz - Sistema automatizado de
Componente | COMuntarias que otorgar Trimestral | Pazas comunitarias 27 27 100% 27 27 100% seguimiento y acreditacion
servicios educativos en
: (SASA)
operacion
%'Ce"::'e de ocaldades No se cuenta No se cuenta
Componente |¢O" Poblacion enrezago Trimestral | Circulos de estudio | con meta 412 0% con meta 693 0% INEA en nimeros
que cuentan con circulos
] asignada asignada
de estudio en operacion
P"’Ce"‘a"e de Bl Sistema automatizado de
Componente  [9U€ coneluyen nivelinical | =i oy g Adulto 1207 500 38.55% 1081 1335 123.49% seguimiento y acreditacion
y se incorporan a nivel
(SASA)
intermedio
Promedio de modulos , No se cuenta No se cuenta Sistema automatizado de
Actividad  [entregados a los Trimestral | Modulos entregado | con meta 3160 0% con meta 4530 0% seguimiento y acreditacion
del programa asignada asignada (sAsA)
Actividad Porcentaje de asesores Trimestral | Asesores formados 1398 1498 107.05% 675 1262 186.96% Registro automatizado de
con formacion continua formacion
Sistema automatzado de
Porcentaje de examenes .
Actvidad | 0reeae Trimestral | Bamen acreditado 46662 17553 37.61% 24446 20396 83.43% seguimiento y acreditacion
(sasA)
Porcentaje de certificados Sistema automaizado de
Actividad y Trimestral | Certificado entregado | 3300 3207 97.18% 2172 2772 100% seguimiento y acreditacion
(sAsA)

Fuente: Elaboracion propia con informacién proporcionada

por los servidores publicos DEL IEEA-BCS.

Sin embargo, la valoracién de nivel 1 para esta respuesta, se debi6 a que la APF no
report6 la totalidad de indicadores que le correspondian.

La respuesta a esta pregunta es consistente con las respuestas de las preguntas 13 y 14.
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Pregunta Respuesta
17.- En caso de que la entidad federativa cuente con evaluaciones
externas del fondo que permitan identificar hallazgos relacionados con el -
Fin y/o Propdsito, ¢ cudles son los resultados de las evaluaciones?

Tanto en el CONALEP-BCS como en el IEEA-BCS, no se han llevado a cabo evaluaciones
externas del FAETA, anteriores al ejercicio fiscal 2016, que permitieran identificar hallazgos
relacionados con el Fin y/o Propésito del Fondo. Se cuenta con los informes de resultados
de la fiscalizaciéon de la cuenta publica 2015 y de afnos anteriores. Los resultados de la
revision de la cuenta publica del 2015, de la Auditoria Superior de la Federacion, se
consideraron para realizar las recomendaciones respectivas, asi como para ser
incorporadas como debilidades aquéllas de las que no se llevaron a cabo acciones
correctivas y/o preventivas, tanto para el CONALEP-BCS, como para el IEEA-BCS.

La respuesta a esta pregunta no es consistente con la respuesta de la pregunta 15.
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Pregunta Respuesta
18.- ¢La entidad federativa cuenta con instrumentos para evaluar la
calidad de la educacion de acuerdo con las dimensiones de suficiencia y
eficiencia del Sistema de Indicadores Educativos a los cuales el fondo

Si
Nivel 3

puede contribuir?

CONALEP-BCS

ElI CONALEP-BCS si cuenta con instrumentos para evaluar la calidad de la educacion, y lo
hace de acuerdo al Plan Nacional para las Evaluaciones de los Aprendizajes (PLANEA), la
prueba PLANEA MS evalla el desempeno de los alumnos del ultimo grado de bachillerato
en dos areas de competencia: Lenguaje y Comunicaciéon (Comprensién Lectora) vy
Matematicas, se realiza anualmente, donde se considera el perfil de los docentes vy el perfil
del director a través de la aplicacién de un cuestionario para obtener informacion sobre las
caracteristicas de la escuela, a los alumnos evaluados también se les aplica un cuestionario
cuyo fin es recabar informacion sobre el clima escolar y aspectos socioculturales,
caracterizacion de la infraestructura fisica (planteles y numero de alumnos), asi como
también un conjunto de documentos normativos que debe conocer cada uno de los
planteles para que se les pueda aplicar la prueba PLANEA, los cuales se encuentran en
http://planea.sep.gob.mx/ms/aplicacion/documentos_normativos.

La prueba PLANEA se aplica durante 2 dias, se compone de 5 sesiones y se dedica una
sesién mas para aplicar un Cuestionario a los Alumnos, como se aprecia en el siguiente
calendario:

Tabla 30. Calendario de actividades de la prueba PLANEA

Primer Dia Segundo Dia Tiempo de Cada Sesion
Organlz.amo'r’l de la Organlz.acprll de la 60 minutos
aplicacion aplicacion
12 Sesién 42 Sesidén 50 minutos
RECESO 10 MINUTOS
22 Sesién | 52 Sesién | 50 minutos
RECESO 10 MINUTOS
32 Sesion | Cuestionario para alumnos \ 50 minutos

Fuente: Guia de caracteristicas generales de la prueba PLANEA MS 2016.

89

“Compartir para progresar” www.cecadep.com.mx



Los resultados obtenidos por el CONALEP-BCS en la prueba PLANEA 2016 aplicada en el
mes de abril a los alumnos de sexto semestre, fueron los siguientes:

Tabla 31. Resultados de la Prueba PLANEA 2016 (Lenguaje y Comunicacion).
Niveles de Dominio |
v yIv

Delegaciones

CONALEP PLANTEL LAPAZTM
CONALEP PLANTEL LAPAZT. V ‘
PLANTEL SAN JOSE DEL CABO
CONALEP NACIONAL ‘
NACIONALES DE E.M.S. ‘

Fuente: Elaboracién propia con informaciéon obtenida del tercer informe trimestral 2016, del CONALEP-BCS.

Los alumnos ubicados en el nivel | de dominio, demuestran deficiencias en el desarrollo de
conocimientos y habilidades relacionadas con las competencias disciplinares basicas. El
plantel La Paz turno vespertino en el area de comunicacion alcanzo el mayor puntaje en los
niveles Il y IV (Elemental- Excelente) con el 43.4% superando al turno matutino, asi como
al Plantel San José del Cabo, el promedio de CONALEP Nacional y la Educaciéon Media
Superior Nacional.

Tabla 32. Resultados de la Prueba PLANEA 2016 (Matematicas).
Niveles de Dominio
Il m v Iylv
CONALEP PLANTEL LAPAZTM KBRS
CONALEP PLANTEL LAPAZT.V =

Delegaciones

PLANTEL SAN JOSE DEL CABO [
CONALEP NACIONAL
NACIONALES DE E.M.S.

Fuente: Elaboracion propia con informacién obtenida del tercer informe trimestral 2016, del CONALEP-BCS.

Asimismo, en matematicas, el plantel La Paz turno vespertino obtuvo un 19.8% en los
niveles Il y IV (Elemental- Excelente) superando al turno matutino, asi como al Plantel San
José del Cabo, el promedio de CONALEP Nacional y la Educacion Media Superior Nacional.

IEEA-BCS

El IEEA no cuenta con instrumentos para evaluar la calidad de la educacion de acuerdo con
las dimensiones de suficiencia y eficiencia del Sistema de Indicadores Educativos. Sin
embargo, cuenta con un Plan Anual en el cual registra resultados referentes al rezago
educativo y al logro de metas, dichos resultados muestran que el IEEA-BCS a pesar de
contribuir cada vez méas al aumento de beneficiarios, el rezago educativo se mantiene.

La respuesta a esta pregunta es consistente con la respuesta de la pregunta 12.
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CECADEP

Capitulo C.- Cumplimiento de Objetivos y Metas Centro de Consultoria, Auditoria
y Desarrollo Profesional, S.C.

Para llevar a cabo la evaluacién del desempefio con base en indicadores estratégicos y de
gestion, se llevd a cabo, primeramente, una revision de la MIR del Fondo, y su evolucién
desde el 2015, se observd que su construccion y disefio estuviesen apegadas a la
Metodologia determinada para tal efecto (MML), llevando a cabo una apreciacion, en el
transcurso, de la vinculacion de los objetivos estratégicos del Fondo con los de la
planeacion nacional, establecidos en el PND 2013-2018 y con el Indicador Sectorial al cual,
el Fondo contribuye.

También se aprecio que el Fondo, se encontrara alineado con los objetivos estratégicos del
Estado, debido a que, por la naturaleza propia de los objetivos del Fondo, este se destina
para el desarrollo de productos y servicios de desarrollo social (componentes de la MIR),
los cuales, deben formar parte de los bienes y servicios estratégicos contemplados en el
PED 2015-2021 de Baja California Sur.

Una vez que se obtuvo una valoracidn precisa sobre el disefio de la MIR, se analizo, el
avance de los indicadores estratégicos -primeramente-, que representan los fines ulteriores
a lograr por el Fondo a nivel nacional y estatal, asi como los de gestion, que representan
los productos y servicios generados a través del uso eficiente de los recursos del Fondo,
con base en sus objetivos y/o lineamientos especificos, por medio de los cuales, se regula
el destino del gasto.

Los indicadores de gestion, también representan el conjunto de actividades necesarias para
lograr la generacion de dichos productos y servicios. De esta forma, el grado de avance y
el cumplimiento de metas, dieron cuenta del destino de los recursos del Fondo en Baja
California Sur, asi como del cumplimiento de los objetivos para los cuales fue creado. Se
incluye dentro de este analisis, ademas, la valoracion de la calidad de la informacién
reportada mediante el SFU a la SHCP -que fue la base sobre la cual se tomaron las
muestras de avance analizadas-, llevada a cabo con base en los lineamientos establecidos
en la Guia especifica que determina los criterios sobre los cuales se debe evaluar (Guia
SFU).

Encontraremos también, en este Capitulo, el avance del Indicador Sectorial al cual el Fondo
de encuentra vinculado. Por ultimo, se presenta informacion sobre la cobertura de los
servicios y/o bienes a través de los cuales se atiende a la poblacién. Para ello, se presentan
los datos de la poblacién potencial, la poblacién objetivo y la poblacién atendida.
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7.- Valoracion de la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)

La MIR es una herramienta de planeacion estratégica que permite vincular los distintos
instrumentos para el disefo, organizacion, ejecucion, seguimiento, evaluacion y mejora del
Fondo, es decir, establece con claridad sus objetivos y su alineacién con los de la
planeacion nacional y sectorial; incorpora los indicadores que los miden; identifica los
medios para obtener y verificar la informacién de los indicadores; describe los bienes y
servicios que se entregan a la sociedad, para cumplir sus objetivos, asi como las actividades
e insumos para producirlos e; incluye supuestos sobre los riesgos y contingencias que
pueden afectar el desempefio del Fondo.

El analisis realizado a las MIR’s del fondo se llevé a cabo con base en la disposicion Décimo
cuarta, de los Lineamientos para informar Fondos Federales en la que se determina que:
los indicadores de desempefio de los Fondos de Aportaciones Federales deben ser
estructurados dentro de una MIR que aplique de forma homogénea y general a nivel
nacional, con base en la MML. Este analisis se realizé en apego a la Guia para el disefio
de la Matriz de Indicadores para Resultados, de la SHCP.

Asimismo, se llevd a cabo una evaluacién de la alineacion del Fin y Propdsito del FAETA
con el indicador sectorial del Ramo al cual contribuye y con los objetivos estratégicos del
Estado, vertidos en el PED y en documentos de las DE.
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7.1.- Actualizacion de la MIR 2015

Las DE responsables del FAETA, deben conocer las actualizaciones de las MIR’s del
Fondo, en la cual estan contenidos los objetivos, indicadores y metas de los mismos, asi
como su vinculacion con los objetivos derivados de los programas sectoriales y metas del
PND, segun el PEF 2016, Capitulo IV. Debido a esta razén, se muestran a continuacion, los
cambios en las MIR’s del FAETA, efectuadas entre el 2015y el 2016:

El primer cambio importante que sufrié la MIR FAETA de 2015 a 2016, fue que en el 2015
ambas vertientes ejecutoras del Fondo (Educacién Tecnolégica y Educacion de Adultos),
compartian una MIR, por lo que cada uno de sus indicadores, metas y objetivos venian
estipulados en el mismo documento. Sin embargo, en 2016, se hace una separacion de
estas dos vertientes, presentando cada uno de sus indicadores, metas y objetivos, por
separado. Tal y como se muestra a continuacion:
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Matriz 1. Actualizacion de la MIR 2015 (Educacion Tecnologica).

Resumen Narrativo

Indicador

Método de calculo
Alumnos  egresados
del CONALEP de la

Medios de verificacion

Supuestos

Asegurar mayor . . Alumnos egresados del
cobertura, inclusion 'y Eficiencia glmlgi?;?o fiii:)?;:/al\]er} CONALEP de la entidad
equidad educativa entre . federativa en el ciclo escolar N.
terminal  del alumnos de nuevo ;
2015 todos los grupos de la sistema ingreso a los servicios Alumnos de nuevo ingreso a
poblacién para la los servicios del CONALEP de
construccion de una CONALEP. gﬁiid(a:idO,\:eAdLeErztivd: elﬁ la entidad federativa en el ciclo
sociedad mas justa. el ciclo escolar N-2) X escolar N-2.
100.
Matricula total al inicio del ciclo
escolar en Educacion
Tecnolégica. Poblacion total en
la Entidad Federativa en el
rango de edad de 15 a 17 afios.
Matricula  total  al ((SEP, (DGPYEE). Formato
Asegurar mayor
cobgrtura inclusion Y inicio del ciclo escolar | 911.
equidad éducativa entrg Tasa bruta de en Educacién http://www.planeacion.sep.gob
2015 toqdos los grupos de la escolarizacion Tecnologica) / .mx, CONAPO, proyecciones
oblacion 9 para la de Educacion | (Poblacion total en la | de poblaciéon de México, 2010-
p P Tecnolégica. Entidad Federativa en 2050, ajustadas con el Censo
construccién  de  una | de edad d d blacis blicad
Fin sociedad més justa el rango de edal e 15 e Po acion 2010, pul icadas
: a 17 afios) x 100. en abril de 2013. Cifras
incluidas en el portal de
informacién  del CONAPO,
mddulo, Proyecciones  de
Poblacion.
http://www.conapo.gob.mx.
Contribuir a fortalecer la
calidad y pertinencia de
la  educacion  media
superior,  superior y
formacion para el trabajo, i (Matricula total inscrita Existe demanda de
a fin de que contribuyan Indice de en planteles servicios  educativos
al desarrollo de México incorporacion incorporados al de formacion
2016 mediante el incremento al Sistema Sistema Nacional del profesional técnica
de la eficiencia terminal Nacional del Bachillerato / bachiller y se cuenta
en la Educacion Bachillerato Matricula  total de con capacidad
Profesional Técnica y la | (IISNB). educacion media instalada para atender
incorporacion de superior) *100. a los alumnos.
planteles al Sistema
Nacional de Bachillerato
en las Entidades
Federativas.
a poblacién de 15 afios umnos
L blacién de 15 afi Al
y mas con rezago matriculados en el Alumnos matriculados en el
educativo y los jovenes Porcentaie de sistema CONALEP de sistema CONALEP de la
en edad de cursar b 'tay del la entidad federativa idad fed . | an
2015 bachillerato tienen apsorcion ae en el afio N / Total de entidad federativa en el afio N.
- sistema Total de egresados de
acceso a la educacion egresados de . .
CONALEP. : secundaria de la entidad
para adultos y a los secundaria de la federativa en el afio N
servicios de educacion entidad federativa en ’
tecnolégica. el afio N) X 100.
Proposito gﬁﬂ?egn;gcgﬁ?nﬂz Alumnos de la generacion t que
Los alumnos concluyen conclgyeron gus concluyeron sus estudios de
zzrg:i)n girfr;sitt?(?c;os;asp g Porcentaje de | estudios de Educaci_én Egucla:lorégggsmr;ag dLer;tri]i/C; Los alumnos cuentan
2016 normatividad del Colegio Fef:r:r:iennaclla del z;ofesmlgal Ei%r[‘jlgz Alumnos inscritos en el primer ggzioelifmécgirl(gg%ra‘\er;
Nac"”!a' de Edu(;am_on CONALEP. Federativa / El nimero pgnodo de esa generacion.: concluir sus estudios.
Profesional Técnica de alumnos inscritos Sistema de Administracion
(CONALEP). en el primer periodo de Escolar (SAE) CONALEP con
esa ggnerac?én) %100 fecha de corte oficial.
(Alumnos
matriculados de los
- servicios de . Se_ cuenta con  los
Indice de CONALEP en el Alumnos matriculados de los registros de
Servicios educativos incremento de Estado en el ciclo servicios de CQNALEP en el informacion _de los
. la  matricula Estado en el ciclo escolar N. alumnos matriculados
2015 proporcionados en d | escolar N /Alumnos | iculados de | de | L d
educacion tecnolégica e os matriculados de los A“”?”."S matriculados de los € 05 _senvicios de
’ servicios  del servicios de servicios de CONALEP en el CONALEP en el
CONALEP. CONALEP en el Estado en el ciclo escolar N-1. Estado en el ciclo
Estado en el ciclo escolar N.
escolar N-1) x 100.
Alumnos  matriculados  en
Componente . primer semestre en el Sistema
g’:‘;:‘f&; d‘é‘; a'“m”gﬁ CONALEP de la Entidad
primer semestre en el Federativa en el ciclo escolar t.
Servicios educativos de Absorcion de Sistema CONALEP de Eg;ﬁjz%d?:seg;;ﬁ\(z:ng:r: i?c:i
calidad proporcionados a Educacion la Entidad Federativa escolar “1: Alumnos Existe demanda de los
2016 alumnos recién - en el ciclo escolar t / ; . ; jovenes para ingresar
egresados de .Tg?:f:iignal Total de egresados de rsf:::;#gdosen ee'? Si’;:lan;f; al CONALEP.
secundaria. secundaria de la CONALEP de la entidad

Entidad Federativa en
el ciclo escolar t-1) X
100.

federativa en el ciclo escolar t:
Sistema de Administracion
Escolar (SAE) CONALEP.
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Planteles CONALEP
incorporados  al Sistema
(uimero de pranles | Naors oo gcnlerato
Porcentaje de | CONALEP ; peric
; Entidad Federativa. Planteles
planteles del incorporados al CONALEP en operacion en el
. . CONALEP en Sistema Nacional de . p ;
Servicios educativos de B . ’ periodo t en la Entidad
] : la Entidad | Bachillerato al cierre S .
calidad proporcionados a X . Federativa.: Informes y Existe demanda de los
> Federativa del periodo t en la o - = )
2016 alumnos recién . . - dictdmenes de ingreso o jovenes para ingresar
incorporados Entidad Federativa / N .
egresados de | - o I | permanencia del Consejo para | al CONALEP.
secundaria. al  Sistema | Tota e Planteles la Evaluacioén de la Educacion
. Nacional de | CONALEP en ; ’ ;
. - del tipo Medio Superior A.C.
Bachillerato operacion en el
. . Portal CONALEP.
(SNB). periodo t en la Entidad htto://www.conalep.edu
Federativa) x 100. P:IW. p-edu.
mx/quienes
somos/areas_administrativas/
Paginas/Planteles_SN B.aspx.
(Recursos destinados
Porcentaje de a o educaclonI gecgrszs del dFAE_‘ITA
recursos  del tse_cno OQIE%NAGITEP el estlnlg os a Ie Su_cauon . |
istema en | tecnolégica en e istema e cuenta con los
2015 Recursp; del FA,ETA en FAE.TA el afio N/ Total de [ CONALEP en el afio N. Total recursos de acuerdo
educacion tecnologica. destinados a X
- recursos del FAETA | de recursos del FAETA | con el calendario.
educacion : . . .
tecnolégica a&gnat_ﬂos ala entidad aS|gna(_ios a la entidad
. federativa en el afio N) | federativa en el afio N.
X 100.
. Planteles de Educacion
(Ndmero de Planteles . L
- Profesional Técnica apoyados
de Educacion ;
) Profesional  Teécnica | CON recursos presupuestarios
Porcentaje de del FAETA para gastos de
apoyados con s i
planteles de operaciéon en el trimestre t.
. > recursos - Las clases se
Gestion de recursos para Educacion . Planteles de Educacion . .
; o : presupuestarios  del } P S proporcionan sin
la imparticion de Profesional FAETA para gastos de Profesional Técnica del &mbito contratiemoos de
2016 Educacién  Profesional | Técnica \para g federalizado en el trimestre t.: p y
Técnica en las entidades apoyados con operacion en el Padrén de planteles acuerdo_ a lo
- . trimestre t/ Total de . B establecido en el
Actividad federativas. recursos registrados en la plantilla X
. planteles de e calendario escolar.
presupuestari = . conciliada con la SHCP.
Educacion Profesional N IR
os del FAETA. P PR Convenio de Coordinacion
Técnica del  ambito ara la federalizacion de los
federalizado en el para i -
! servicios de Educacion
trimestre t) X 100. ; P
Profesional Técnica.
(Nimero de alumnos
atendidos en  algln Alumnos atendidos en algin
Porcentaje del tipo de tutorfa de los A M 9
tipo de tutoria de los planteles
alumnado - en planteles . CONALEP CONALEP en la Entidad Las clases se
Gestion de recursos para | planteles en la Entidad - . !
; L - Federativa en el semestre t. proporcionan sin
la imparticion de CONALEP Federativa en el . N
o . - . Alumnos matriculados en los contratiempos 'y de
2016 Educacién  Profesional que participan semestre t / Namero
P N planteles CONALEP en el acuerdo a lo
Técnica en las entidades en programas de alumnos semestre t en la Entidad establecido  en el
federativas. de tutoria en matriculados en los o . .
. Federativa.: Sistema de calendario escolar.
la Entidad planteles CONALEP - -
X Administracion Escolar (SAE)
Federativa. en el semestre t en la CONALEP
Entidad Federativa) x ’
100.

Fuente: Elaboracion propia con informacion de la matriz de indicadores de resultados 2015 y 2016 publicada

en la pagina oficial de la SHCP.

Se aprecia que, en el 2015, la MIR contaba con dos indicadores de nivel Fin, que median
aspectos sobre la educacion, mientras que para el 2016 se incluyé un indicador que mide
el porcentaje de planteles incorporados al Sistema Nacional de Bachillerato (SNB).

A nivel propésito en el 2015, el indicador hacia énfasis en el porcentaje de absorcién del
sistema CONALERP, y en el 2016 el indicador mostro el porcentaje de eficiencia terminal del
CONALEP, ambos indicadores miden aspectos medulares sobre la educacion.

A nivel componente tanto el indicador de 2015 como el primer indicador de 2016 median
aspectos sobre la educacion de los alumnos, sin embargo, el segundo indicador del 2016
hacia referencia al porcentaje de planteles incorporados al SNB.

A nivel actividad en el 2015 el indicador media el porcentaje de recursos del FAETA
destinados a educacion tecnoldgica, mientras que en el 2016 se cont6 con dos indicadores,
uno que media aspectos de educacion y uno que media el porcentaje de planteles

apoyados con los recursos del FAETA.
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De acuerdo al analisis realizado a la actualizacion de la MIR vertiente Educacion
Tecnolégica 2016, se aprecia que los indicadores del 2016 son nuevos, cabe sefalar que
en las modificaciones hechas de 2015 al presente afo, se observa una mejora ya que en
el 2015 cuatro de los cinco indicadores, se encargaban solamente de cuestiones referentes
al alumnado, y uno que se referia al porcentaje de recursos destinados a la educacion
tecnoldgica, mientras que 2016 se presentan seis indicadores que miden aspectos como
alumnado, gestion del recurso, planteles y calidad de la educacion impartida en el
bachillerato; aspectos que los llevara a ser incorporados al SNB.

96

“Compartir para progresar” www.cecadep.com.mx



Matriz 2. Actualizacion de la MIR 2015 (Educacién para Adultos).

Nivel Afio Resumen Narrativo Indicador Método de célculo Medios de verificacion Supuestos
Numero de personas
Asegurar mayor [(Namero de ersonas atendidas en el INEA que Se cuenta con los
cobertura, inclusion . p concluyen el nivel registros de
. . atendidas en el INEA que . ~ . -
y equidad educativa . . secundario en el afio. El informacion del
Impacto al concluyen el nivel secundario . .
entre todos los - . nimero de personas de 15 nimero de personas
2015 rezago en el afo t) / (El nimero de - p .
grupos de la educativo ersonas de 15 afios v méas en aflos y mas en rezago atendidas en el INEA
poblacién para la . P . ym educativo en el afio: Sistema que concluyen el
. rezago educativo en el afio t-1)) L . .
construccion de una +100] de acreditacion y nivel secundario en
sociedad més justa. | seguimiento académico * elafot.
(SASA).
IRTN15+ = IAn15+ + ISPn15+ +
) Contribuir a ISSn15+ Dénde: - o ’ s
Fin asequrar mayor IRTn15+=indice del rezago total Indice de rezago educativo: Existe  transmision
g . h e 90 Estimaciones INEA, con | intergeneracional del
cobertura, inclusion de la poblaciéon de 15 afios y .
. X - P ~ 7 base en la encuesta rezago educativo, la
y equidad educativa Indice de mas del afio (n) IAn15+ = ;
P » intercensal  2015. INEGI, demanda y se
entre todos los | rezago Indice de la  poblacién : d blaci
rupos de la | educativo de | analfabeta de 15 afiosy méas del Proyecciones ‘de Poblacion | cuenta con recursos
2016 9 " - ~ s del CONAPO 2010 - 2030 | presupuestales, para
poblacion para la | la poblacion afio (n) ISPn15+= Indice . P b
- < - - R (abril 2013), Estadistica del | operar los servicios
construcciondeuna | de 15 afios y de la poblaciéon sin primaria N . : .
N P . N o . Sistema Educativo Nacional, educativos y
sociedad més justa [ mas. terminada de 15 afios y mas del blecidas d liacio d
mediante la afio (n) 1SSn15+= indice de la SEP, Metas establecidas de | ampliacion ©
S i : 3 conclusiones de nivel del | instalaciones ya
disminucion del poblacion sin secundaria .
. - - . INEA. existentes.
rezago educativo. terminada de 15 afios y mas en
el afio (n).
La poblacién de 15
aflos y mas con
rezago educativo y . Se cuenta con los
- . Ndmero de personas ’
los jévenes en edad - [((NGmero de personas . registros de
Abatimiento . atendidas en el INEA que . -
de cursar atendidas en el INEA que X informacion del
. ! del . - concluye secundaria en el .
bachillerato tienen . concluye secundaria en el afio t) - . ndmero de personas
2015 incremento g afio t. El ndmero neto de .
acceso a la / (El ntmero neto de personas atendidas en el INEA
- neto al rezago ) personas que se
educacion para ducati que se incorporaron al rezago | i que concluye
adultos y a los educativo. educativo en el afio t-1)) * 100] Incorporaron -al rezago secundaria en el afio
. ’ educativo en el afio t-1.
servicios de t.
educacion
tecnoldgica.
Numero de personas
atendidas en el Programa
que concluyen el nivel
secundario en el afio t:
. (NUmero de personas atendidas Estimaciones INEA, con
Porcentaje de
en el Programa que concluyen base en la encuesta
personas  de | | el secundario en el afio t/ | i | 2015. INEGI
2016 15 afios o mas | €l nivel secundario en el afio t intercensal . Gl,
e concluven El nimero de personas de 15 Proyecciones de Poblacion
T e afios y mas sin secundaria | del CONAPO 2010 - 2030
. concluida en el afio t -1) * 100. (abril 2013), Estadistica del
Sistema Educativo Nacional,
SEP, Metas establecidas de
conclusiones de nivel del
INEA.
Prop6sito Namero de personas
atendidas en el Programa
que concluyen el nivel El porcentaje de la
primario en el afio t: | poblacionde 15 afios
Poblacion de 15 Porcentaie de (NUmero de personas atendidas | Estimaciones INEA, con | que se incorpora
afios y mas con ersonasJ de en el Programa que concluyen base en la encuesta | anualmente al
2016 rezago  educativo ’1)5 afi0s 0 més el nivel primario en el afio t / El intercensal  2015. INEGI, rezago educativo no
concluyen la e concluyen numero de personas de 15 afios | Proyecciones de Poblacién | se incrementa mas
educacion basica. qrimaria 4 y mas sin primaria concluida en | del CONAPO 2010 - 2030 | alla del promedio de
P! . el afio t-1) * 100. (abril 2013), Estadistica del | los dltimos cinco
Sistema Educativo Nacional, afnos.
SEP, Metas establecidas de
conclusiones de nivel del
INEA.
Numero de personas
atendidas en el Programa
que se alfabetizan en el afio
. (NUmero de personas atendidas t. Estimaciones INEA, con
Porcentaje de en el Programa ve  se base en la encuesta
personas de Ifabeti 9 | a /Bl intercensal  2015. INEGI,
2016 15afosomas | 208 etizan en el ano ~E Proyecciones de Poblacion
que se | nimero depersonasde15afios | del CONAPO 2010 - 2030
alfabetizan. Zlﬁo 1) * 100 (abril 2013), Estadistica del
’ Sistema Educativo Nacional,
SEP, Metas establecidas de
conclusiones de nivel del
INEA.
Numero de personas que
Servicios Porcentaje de fondlf\‘yfr:eprgnga egrzloﬁgg Se cuenta con los
educativos de | personas que | [((Nimero de personas que y ! p registros de
R B ~ atendidas en el Programa en . -
alfabetizacion, concluyen concluyen primaria en el afio t) / ~ . . informacion del
. . L . : el afio t: Numero de .
2015 primaria y primaria con (Numero de personas atendidas ndmero de personas
. - + | personas que concluyen
Componente secundaria respecto a las | en el Programa en el afio t) rimaria_en el afo 1) / que concluyen
P otorgados a la | atendidas en 100)]. prin d alfabetizacion en el
oblacion de 15 [ este nivel (Numgro N PETSONas | oo ¢
po P . atendidas en el Programa en |
afios y mas en -
L el afio t.
condicion de rezago - — -
educativo. Porcentaje de [((Nomero de personas que | Numero de personas que [ Se cuenta con los
2015 personas que concluyen secundaria en el afio concluyen secundaria en el registros de
concluyen t) / (Ndmero de personas | afio t. Nimero de personas informacién del
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secundaria
con respecto a
las atendidas
en este nivel.

atendidas en el Programa en el
afio t) * 100)].

atendidas en el Programa en
el afio t Sistema de
acreditacion y seguimiento
académico * (SASA).

nimero de personas
que concluyen
alfabetizacion en el
afo t.

Porcentaje de

Numero de personas que

Se cuenta con los

personas que [((Nomero de personas que concluyen alfabetizacién en registros de
concluyen concluyen alfabetizaciéon en el el afio. Nimero de personas informacion del
2015 alfabetizacion afio t) / (Nimero de personas | atendidas en el Programa en nimero de personas
conrespectoa | atendidas en el Programa en el el afio t: Sistema de que concluyen
las atendidas | afiot) * 100)]. acreditacion y seguimiento | alfabetizacion en el
en este nivel. académico * (SASA). ano t.
Los bajos ingresos,
Servicio de Total de Plazas la situacion familiar,
Educaciéon Bésica N oo los problemas de
Comunitarias en operacion:
otorgado en Plazas e d inf > ibl salud y las
Comunitarias con el | Porcentaje de La informacion es accesible | 050 S
. plazas a cualquier persona. Los
uso de Tecnologias - - culturales y
de la Informacion y comunitarias (Total de Elazas Comunitarias | datos c_orre_:sponden a Plazas geogréficas no
2016 i . que otorgan en operacion/ Total de Plazas Comunitarias en Operacion. o IV
Comunicacion (Tic - - . Y . o - inhiben el interés y la
. servicios Comunitarias existentes) *100. La informacion se actualiza . o
s) y en circulos de educativos en cada mes se puede disponibilidad de los
estudio en operacion consultar en Iaysi uientz,li a: beneficiarios por
localidades p . X ) 92 | demandar los
. http://www.consultaplaza .
mediante el Modelo mx.inea.qob.mx-8080/ servicios del INEA y
educativo del INEA. ’ -g0D.mx- ’ continuar su
educacion basica.
. (Localidades que cuentan Los.bajo.s, INgresos,
Servicio de . la situacion familiar,
L - con al menos un circulo de
Educacion Basica estudio: Namero de los problemas de
otorgado en Plazas Porcentaje de Iocalida.des e cuentan con salud y las
Comunitarias con el | localidades . a : condiciones
. - (Localidades que cuentan con al al menos un circulo de
uso de Tecnologias con poblacion . . . o culturales y
- menos un circulo de | estudio. La informacion es o
de la Informacién y | en rezago que N . h h geogréficas, no
2016 I X estudio/Localidades con accesible a cualquier 2 - .
Comunicacion (Tic cuentan  con oblacion de 15 afios v mas en ersona. El  ndmero  de inhiben el interés y la
s) y en circulos de | circulos  de p P y persona. h disponibilidad de los
X - rezago educativo) *100. localidades se actualiza R
estudio en estudio en N beneficiarios por
" - trimestralmente, y se puede
localidades operacion. B o demandar los
. consultar en la siguiente liga: .
mediante el Modelo htto://www.inea.qob. mx/i servicios del INEA y
educativo del INEA. negﬁum/ . -gob. continuar su
) educacion basica.
(nimero de personas que Los bajos ingresos,
concluyen nivel inicial y se la situacion familiar,
incorporan al nivel los problemas de
Estudios de nivel Porcentaje de intermedio en el afio t salud y las
; . (nimero de personas que NUmero de personas que condiciones
Lﬂﬁrrgﬁgf a Ess:cl)ga:n Qque concluyen nivel inicial y se concluyen nivel inicial en el culturales y
2016 ers%nas de 15 nivel i>r,1icial incorporan al nivel intermedio afio t. Sistema Automatizado | geogréficas, no
gﬁos méas con se incor oraﬁ en el afio t/nimero de personas | de Seguimiento y inhiben el interés y la
nivel y inicial a pnivel que concluyen nivel inicial en el Acreditaciéon  (SASA). La | disponibilidad de los
concluido intermedio afio t) *100. informacién es accesible a | beneficiarios por
. . cualquier persona, se puede demandar los
consultar en la siguiente liga: servicios del INEA y
http://www.inea.gob.mx/i continuar su
neanum/. educacion basica.
Porcentaje de Recursos  destinados a
Recursos del recursos  del (Recursos destinados a | educacién basica de adultos
EAETA en FAETA educacion basica de adultos en en el afo N. Total de Se cuenta con los
2015 educacion  basica destinados a | el afio N/ Total de recursos del recursos del FAETA recursos de acuerdo
de adultos educacion FAETA asignados a la entidad asignados a la entidad con el calendario.
. basica para | federativa en el afio N) x 100. federativa en el afo
adultos. N.:Estados Financieros.
Gestion de recursos [(Namero — de cgrtlflcados Numero de certificados
ara el Certificados entreg_a_do_s) /' (El nimero de entregados. El nimero de Se evalla a los
2015 p . beneficiarios que concluyen e e
otorgamiento  del entregados. . A d beneficiarios que concluyen beneficiarios.
. . nivel primaria o secundaria)) . P :
servicio educativo. *100] nivel primaria o secundaria.
Namero de madulos
Actividad entregados a los
Gestion de recursos . . beneficiarios del Programa y
. [((NUmero de examenes . .
para el Examenes . . registrados en el SASA. El Se evalta a los
2015 . . acreditados) / (EI namero de . - S
otorgamiento  del acreditados. examenes presentados)) * 100] nimero de beneficiarios del beneficiarios.
servicio educativo. P " | Programa:  Sistema de
acreditacion y seguimiento
académico * (SASA).
Promedio de (NUumero de maédulos
médulos (NUmero de modulos | entregados a los
Vinculacién de entregados  a entregados a los beneficiarios beneficiarios del Programa y El programa editorial
2016 médulos los 9 del Programa y registrados en el registrados en el SASA: se realiza conforme
’ beneficiarios SASA/NUmero de beneficiarios | Sistema Automatizado de | alo programado.
del Programa. del Programa). Seguimiento y Acreditacion
’ (SASA).
(Asesores que tienen mas de
un afio de servicio y con
formacién continua: Numero
(Asesores que tienen mas de un de asesores con formacion
Formacion de :gégi?éasje cgﬁ afio de servicio y con formacion gzg:gf:s“ Namero lgéalisgﬁ Los asesores
2016 figuras solidarias formacion continua/ Total de asesores con Automatiiado de Formgcién participan  en  la
continua. EIE(‘)?) de un afio de servicio) (RAF). Sistema formacion.
. Automatizado de

Seguimiento y Acreditacion
(SASA). Esta informacion se
puede consultar _en la
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Direccion Académica del
INEA.

Los beneficiarios de

. . poblaciones
(Ndmero  de  examenes rioritarias
Acreditacion de Porcentaje de (Namero de examenes acreditados: Sistema p
. . : . - demandan los
2016 servicios examenes acreditados /(El numero de Automatizado de servicios educativos
educativos. acreditados. examenes presentados )*100. Seguimiento y Acreditacion
del INEA, presentan
(SASA). .
y acreditan los
examenes.
Entregados: Certificados
entregados a los
beneficiarios que Los beneficiarios de
concluyeron nivel primaria o poblaciones
secundaria NUumero total de prioritarias
. (Namero de certificados | certificados emitidos de nivel demandan los
Porcentaje de . o o o .
Entrega de entregados / El numero de primaria y  secundaria.: servicios educativos

2016 certificados.

certificados
entregados.

beneficiarios que concluyen

Sistema Automatizado de

del INEA, acreditan

nivel primaria o secundaria). Seguimiento y Acreditacion los examenes, y
(SASA). Esta informacion acuden por su
puede ser consultada en la | certificado de
Subdireccion de | estudios.
Normatividad y Evaluacion
del Aprendizaje del INEA.

Fuente: Elaboracion propia con informacion de la matriz de indicadores de resultados 2015 y 2016 publicada
en la pagina oficial de la SHCP.

Se aprecia que en el 2015 se contaba con un indicador a nivel Fin, que media el impacto
del rezago educativo, haciendo referencia a las personas atendidas por el IEEA-BCS,
mientras que en el 2016 se incluy6 un indicador responsable de medir el indice de rezago
educativo de la poblacion de 15 afos y mas, lo que representé una mejora.

A nivel propdsito en el 2015 el indicador hacia referencia al abatimiento del incremento neto
al rezago educativo, incluyendo solo a las personas que concluyeron secundaria, mientras
que en el 2016 se presentan tres indicadores los cuales también buscan abatir el incremento
del rezago educativo, pero ellos haciendo referencia a las personas que concluyen
secundaria, primaria y que se alfabetizan, estos cambios buscaron reflejar el abatimiento
por cada nivel educativo, por lo que fue una mejora.

A nivel componente en el 2015 se contaba con tres indicadores que median el porcentaje
de personas que concluyeron secundaria, primaria y alfabetizacion, no obstante, en el afno
2016 se incluyeron tres indicadores uno de ellos hace referencia a las personas que
concluyen el nivel inicial y que se incorporan a nivel intermedio, y los otros dos indican el
porcentaje de plazas comunitarias que otorgan servicios educativos en operacion y el
porcentaje de localidades con poblacién en rezago que cuentan con circulos de estudio en
operacién, asimismo, cabe sefialar que los indicadores del nivel componente 2015, pasaron
al nivel propdsito 2016. Se aprecia una mejoria en cuanto a la medicién de los
componentes, pues, en efecto, lo que se debe medir en este nivel, son los servicios
proporcionados.
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A nivel actividad en el 2015 se tenian tres indicadores uno referente al porcentaje de
recursos del FAETA destinados a educacion basica de adultos y, de los otros dos, uno
destinado al calculo de certificados entregados y el otro al porcentaje de examenes
acreditados, sin embargo, en 2016 se conté con cuatro indicadores, entre los cuales se
conservo el de certificados entregados y examenes acreditados, incluyendo uno para el
porcentaje de asesores con formacion continua y uno para el promedio de modulos
entregados a los beneficiarios del programa, por lo que, se amplié la informacién para la
medicion del avance en las actividades. Esto representd una mejoria, debido a que se
poseera informacidn especifica sobre las actividades sustantivas del Fondo.

En la MIR 2015, sus ocho indicadores trataban aspectos referentes al impacto del rezago
educativo, alumnos que concluyen el nivel basico, examenes acreditados y certificados
entregados, asi como también la gestion del recurso destinada a la educacion para adultos.
En el 2016, la MIR involucra aspectos relacionados a los alumnos de todos los niveles
basicos, el rezago educativo, se estudian las localidades con rezago y la calidad de la
educacioén que se le da a los educandos, tomando en cuenta la formacién de los asesores
y los médulos entregados en cada nivel de educacion basica.
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7.2.- Presentacion de las MIR's del FAETA 2016

El FAETA cuenta dos MIR’s: una para la valoracién de la educacion tecnoldgica y otra para
la educacién para adultos. La vertiente educacion tecnoldgica cuenta con seis indicadores
y la vertiente educacion para adultos cuenta con once indicadores:

MIR Educacién Tecnolégica:
MIR Educacién para Adultos:

6 indicadores; 4 estratégicos y 2 de gestion.
11 indicadores; 4 estratégicos y 7 de gestion.

Los indicadores estratégicos de ambas matrices, se encontraron alineados a los objetivos
nacionales establecidos en el PND 2013-2018, asi como el Programa Sectorial de
Educacion 2013-2018.

Ambas matrices del 2016, contaron con los cuatro niveles (fin, propésito, componente y
actividad) que se enmarcan en la MML, y estos, contaron con sus respectivos elementos
(resumen narrativo, indicador, método de calculo, medios de verificacion y supuestos), es
decir, se encontraron bien estructuradas, tal y como se aprecia a continuacion:

Matriz 3. MIR FAETA 2016 (Educacion Tecnoldgica)

Indicador Medios de verificacion

| Método de calculo

Nivel | Resumen Narrativo

Supuestos

1.- Contribuir a
fortalecer la calidad
y pertinencia de la
educacion media
e o) ,
. X (Matricula total servicios
trabajo, a fin de que : . N
contribuyan al o inscrita en educatl_\{os de
desarrollo de !ndlce » de planteles formac_lon o
) México mediante el incorporacion al |nporporados ) al profe_smnal técnica
Fin incremento  de  la Sistema Na_\monal Sistema 'Namonal bachiller 'y se
eficiencia  terminal gtlaéNBI?achlllerato ﬁ/ldt }3a::hlltletrelltod/ cuente_xd g con
. atricula total de capacida
gr:ofelsilo njd;{giﬁligg educacion media instalada para
X - superior) *100 atender a los
y laincorporacion de
: alumnos.
planteles al Sistema
Nacional de
Bachillerato en las
Entidades
Federativas.
(Numero de
alumnos de la
1.- Los alumnos gsrqslﬁ;l?gnt 23[: Alumnos de la generacion t que
ncluyen lan ; ncluyeron i
de estutios en e . estudios de Educasion Profesional Téenica | 105 alumnos
tiempo permitido por Eg:;?::ége de E?;ceiicéagl en la Entidad Federativa. Egigit;gne?n las
Proveta | 2 normebusd 98 | e aol | Téanca en i
Educacion CONALEP Entidad !:ederatlva Sistema  de  Administracion para_concluw sus
Profesional Técnica /Bl numero _de Escolar (SAE) CONALEP con estudios.
(CONALEP) alumnos |nsc_ntos fecha de corte oficial
) en el primer .
periodo de esa
generacion) x 100
gl\luur:]nnegs de Al_umnos matriculados_ en
matriculados  en primer semestre en el Slstgma
» : tre CONALEP de _Ia Entidad
1.- Servicios ggmerel Ses?:esma Federativa en el ciclo escolar t.
g:ngggvos de Absorci_é’n de CONALEP de ) la Eg[;z%d?:segsrzﬁsgn::rg (i?c:g Existg demanda de
proporcionados ~ a Educaglon Emlda_d Federativa escolar 1 Alumnos !os jovenes para
Componente | alumnos recién Pr'ofe_smnal en el ciclo escolar t matriculados en primer Ingresar al
egresados de Técnica ! Total de semestre en el Sistema CONALEP.
secundaria. egres%do_s d dle CONALEP de la entidad
E?:i:g; dag: dethiv: fe_derativa en el ciclo_e_scola_r’t:
en el ciclo escolar Sistema de Administracion
t-1) X 100 Escolar (SAE) CONALEP.
2.- Servicios Porcentaje de (NUmero de Planteles CONALEP Existe demanda de
educativos de planteles del Planteles incorporados al Sistema los jévenes para
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calidad
proporcionados  a

alumnos recién
egresados de
secundaria.

CONALEP en la
Entidad
Federativa
incorporados  al
Sistema Nacional
de  Bachillerato
(SNB).

CONALEP
incorporados  al
Sistema Nacional
de Bachillerato al
cierre del periodo t
en la Entidad
Federativa / Total
de Planteles
CONALEP en
operacion en el
periodo t en la
Entidad
Federativa) x 100

Nacional de Bachillerato al
cierre del periodo t en la
Entidad Federativa. Planteles
CONALEP en operacion en el
periodo t en la Entidad
Federativa.: Informes y
dictimenes de ingreso o
permanencia del Consejo para
la Evaluacion de la Educacion
del tipo Medio Superior A.C.

Portal CONALEP.
http://www.conalep.edu.
mx/quienes

somos/areas_administrati
vas/Paginas/Planteles_SN
B.aspx

ingresar al
CONALEP.

Actividad

1.- Gestion de
recursos para la
imparticion de
Educacion

Profesional Técnica
en las entidades
federativas.

Porcentaje de
planteles de
Educacion
Profesional
Técnica

apoyados con
recursos
presupuestarios
del FAETA

(NUmero de
Planteles de
Educacioén
Profesional
Técnica apoyados
con recursos
presupuestarios
del FAETA para
gastos de

operacion en el
trimestre t/ Total
de planteles de
Educacion

Profesional

Técnica del &mbito
federalizado en el
trimestre t) X 100

Planteles de Educacion
Profesional Técnica apoyados
con recursos presupuestarios
del FAETA para gastos de
operacion en el trimestre t.
Planteles de Educacién
Profesional Técnica del ambito
federalizado en el trimestre t.:
Padrén de planteles registrados
en la plantilla conciliada con la
SHCP. Convenio de
Coordinacion para la
federalizacion de los servicios
de  Educacién  Profesional
Técnica.

Las clases se
proporcionan  sin
contratiempos y de
acuerdo a lo
establecido en el
calendario escolar.

2.- Gestion de
recursos para la
imparticion de
Educacion

Profesional Técnica
en las entidades
federativas.

Porcentaje  del
alumnado en
planteles
CONALEP  que
participan en
programas de
tutoria  en la
Entidad
Federativa

(Numero de
alumnos atendidos
en algin tipo de
tutoria  de los
planteles

CONALEP en la
Entidad Federativa
en el semestre t /

Numero de
alumnos

matriculados  en
los planteles

CONALEP en el
semestre t en la
Entidad

Federativa) x 100

Alumnos atendidos en algin
tipo de tutoria de los planteles
CONALEP en la Entidad
Federativa en el semestre t.
Alumnos matriculados en los
planteles CONALEP en el
semestre t en la Entidad
Federativa.: Sistema de
Administracién Escolar (SAE)
CONALEP.

Las clases se
proporcionan  sin
contratiempos y de
acuerdo a lo
establecido en el
calendario escolar.

Fuente: Elaboracion propia con informacion de la matriz de indicadores de resultados 2016 publicada en la
pagina oficial de la SHCP.

Siendo que la totalidad de los indicadores de la MIR educacién tecnoldgica son de eficacia,
se recomienda, segun lo descrito en la metodologia de la Guia para el disefio de la Matriz
de Indicadores para Resultados, que se cuente con al menos un indicador que mida la
eficacia, eficiencia y/o la calidad y/o la economia en el ejercicio de los recursos del FAETA.

Conforme a lo descrito anteriormente se puede detallar que la MIR en su vertiente
educacion tecnoldgica, cuenta con cada uno de los niveles anteriormente mencionados y
por ende cada uno de ellos cuenta con su resumen narrativo, indicadores, medios de
verificacion y supuestos. Sin embargo, se observé que no se cuenta con el medio de
verificacién del indicador “indice de incorporacién al Sistema Nacional del Bachillerato
(IISNB)’, del nivel fin. Por lo que se recomienda que el medio de verificacion para este nivel
sea la base de datos de la matricula total inscrita en planteles incorporados al SNB y la
base de datos de la matricula total inscrita en planteles de educacion media superior.
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Matriz 4. MIR FAETA 2016 (Educacion para Adultos)

Nivel Resumen Narrativo Indicador Método de célculo Medios de verificacion Supuestos
IRTN15+ = IAn15+ + ISPn15+
1.- Contribuir a + 1SSn15+ Dénde: Existe transmision
asegurar mayor IRTn15+=Indice del rezago P R :
. S - Indice de rezago educativo: intergeneracional  del
cobertura, inclusion y total de la poblacién de 15 B . :

N ) o . = Estimaciones INEA, con base en rezago educativo, la

equidad  educativa aflos y mas del afio (n) IAn15+ .
- e > la encuesta intercensal 2015. demanda y se cuenta
entre  todos los Indice de rezago | = Indice de la poblacion INEGI Proyecciones de con recursos
Fin grupos de la educatllvo de la | analfabeta de 15 afios Y mas Poblaéi()n del CONAPO 2010 - presupuestales, para
poblacién para la | poblacion de 15 [ delafio (n) ISPn15+= Indice de - P R
- o . - . L 2030 (abril 2013), Estadistica del operar los servicios
construccion de una afios y mas la poblaciéon sin  primaria N . 3 .

) L ! o p Sistema  Educativo  Nacional, | educativos y
sociedad mas justa terminada de 15 afios y mas SEP. Metas establecidas de ampliacion de
mediante la del afio (n) ISSn15+= Indice de A ; ampiiaci

I, L . X conclusiones de nivel del INEA. instalaciones ya
disminucion del la poblacién sin secundaria .
. . > . existentes.
rezago educativo. terminada de 15 afios y mas
en el afio (n)
Numero de personas atendidas
en el Programa que concluyen el .
. . . P El porcentaje de la
(Numero de personas | nivel secundaria en el afio t: oblacion de 15 afios
1.- Poblacién de 15 Porcentaje de atendidas en el Programa que Estimaciones INEA, con base en P .
. . ; ; ; que se incorpora
aflos 'y mas con personas de 15 [ concluyen el nivel secundaria la encuesta intercensal 2015.
3 = . - . 3 anualmente al rezago
rezago educativo | afios o mas que | en el afio t / El nimero de INEGI, Proyecciones de X
- P . educativo no se
concluyen la | concluyen personas de 15 afios y mas sin | Poblacion del CONAPO 2010 - | . - -
AR - ; . > - P incrementa mas alla
educacion basica. secundaria secundaria concluida en el afio 2030 (abril 2013), Estadistica del .
. N . . del promedio de los
t-1) * 100 Sistema Educativo  Nacional, Gltimos cinco afos
SEP, Metas establecidas de ’
conclusiones de nivel del INEA.
Numero de personas atendidas
. en el Prqgrama que conclu;:en e! El porcentaje de la
(Numero de personas nivel primario en el afio t . o
- N N . poblacién de 15 afios
2.- Poblaciéon de 15 . atendidas en el Programa que Estimaciones INEA, con base en .
~ . Porcentaje de . R . que se incorpora
aflos 'y mas con concluyen el nivel primaria en la encuesta intercensal 2015.
- s personas de 15 ~ . . anualmente al rezago
Propésito rezago educativo = p el afio t / El nimero de INEGI, Proyecciones de .
aflos 0 mas que - P . educatvo no  se
concluyen la ; . personas de 15 afios y mas sin Poblacion del CONAPO 2010 - h . "
U concluyen primaria AN . = N . incrementa mas alla
educacion basica. primaria concluida en el afio t - 2030 (abril 2013), Estadistica del d .
. Ny . . el promedio de los
1) * 100 Sistema Educativo  Nacional, GItimos cinco afios
SEP, Metas establecidas de .
conclusiones de nivel del INEA.
Numero de personas atendidas
en el Programa que se alfabetizan .
| afio t: " N El porcentaje de la
- (Numero de personas en el afio t: Estimaciones INEA, poblacién de 15 afios
3.- Poblacion de 15 . N con base en la encuesta .
~ . Porcentaje de atendidas en el Programa que X que se incorpora
aflos 'y mas con . ~ intercensal 2015. INEGI,
s personas de 15 | se alfabetizan en el afio t/ El - - anualmente al rezago
rezago educativo = 4 M Proyecciones de Poblacién del N
afios 0 mas que se nimero de personas de 15 ! educativo no se
concluyen la alfabetizan afios y mas en analfabetismo CONAPO 2010 - 2030 (abril incrementa mas alla
educacion basica. Y . 2013), Estadistica del Sistema )
en el afio t-1) * 100 . N del promedio de los
Educativo Nacional, SEP, Metas e } ~
; . ultimos cinco afios.
establecidas de conclusiones de
nivel del INEA.
1.- Servicio de Los bajos ingresos, la
Educacién Basica Total, de Plazas Comunitarias en | situacién familiar, los
otorgado en Plazas operacion: La informacién es | problemas de salud y
Comunitarias con el | Porcentaje de accesible a cualquier persona. | las condiciones
uso de Tecnologias plazas comunitarias (Total de Plazas Comunitarias Los datos corresponden a Plazas culturales y
de la Informacién y que otorgan - Comunitarias en Operacién. La | geogréficas, no
P - en operacion/ Total de Plazas | . i : it ; .
Comunicacion servicios L N N informacién se actualiza cada | inhiben el interés y la

) " : Comunitarias existentes) *100 . L
(TIC’s) y en circulos | educativos en mes y se puede consultar en la | disponibilidad de los
de estudio en operacion siguiente liga: beneficiarios por
localidades mediante http://www.consultaplaza demandar los servicios
el Modelo educativo mx.inea.gob.mx:8080/ del INEA y continuar
del INEA. su educacion basica.
2.- Servicio de ’ Los bajos ingresos, la
Educacién Baésica &gﬁi—ldeﬁfsc?::;aguednéane;izig! situacion familiar, los
ggr?jrﬂ?argg S(L?]Zfi Porcentaje de Nimero de localidades que Ip;:blemas c%i dﬁ‘?;ggei

P localidades con (Localidades que cuentan con cuentan con al menos un circulo
uso de Tecnologias - B . N - culturales y
- poblacion en [ al menos un circulo de | de estudio. La informacién es P
de la Informacion y X . N . geograficas, no
Componente Py rezago que cuentan | estudio/Localidades con | accesible a cualquier persona. EI | = - : .
Comunicacion ireul d blacion d = . . d localidad inhiben el interés y la
(TIC’s) y en circulos con circulos de | poblacion de 15 anf)symas en | nimero e localidades  se disponibilidad de ~los
localidades mediante P ﬁ a: htto:/www.inea gb i demandar los servicios
el Modelo educativo n?ea.num/ P . -gob. del INEA y continuar
del INEA. su educacion basica.
(nimero  de personas que | Los bajos ingresos, la
concluyen nivel inicial y se situacion familiar, los
incorporan al nivel intermedio en problemas de salud y
) ; Porcentaje de | (n0mero de personas que | elafiot: Nimero de personas que | las condiciones
3.- Estudios de nivel . A S ~
intermedio otorgados personas que _concluyen nlve_l |n|'C|aI y se cc_)ncluyen nivel |n|C|a! en el afio t. culture}lgs y
concluyen nivel incorporan al nivel intermedio Sistema Automatizado de geograficas, no
a personas de 15 inicial ! o tna d Sequimi ditacio inhib i . |
afios y més con nivel inicial y se | en el afio tnimero de eguimiento y  Acreditacion | inhiben el interés y la
o : incorporan a nivel | personas que concluyen nivel | (SASA). La informaciéon es | disponibilidad de los
inicial concluido. . : i - e - } -
intermedio inicial en el afio t)*100 accesible a cualquier persona, se | beneficiarios por
puede consultar en la siguiente demandar los servicios
liga: http://www.inea.gob.mx/i del INEA y continuar
neanum/ su educacion basica.
Promedio de | (Numero de maddulos | (Numero de médulos entregados
1- Vinculacion de moédulos entregados a los beneficiarios | a los beneficiarios del Programa y El programa editorial
Actividad rﬁédulos entregados a los | del Programa y registrados en registrados en el SASA: Sistema se realiza conforme a
beneficiarios  del | el SASA/NUmero de | Automatizado de Seguimiento y | lo programado
Programa beneficiarios del Programa) Acreditacion (SASA).
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2.- Formacion de
figuras solidarias

Porcentaje de
asesores con
formacién continua

(Asesores que tienen mas de
un afio de servicio y con
formacion continua / Total de
asesores con mas de un afio

(Asesores que tienen mas de un
afio de servicio y con formacion
continua: NUmero de asesores
con formacion continua. Nimero
total de asesores: Registro
Automatizado de  Formacion
(RAF). Sistema Automatizado de

Los asesores
participan en la
formacion

de servicio) *100 Seguimiento y  Acreditacion
(SASA). Esta informaciéon se
puede consultar en la Direccion

Académica del INEA.

Los beneficiarios de

. . poblaciones
. . . (Numero de examenes A
. Porcentaje de | (Ndmero de examenes N . ; prioritarias  demandan
3.- Acreditacion de . N . acreditados: Sistema L
examenes acreditados /(El nuimero de los servicios

servicios educativos Automatizado de Seguimiento y

acreditados Acreditacion (SASA).

examenes presentados )*100 educativos del INEA,
presentan y acreditan

los examenes.

Entregados: Certificados
entregados a los beneficiarios que

; - Los beneficiarios de
concluyeron nivel primaria o

secundaria Numero total de p:)iglriagggss demandan
) (Nimero  de  certificados | certificados emitidos de nivel P! S
Porcentaje de . f A P los servicios
4.- Entrega de o entregados / El nimero de primaria y secundaria.: Sistema .
- certificados =S } L educativos del INEA,
certificados beneficiarios que concluyen Automatizado de Seguimiento y .
entregados acreditan los

nivel primaria o secundaria) Acreditacion (SASA). Esta
informacioén puede ser consultada
en la Subdireccion de
Normatividad y Evaluacion del

Aprendizaje del INEA.
Fuente: Elaboracion propia con informacion de la matriz de indicadores de resultados 2016 publicada en la
pagina oficial de la SHCP.

examenes, y acuden
por su certificado de
estudios.

Siendo que la totalidad de los indicadores de la MIR educacién para adultos son de eficacia,
se recomienda, segun lo descrito en la metodologia de la Guia para el disefio de la Matriz
de Indicadores para Resultados, que se cuente con al menos un indicador que mida la
eficacia, eficiencia y/o la calidad y/o la economia en el ejercicio de los recursos del FAETA.

De acuerdo con lo descrito anteriormente se determind que hace falta un indicador que
mida el porcentaje de demanda de los servicios educativos del INEA y uno que mida la
ministracion de los recursos presupuestales, para la operacion de los servicios educativos
y la ampliacion de instalaciones, siendo estos indicadores correspondientes a la dimension
de eficiencia y economia. Debido a que, en los indicadores registrados en la MIR educacion
para adultos no se encuentra un indicador con el que se pueda medir el niumero de personas
que demanda los servicios del IEEA-BCS, asi como tampoco se cuenta con un indicador
que mida los recursos del FAETA utilizados para la operacion de servicios educativos.
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7.3.- Existencia y valoracion de la ficha técnica

Segun la Guia para la construccion de la MIR, de la SHCP, los indicadores de desempefio
de la MIR, deben contar con una ficha técnica, misma que debe contener una serie de
elementos minimos para su adecuado seguimiento y evaluacion. La calidad en el disefio de
estos elementos, asi como su existencia, determinan en gran medida, la obtencion de
resultados precisos que permiten monitorear con fiabilidad los resultados del Fondo.

Como se mencion6 anteriormente, el FAETA, cuenta don dos MIR’s, una para la Educacién
Tecnolégica y una para la Educacion de Adultos. Por lo que, segun lo descrito en la Guia
referida, el FAETA debe contar con dos Fichas Técnicas, una para cada vertiente del Fondo.

Respecto de la Ficha Técnica de la MIR para la Educacion Tecnoldgica, se encontré que la
ficha técnica no se publicé de manera oficial, en portales de internet de las dependencias
coordinadoras, ni en la de la SHCP. con fecha de ultima verificacion al 08/02/17. Sin
embargo, esta fue integrada, para su evaluacién, mediante la informacion contenida en los
SFU enviados por el CONALEP a la SHCP, a continuacion, se aprecia:
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Tabla 33. Ficha Técnica FAETA 2016 (Educacién Tecnolégica)

Namero de

o Dimension
indicadores

Indicador

Definicién

Método de célculo

Unidad de
Medida

Frecuenciade
medicién

Sentido del
Indicador

Propésito

Componente

Actividad

Contribuir a fortalecer la
calidad y pertinencia de la
educacion media superior,
superior y formacién para el
trabajo, a fin de que
. . .. _|contribuyan al desarrollo de |(Matricula total inscrita en planteles
Indice de incorporacion| . . N 8 .
- . B México mediante el incorporados al Sistema Nacional .
1 Eficacia al Sistema Nacional |, o . B Porcentaje Anual Ascendente
. incremento de la eficiencia |del Bachillerato / Matricula total de
del Bachillerato (IISNB) R - L . .
terminal en la Educacion educacion media superior)*100
Profesional Técnicay la
incorporacion de planteles al
Sistema Nacional de
Bachillerato en las
Entidades Federativas.
Los alumnos concluyen su |( Nimero de alumnos de la
plan de estudios en el generacion t que concluyeron sus
Porcentaje de tiempo permitido por la estudios de Educacion Profesional
1 Eficacia Eficiencia terminal del [normatividad del Colegio Técnica en la Entidad Federativa/ | Porcentaje Anual Ascendente
CONALEP Nacional de Educacion El ndmero de alumnos inscritos en
Profesional Técnica el primer periodo de esa
(CONALEP). generacion ) x 100
(NUmero de alumnos matriculados
Servicios educativos de en primer semestre en el Sistema
Absorcion de calidad proporcionados a CONALEP de la Entidad
1 Eficacia Educacion Profesional p p., Federativa en el ciclo escolar t / Porcentaje Anual Ascendente
P alumnos recién egresados .
Técnica de secundaria Total de egresados de secundaria
) de la Entidad Federativa en el ciclo
escolar t-1) X 100
Porcentaje de (NUmero de Planteles CONALEP
planteles del Servicios educativos de incorporados al Sistema Nacional
CONALEP en la calidad proporcionados a de Bachillerato al cierre del periodo
2 Eficacia Entidad Federativa p p., t en la Entidad Federativa / Total de| Porcentaje Anual Ascendente
. alumnos recién egresados i
incorporados al de secundaria Planteles CONALEP en operacion
Sistema Nacional de ) en el periodo t en la Entidad
Bachillerato (SNB). Federativa) x 100
(Numero de Planteles de
Porcentaje de Educacion Profesional Técnica
planteles de Gestion de recursos para la apoyados con recursos
Educacién Profesional |. L o presupuestarios del FAETA para
- P imparticion de Educacion L . .
1 Eficacia Técnica apoyados con . P gastos de operacion en el Porcentaje Trimestral Ascendente
Profesional Técnicaen las [~
recursos . . trimestre t/ Total de planteles de
. entidades federativas. o . PR
presupuestarios del Educacion Profesional Técnica del
FAETA ambito federalizado en el trimestre
t) X 100
. (Numero de alumnos atendidos en
Porcentaje del PR §
alumnado en planteles algun tipo de tutoria de los
CONALEP que Gestion de recursos para la |planteles CONALEP en la Entidad
. - imparticion de Educacion  |Federativa en el semestre t/ .
2 Eficacia participan en . P i . Porcentaje Semestral Ascendente
rogramas de tutoria Profesional Técnica en las  |NUmero de alumnos matriculados
P y entidades federativas. en los planteles CONALEP en el
en la Entidad .
Federativa semestre t en la Entidad
Federativa ) x 100

Fuente: Elaboracién propia con informacién contenida en los SFU del ejercicio 2016 publicados en la pagina
oficial de la SHCP.

Del analisis de la dimension de los indicadores se observd que cuentan, al menos, con un
indicador de eficacia para cada uno de los niveles de la MIR. Sin embargo, seria
recomendable que se contara con indicadores que midan la eficiencia y/o la calidad y/o la
economia en el gjercicio de los recursos del FAETA. No obstante, en el analisis realizado al
nombre de cada indicador de las MIR’s, se valoré que es claro y entendible, ademas de ser
consistente con el método de calculo y de contar con el numero maximo de palabras
sugeridas, entre otros aspectos. Debido a que la ficha técnica presentada fue integrada con
informacion de los SFU, no fue posible determinar si en la ficha oficial, se cuenta con los
parametros de semaforizacion.

“Compartir para progresar”

106

www.cecadep.com.mx



Se aprecid, ademas, que los métodos de calculo expresan de manera puntual las
caracteristicas de las variables. Las unidades de medida de los indicadores corresponden
con el método de calculo de dichos indicadores y las frecuencias de medicion hacen
referencia a una periodicidad de tiempo adecuada. Se aprecidé que el sentido de los
indicadores descritos en la ficha técnica es ascendente, el cual de acuerdo con la naturaleza
de los indicadores es el adecuado.

Se observé que el indicador de nivel fin de la MIR, aparece como un indicador de gestion
en el SFU, sin embargo, este indicador es de tipo estratégico ya que impacta directamente
a la poblacion o area de enfoque, por lo que se recomienda hacer el cambio requerido en
el SFU, ya que dicho indicador de acuerdo con su naturaleza y al nivel al que pertenece,
debe ser estratégico.

Respecto de la Educacion para los Adultos, cabe sefialar, que tampoco se encontré una
ficha técnica oficial, publicada en medios electronicos, en portales oficiales de Ia
Dependencia Coordinadora (INEA) o, de la propia SHCP, por lo que esta fue integrada con
informacion de los SFU que el IEEA-BCS-BCS, envié a la SHCP a través del PASH. Se
aprecia a continuacion la ficha:

107

“Compartir para progresar” www.cecadep.com.mx



Tabla 34. Ficha Técnica FAETA 2016 (Educacién para Adultos)

- A Frecuencia q
3 Namero de A s q S a = Unidad de Sentido del
Nivel g Dimensién Indicador Definicién Método de célculo p de A
indicadores Medida A= Indicador
medicién
IRTN15+ = IAn15+ + ISPn15+
+1SSn15+ Donde:
Contribuir a asegurar IRTn15+=(ndice del rezago
mayor cobertura total de la poblacion de 15
inclusién y equidad afios y mas del afio (n)
Indice de rezago|educativa entretodos |/AN15+=Indicedela
. o educativo de la|los grupos de la poblacion analfabeta de 15 -
Fin 1 Eficacia poblacién de 15 afios|poblacién para la afios y mas del afio (n) indice Anual Descendente
y mas construccién de una 15Pn15+=Indice de la
sociedad més justa poblacion sin primaria
mediante la disminucién [terminada de 15 afios y mas
del rezago educativo,  |delafio (n) 1SSn15+=ndice
de la poblacién sin
secundaria terminada de 15
afios y mas en el afio (n)
(NUmero de personas
atendidas en el Programa
Porcentaje de Poblacion de 15 afios y  [que concluyen el nivel
. . personas de 15 afios o |mas con rezago secundaria en el afio t / EI .
1 Eficacia . " . Porcentaje Anual Descendente
mas que concluyen educativo concluyen la |numero de personas de 15 Y
secundaria educacion basica. afios y mas sin secundaria
concluida en el afio t-1) *
100
(Numero de personas
atendidas en el Programa
Porcentaje de Poblacion de 15 afios y |que concluyen el nivel
Propésito 5 Eficacia |Personas de15afioso | mds con rezago primaria en el afio t / El Porcentale Anual bescendente
mas que concluyen educativo concluyen la  |ntimero de personas de 15
primaria educacién basica. afios y mds sin primaria
concluida en el afio t-1) *
100
(Numero de personas
Poblacién de 15 afios y atendidas en el Programa
Porcentaje de més con rezago que se alfabetizan en el afio t
3 Eficacia |personas de 15 afios o educativo concluyen la / El ndimero de personas de Porcentaje Anual Descendente
mas que se alfabetizan . o fi 4
9 educacion basica. 15 afios y més en
analfabetismo en el afio t-1)
*100
Servicio de Educacion
Porcentaje deplazas  |Basica otorgado en
. Eficaci comunitarias que Plazas Comunitarias con |(Total de Plazas Comunitarias b i Tri val | A dent
icacia | otorgan servicios i en operacion/ Total de Plazas | I Orcentae fimestral scendente
g el uso de Tecnologias de P
educativos en la Informacién y Comunitarias
operacién Comunicacién (Tic s) v )*100
Servicio de Educacién
Basica otorgado en
Plazas Comunitarias con
el uso de Tecnologias de (Localidades que cuentan
la Inf . con al menos un circulo de
o a Informacion . . .
2 Eficacia |p, je d madeny. estudio/Localidades con Porcentaje | Trimestral | Ascendente
orcentaje de
Componente Comunicacion (Tic s) y oblacién de 15 afios y mas
localidades con en circulos de estudio en|” a A
poblacién en rezago localidades mediante el | <2289 ucativo)*100
que cuentan con Modelo educativo del
circulos de estudioen || \Ea.
operacién
(nuimero de personas que
Estudios de nivel concluyen nivel inicial y se
Porcentaje de intermedio otorgados a |incorporan al nivel
3 Eficacia |personas que personas de 15 afiosy  |intermedio en el afio Porcentaje Anual Ascendente
concluyen nivel inicial y |[mas con nivel inicial t/nimero de personas que
seincorporan a nivel [concluido. concluyen nivel inicial en el
intermedio afio t)*100
(Numero de médulos
entregados a los
. . . beneficiarios del Programa . .
1 Eficacia |Promedio de médulos |Vinculacién de modulos X 8 v Médulo Trimestral | Ascendente
" dos alos registrados en el
e reg.a. . SASA/Numero de
beneficiarios del -
s beneficiarios del Programa)
rograma
(Asesores que tienen mas de
un afio de servicio y con
. . Porcentaje de asesores [Formacion de figuras L . v . .
2 Eficacia con formacién continua |solidarias formacion continua / Total de| Porcentaje | Trimestral | Ascendente
i inu: idari: .
o asesores con mas de un afio
Actividad de servicio)*100
(Nimero de exdmenes
o Porcentaje de Acreditacién de servicios [acreditados /(El numero de . .
3 Eficacia . . Porcentaje | Trimestral | Ascendente
examenes acreditados |educativos examenes presentados aj
)*100
(Numero de certificados
S Porcentaje de . entregados / El nimero de . :
4 Eficacia . ) Entrega de certificados g, L Porcentaje Trimestral | Ascendente
certificados entregados beneficiarios que concluyen
nivel primaria o secundaria)

Fuente: Elaboracion propia con informacién contenida en los SFU del gjercicio 2016 publicados en la pagina

oficial de la SHCP.
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Se observa que el método de calculo de cada indicador expresa de manera puntual las
caracteristicas de las variables, con excepcion del indicador de la actividad cuatro, en cuyo
meétodo hace falta la descripcion de la multiplicacion por cien, por lo que se recomienda que
se incluya en la ficha. Las unidades de medida de los indicadores corresponden con sus
métodos de calculo. La frecuencia de medicion de cada indicador se observd que hace
referencia a la periodicidad adecuada para cada uno de ellos. Se aprecié que el sentido de
los indicadores es adecuado, con excepcion de los indicadores de nivel propdsito:
Porcentaje de personas que concluyen secundaria, primaria y que se alfabetizan cuyo
sentido establecido, incorrectamente, en los SFU es descendente. Por lo que se
recomienda que sea corregida la Ficha Técnica y en la Plataforma del PASH.

La Guia para el disefio de la Matriz de Indicadores para Resultados, recomienda que la MIR
cuente con, al menos, un indicador que mida cada una de las dimensiones establecidas,
las cuales son eficacia, eficiencia, calidad y economia. Por ello se recomienda incluir un
indicador que mida el porcentaje de demanda de los servicios educativos del INEA
(indicador de eficiencia), uno que mida la ministracién de los recursos presupuestales, para
la operacion de los servicios educativos y la ampliacion de instalaciones (indicador:
Porcentaje de recursos del FAETA utilizados para la operacion de servicios educativos),
siendo estos indicadores correspondientes a la dimension de eficiencia y economia.
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7.4.- Congruencia con la MML

La Metodologia del Marco Légico (MML) es una herramienta que facilita el proceso de
monitoreo y evaluaciéon de programas y proyectos, a través del establecimiento de etapas
y lineamientos para la correcta elaboracion de las Matrices de Indicadores (MIR’s). En otras
palabras, si una MIR no cumple con los requisitos que se establecen en la MML, no se
pueden alcanzar los objetivos (Fin y Propésito de la MIR) del Fondo, al menos, no mediante
esta via. Debido a ello, es necesario, que antes de comprobar el avance de los indicadores,
sea revisada, escrupulosamente la MIR, en busqueda de inconsistencias que puedan poner
en riesgo la valoracion e interpretacion de los resultados de los indicadores. Derivado de la
valoracién de su congruencia, se encontro que:

Para la Educaciéon Tecnolégica, la MIR conté con cada uno de los niveles anteriormente
mencionados y cada uno de ellos conté con su resumen narrativo, indicadores, medios de
verificacion y supuestos. Sin embargo, no se aprecio en la MIR el medio de verificacion para
el indicador “Indice de incorporacién al Sistema Nacional del Bachillerato (IISNB). Otro
aspecto que vale la pena mencionar es que el indicador de nivel Fin, en el SFU, se
encuentra registrado como un indicador de gestion, por lo que, se recomienda actualizar la
informacién en el Portal para cambiar la dimensién a estratégico.

Para la Educacion para los Adultos, la MIR contd con cada uno de los niveles anteriormente
mencionados y, se encontré que cada uno de ellos contdé con su resumen narrativo,
indicadores, medios de verificacion y supuestos. Por lo que se encontrd congruente con a
MML.
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7.4.1.- Valoracion de la l6gica vertical

El analisis de la l6gica vertical de la Matriz permitio verificar la relacién causa-efecto directa
que existe entre los diferentes niveles de la MIR, que se determind mediante un analisis
cualitativo de los elementos que la integran. Se aprecio6 lo siguiente:

Tabla 35. Logica Vertical de la MIR del FAETA (Educacion Tecnoldgica).

Analisis de la Légica Vertical

Se puede contribuir a fortalecer la calidad y pertinencia de la educacion media superior,
superior y formacion para el trabajo, para que contribuyan al desarrollo de México mediante
el incremento de la eficiencia terminal en el CONALEP vy la incorporaciéon de planteles al
Sistema Nacional de Bachillerato, si los alumnos concluyen su plan de estudios en el tiempo
establecido por el CONALEP.

Los alumnos pueden concluir sus estudios en el tiempo permitido por la normatividad del
Propdsito CONALERP, si se imparten servicios educativos de calidad a los alumnos recién egresados de
secundaria.

Se pueden ofrecer servicios educativos de calidad a los alumnos recién egresados de
(Ololnlefo i secundaria, si se realiza adecuadamente la gestion de los recursos para la imparticion de
educacion a través del CONALEP.

Se debe realizar una adecuada gestion de los recursos para la poder ofrecer servicios
educativos de calidad a los alumnos recién egresados de secundaria.

Fuente: Elaboracion propia con informacion de la MIR oficial publicada por la SHCP en el gjercicio fiscal 2016.

Actividad
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El analisis de la l6gica vertical de la Matriz, en su vertiente Educacion para Adultos, permitio
verificar la relacion causa-efecto directa que existe entre sus diferentes niveles de la MIR,
que se determinaron mediante un analisis cualitativo de sus elementos que la integran. Se
aprecio lo siguiente:

Tabla 36. Logica Vertical de la MIR del FAETA (Educacion para Adultos).

Nivel

Analisis de la Logica Vertical

Fin

Se puede contribuir a asegurar mayor cobertura, inclusion y equidad educativa entre todos
los grupos de la poblacion para la construccién de una sociedad mas justa mediante la
disminucion del rezago educativo, si la poblacién de 15 afios y mas con rezago educativo
concluyen la educacion basica.

Propdsito

Los educandos de 15 afios y mas con rezago educativo pueden concluir sus estudios de
educacion basica, si se otorga el servicio de educacion basica en plazas comunitarias,
mediante el uso de Tecnologias de la Informacién y Comunicacion (TIC) y en circulos de
estudio en localidades mediante el Modelo educativo del INEA, ademas de otorgar estudios
de nivel intermedio a educandos que concluyan el nivel inicial.

Componente

Se pueden ofrecer servicios de educacion basica en plazas comunitarias, mediante el uso de
Tecnologias de la Informacion y Comunicacién (TIC) y en circulos de estudio en localidades
mediante el Modelo educativo del INEA, ademas de otorgar estudios de nivel intermedio a
educandos que concluyan el nivel inicial, si se realiza una vinculacién de modulos, formacion
de figuras solidarias, acreditacion de servicios educativos y se lleva a cabo la entrega de
certificados.

Actividad

Se debe realizar una adecuada vinculacion de los modulos, formacién de figuras solidarias,
acreditacion de servicios educativos y entrega de certificados. Para poder ofrecer servicios
de educacion basica en plazas comunitarias, mediante el uso de Tecnologias de la
Informacion y Comunicacion (TIC) y en circulos de estudio en localidades mediante el Modelo
educativo del INEA, ademas de otorgar estudios de nivel intermedio a educandos que
concluyan el nivel inicial.

Fuente: Elaboracion propia con informacion de la MIR oficial publicada por la SHCP en el gjercicio fiscal 2016.
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7.4.2.- Valoracion de la légica horizontal

El analisis de la l6gica horizontal de la MIR, en su vertiente Educacion Tecnoldgica, permitio
determinar que se encuentra bien disefiada, estableciendo las relaciones causa-efecto, de
derecha a izquierda entre todos sus elementos. Se encontré que:

Se identificaron los supuestos para cada nivel del resumen narrativo, asimismo, se identificé
que falté integrar el medio de verificacion para el indicador de nivel fin, mientras que, para
los restantes indicadores, si se contd con dichos medios y que fueron necesarios y
suficientes. Los indicadores establecidos permitieron hacer un seguimiento de los objetivos
y evaluar adecuadamente el logro del Fondo.

Se detectaron las siguientes deficiencias en la MIR

= En los indicadores (Porcentaje de planteles de Educacion Profesional Técnica
apoyados con recursos presupuestarios del FAETA y Porcentaje del alumnado en
planteles CONALEP-BCS que participan en programas de tutoria en la Entidad
Federativa) el supuesto: “clases que se proporcionan sin contratiempos”, tiene poca
relacion causa-efecto, por lo que se recomienda mejorar la redaccion a: “La
administracion de los recursos se realiza de acuerdo a las necesidades del plantel
y los alumnos”.

= No se cuenta con medios de verificacion para el nivel Fin. Al menos, no se encontré
la publicaciéon de la Ficha Técnica. Se recomienda incluir los medios de verificacion
y que se publiquen en portal oficial, ya que estos son necesarios para el calculo del
indicador. En caso de no haberse determinado, se propone que sea el siguiente:
Base de datos de la matricula de alumnos inscritos de la generacion t en planteles
incorporados al SNB y base de datos de alumnos inscritos de la misma generacion
en educacion media superior.

El analisis de la lI6gica horizontal de la MIR, en su vertiente Educacién para Adultos, permitio
determinar que se encuentra bien disefada, estableciendo las relaciones causa-efecto, de
derecha a izquierda entre todos sus elementos. Sin embargo, se determinaron las
siguientes deficiencias:

e Elindicador de Fin: “Indice de rezago educativo de la poblacion de 15 afios y mas”
esta registrado en la Ficha Técnica como un indicador de tipo estratégico, mientras
que en el SFU se reporté como de gestion. Por lo que se recomienda actualizar su
dimension correcta en el PASH.

= El indicador de componente 1: “Porcentaje de plazas comunitarias que otorgan
servicios educativos en operacion”, cuenta con el siguiente medio de verificacion
(Total de Plazas Comunitarias en operacion: La informacion es accesible a cualquier
persona. Los datos corresponden a Plazas Comunitarias en Operacion. La
informacion se actualiza cada mes y se puede consultar en la siguiente liga:
http://www.consultaplaza mx.inea.gob.mx:8080/), el cual se considera para la
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evaluacioén como insuficiente debido a que no se indica el total de plazas existentes,
ademas, de que la liga que se recomienda consultar no permite visualizar la
informacion recomendada para efectuar su calculo, teniendo que acudir a la liga
http:.//IEEA-BCSbcs.inea.gob.mx/directorio_pc.html, en la que se puede observar el
total de plazas comunitarias existentes. Por lo tanto, se propone que los medios de
verificacion, para el indicador porcentaje de plazas comunitarias que otorgan
servicios educativos en operacion, cuente, al menos con los siguientes: a) Total de
plazas comunitarias en operacion y; b) Total de plazas comunitarias existentes.

El indicador de componente 2: “Porcentaje de localidades con poblacién en rezago
que cuentan con circulos de estudio en operacién”, cuentan con el siguiente medio
de verificacion (Localidades que cuentan con al menos un circulo de estudio:
Numero de localidades que cuentan con al menos un circulo de estudio. La
informacion es accesible a cualquier persona. El nUmero de localidades se actualiza
trimestralmente, y en la MIR, se identifica el siguiente link como medio de
verificacion: http://www.inea.gob.mx/i neanum/), el cual no permite el acceso.
Ademas, se debe incorporar el link de la fuente para determinar la poblaciéon con
rezago educativo.

El indicador de actividad 3: El medio de verificacion debe describir la fuente para la
obtencion del nimero de examenes presentados (debe hacer alusion al SASA).
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7.5.- Alineacion y vinculacion con objetivos estratégicos

Verificar la vinculacion de las MIR s del Fondo con los objetivos estratégicos del PND 2013-
2018 y de los programas sectoriales del SNPD que se deriven del mismo, es una tarea
importante en la evaluacion del desempeno, ya que, ademas de encontrarse dispuesta en
el Capitulo | de los Lineamientos para la Evaluacion, asi como en la disposicion VI de los
Lineamientos para la revision de la MIR, resulta indispensable para el logro de los objetivos
del Fondo.

En el proceso de verificacion de la alineacion, se observé que el fin y objetivos del Fondo
contribuyan al cumplimiento de los objetivos estratégicos del Colegio de Educacion
Profesional Técnica (CONALEP-BCS) y el Instituto Estatal para la Educacion de los Adultos
(IEEA-BCS), con base en la normatividad mencionada, asi como de los Ejes del PED 2015-
2021, como se aprecia a continuacion:
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Tabla 37. Alineacion MIR FAETA 2016 (Educacion Tecnoldgica

Dependencia

Fin:
fortalecer la calidad y

Contribuir a

pertinencia de la
educacion media
superior,  superior 'y
formacion para el

trabajo, a fin de que
contribuyan al desarrollo
de México mediante el
incremento de la
eficiencia terminal en la
Educacién  Profesional
Técnica y la
incorporacion de
planteles al Sistema
Nacional de Bachillerato
en las Entidades
Federativas.

Propésito: Los alumnos
concluyen su plan de
estudios en el tiempo
permitido por la
normatividad del Colegio
Nacional de Educacion
Profesional Técnica
(CONALEP).

Meta: 3. México
con Educacion de
Calidad.

Objetivo: 3.1
Desarrollar el
potencial humano
de los mexicanos
con educacion de
calidad.

Objetivo: 2.
Fortalecer la
calidad y
pertinencia de la
educacion media

superior, superior y
formacién para el
trabajo, a fin de que

contribuyan al
desarrollo de
México.

Eje: IV Calidad de Vida

Componente: 45.1.
Oferta Educativa.

Linea de accion:
-Fortalecer los
programas educativos
reconocidos por su
calidad.

- Lograr que la
poblacién  reciba la

educacion adecuada y
permanezca sin mayor
problema hasta el
término de su proceso
de formacion.

- Capacitar a los
profesores para elevar
la calidad educativa.

- Impulsar proyectos
encaminados a la
ampliacion de la
cobertura educativa,
principalmente en los
niveles  de mayor

Objetivos:

1- Proporcionar una formacién técnica
que desarrolle competencias
laborales, basicas 'y sociales,
mediante la aplicaciéon de un modelo
académico de educacion basada en
normas de competencia, con un
enfoque de desarrollo humano e
integral, sustentado en valores que
permitan al egresado un mejor
desempefio profesional, asegurando
su certificacion laboral.

2- Proporcionar  servicios de
capacitacion y evaluacion acordes a
las necesidades del sector productivo,
mediante una estrecha y sistematica
vinculacién con los sectores, a fin de
contribuir a elevar la productividad de
las empresas. Consolidar la
vinculacién con el sector productivo
como eje rector de la vida institucional
del colegio estatal.

3- Eficientar la administracion de los
recursos a través de optimizarlos,
mediante la aplicacion de indicadores
de eficiencia, estandarizando y
automatizando los procesos, bajo el
esquema de un modelo de calidad
acreditada y certificada, a fin de
agilizar la obtencion de la informacién
para la toma de decisiones y asi
ofrecer servicios de alto nivel a
nuestros usuarios.

Vision: El Colegio de Educacion
Profesional Técnica del Estado de

rezago.
Baja California Sur, es la institucion
mas importante en la formaciéon de
profesionales técnicos en la entidad.
Nuestro compromiso con el desarrollo
econdémico del estado, nos obliga a
ofrecer una educacion pertinente,
flexible y de calidad, la cual responde
a las demandas de la sociedad
sudcaliforniana.

Fuente: Elaboracién propia con informacion del Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018, Programa Sectorial de
Educacién 2013-2018, Plan Estatal de Desarrollo de BCS 2015-2021, objetivos, misién y visién de la
dependencia ejecutora del Fondo.

Conforme al andlisis realizado a la MIR vertiente educacion tecnoldgica, se determiné que
se encuentra alineada al Plan Nacional de Desarrollo (PND) 2013-2018, a la meta llI;
México con Educaciéon de Calidad. Asimismo, se encuentra vinculada con el Programa
Sectorial de Educacion 2013-2018 (PSE), con el Objetivo 2; Fortalecer la calidad y
pertinencia de la educacién media superior, superior y formacion para el trabajo. Asimismo,
se determin6 que el Fin del FAETA contribuye al Plan Estatal de Desarrollo (PED) 2015-
2021, mediante el Eje 1V; Calidad de vida. Ademas, de estar vinculada con los tres objetivos
y la vision de la dependencia ejecutora del Fondo.
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Tabla 38. Alineacién MIR FAETA 2016 (Educacién para Adultos)

rezago educativo
concluyen la educacion
basica.

comunicacion.

- Asegurar la
cobertura universal la
educacion béasica en
el Estado.

FAETA PND PSE PED Dependencia
Fin: Contribuir a Objetivos:
asegurar mayor 1. Asegurar que las personas adultas
cobertura, inclusién 'y que lo requieran tengan la oportunidad
equidad educativa entre Eje: IV Calidad de | de alfabetizarse o concluir la educacion
todos los grupos de la Vida. primaria y secundaria.
poblacion para la
construccion de una Componente: 4.5.1. 2. Fortalecer la formacién de agentes
socu_edad mas ]u;}a Meta: 3. México | Objetivo: 3 Oferta Educativa. educatlvo_s,que apoyen el aprendizaje de
mediante la disminucion con Educacién de | Asequrar  mavor personas jovenes y adultas.
del rezago educativo. } 9 Y Linea de accion:
Calidad. cobertura, .
. ) ) 3. Incrementar el uso de las tecnologias
inclusion y equidad - !
o . -Posibilitar un mayor | para favorecer el acceso a la educacién
Objetivo: 3.2. | educativa entre it N
Garantizar la | todos los grupos de acceso a los servicios | de las personas ady!tas y la adquisicion
) - = educativos a través | de competencias digitales.
inclusion 'y la | lapoblacién parala
: - del uso de Ilas
P » equidad en el | construccién de . L S -
Proposito: Poblacion de : ) . tecnologias de la | Misién: Ser la Institucién publica que
15 afios mas con Sistema una sociedad mas informacion la | norma, promueve, desarrolla y brinda
Y Educativo. justa. Y P ' Y

servicios de alfabetizacion, educacion
primaria y secundaria; y que facilita la
formacion para el trabajo, para que
jovenes y adultos incrementen sus
capacidades, eleven su calidad de vida 'y
contribuyan a la construcciéon de una
sociedad mas justa y equitativa.

Fuente: Elaboracién propia con informacién del Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018, Programa Sectorial de

Educacion 2013-2018, Plan Estatal de Desarrollo de BCS 2015-2021,

dependencia ejecutora del Fondo.

objetivos, mision y vision de la

La MIR del FAETA, en su vertiente educacion para adultos, se encuentra alineada al Plan
Nacional de Desarrollo (PND) 2013-2018, mediante su relacion con la meta lll; México con
Educacion de Calidad. Asimismo, se encuentra vinculada con el Programa Sectorial de
Educacion 2013-2018 (PSE), con el Objetivo 3; Asegurar mayor cobertura, inclusion y
equidad educativa entre todos los grupos de la poblaciéon para la construccion de una
sociedad mas justa y este a su vez con la estrategia del PSE 3.7; Intensificar y diversificar
los programas para la educacidén de las personas adultas y la disminucion del rezago
educativo, con el Plan Estatal de Desarrollo (PED) 2015- 2021, con el Eje 1V; Calidad de
vida. Ademas, de estar vinculada con los tres objetivos y la mision de la dependencia
ejecutora del Fondo.
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8.- Cumplimiento de metas y objetivos

La LCF establece que los estados reportaran la informacion relativa a la entidad federativa
sobre los fondos que le correspondan, asi como los resultados obtenidos y lo enviaran al
ejecutivo federal, por conducto de la SHCP mediante los informes trimestrales sobre el
ejercicio y destino de los recursos de los Fondos de Aportaciones Federales. Para lo cual,
la Secretaria de Hacienda dispuso el Portal Aplicativo (PASH) en donde se carga la
informacion a través del denominado Sistema de Formato Unico (SFU).

A continuacién, se presentan los avances y metas de los indicadores estratégicos de las
MIR’s, reportados por el Colegio De Educacién Profesional Técnica (CONALEP-BCS) vy el
Instituto Estatal para la Educacién de los Adultos (IEEA-BCS).
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8.1.- Avance de los indicadores y cumplimiento de metas (indicadores estratégicos)

La valoracién del cumplimiento, con oportunidad y eficiencia, de metas y objetivos de los
ejecutores del gasto -mismos que son responsables de la administracion de los recursos
del Fondo-, se realizé por medio del seguimiento al cumplimiento de las metas de los
indicadores estratégicos y de gestion de las MIR’s, que los ejecutores de los recursos del
Fondo reportaron a través del SFU.

Los reportes de avance considerados, en la evaluacion fueron aquellos que se publicaron
en el portal de Transparencia Presupuestaria de la SHCP. Y los criterios para su valoracion,
fueron determinados conforme a los criterios establecidos en las Fichas Técnicas,
integradas con informacion de los SFU, toda vez que las fichas oficiales, no fueron
publicadas en medios oficiales (portales en internet) de la Secretaria de Hacienda.

Obteniéndose los siguientes resultados:
Educacion Tecnolégica
Indicador de Nivel Fin: indice de Incorporacion al Sistema Nacional de Bachilleratos

De acuerdo con la revision de la evidencia proporcionada, asi como de los informes
trimestrales de los avances que se registraron a través del Portal Aplicativo de la SHCP
identificado como PASH; actualmente designado como Sistema de Formato Unico (SFU),
correspondiente al periodo 2016, consultado en la pagina de Transparencia Presupuestaria,
se observo que no se reportd el resultado del indicador de Fin de la MIR del FAETA: indice
de Incorporacion al Sistema Nacional de Bachilleratos, el cual, tiene una frecuencia de
medicion anual, por lo que debié haberse reportado en el 4° Trimestre de 2016.

Cabe mencionar que este indicador en el SFU indicadores, fue registrado como de gestion,
sin embargo, debido a que es un indicador de nivel Fin, el tipo de indicador al que
corresponde es estratégico, es por ello que se muestra su resultado en este apartado.

119

“Compartir para progresar” www.cecadep.com.mx



Indicador de Nivel Propésito: Porcentaje de Eficiencia terminal del CONALEP

El indicador muestra el porcentaje de alumnos que concluyen su plan de estudios en el
tiempo establecido por la normatividad del CONALEP-BCS, tiene un sentido ascendente,
lo que significa que el porcentaje de alumnos que concluyen su plan de estudios debe
incrementarse. La frecuencia de medicion del indicador es anual, toda vez que se requiere
contar con la informacion del numero de alumnos que egresan en el ciclo escolar, por ello,
el indicador, generalmente se reporta solo en uno de los trimestres. El resultado del
indicador es el siguiente:

Grafica 1. Avance del Indicador nivel Propdsito (Educaciéon Tecnolégica)
Eficiencia Terminal del CONALEP.

140 __META
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120

100 —— META
80
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20
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2015 2016 Promedio Nacional

Propésito Anual 4 Acum Porcentual 100% 95.19%

Fuente: Elaboracién propia con informacion del 4° Reporte trimestral del 2015 y 2016, del Sistema de Formato
Unico (SFU) de Baja California Sur, publicado en la SHCP.

El avance del indicador fue de 95.19% el cual equivale a 455 alumnos que concluyeron su
plan de estudios en el tiempo establecido por la normatividad del CONALEP-BCS, en el
periodo 2016.

La meta programada fue de 478 alumnos, de los cuales, 23 no lograron concluir sus
estudios en el tiempo establecido, cifra que se considera aceptable, toda vez que
representa un 4.81%. Tanto la programacion de la meta como su unidad de medida fueron
adecuadas para verificar el avance.
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El indicador es de nueva creacién, por lo que no se realizé6 una comparacion con el ejercicio
fiscal 2015. En relacion al promedio de avance nacional (el cual fue de 120.95%) se observa
que en BCS el indicador tiene un 25.76% debajo del promedio nacional.
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Indicador de Nivel Componente 1: Absorcion de Educacion Profesional Técnica

El indicador muestra la absorcién de educacion profesional técnica de los planteles
CONALERP, lo cual se refiere a los alumnos matriculados en primer semestre en el sistema
CONALEP-BCS, tomando en cuenta al total de egresados de secundaria de la Entidad
Federativa, tiene un sentido ascendente, lo que significa que el porcentaje de absorcion de
educacién debe incrementarse. La frecuencia de medicion del indicador es anual, toda vez
que requiere contar con la informacion del nimero de alumnos egresados de secundaria
en el ciclo escolar, por ello, el indicador, generalmente se reporta s6lo en uno de los
trimestres. El resultado del indicador es el siguiente:

Grafica 2. Avance del Indicador nivel Componente 1 (Educacién Tecnolégica)
Absorcion de Educacion del CONALEP.
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Componente 1 Anual 4 Acum Porcentual 100% 98.15

Fuente: Elaboracién propia con informacion del 4° Reporte trimestral del 2015 y 2016, del Sistema de Formato
Unico (SFU) de Baja California Sur, publicado en la SHCP.

El avance del indicador fue de 98.15% el cual equivale a 795 alumnos matriculados en
primer semestre en el sistema CONALEP-BCS, en el periodo 2016.

La meta programada fue de 810 alumnos, de los cuales 15 no lograron entrar al CONALEP-
BCS, cifra que se considera aceptable, toda vez que representa el 1.85%. Tanto la
programacion de la meta como su unidad de medida fueron adecuadas para verificar el
avance.
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El indicador es de nueva creacién, por lo que no se realizé6 una comparacion con el ejercicio
fiscal 2015. En relacion al promedio de avance nacional (el cual fue de 110.60%) se observa
que en BCS el indicador tiene un 10.60% debajo del promedio nacional.
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Indicador de Nivel Componente 2: Porcentaje de planteles del CONALEP en la Entidad
Federativa incorporados al Sistema Nacional de Bachillerato (SNB)

El indicador muestra el porcentaje de planteles del CONALEP en la entidad federativa
incorporados al Sistema Nacional de Bachillerato (SNB), lo cual se refiere al numero de
planteles incorporados al SNB en el periodo, tomando en cuenta al total de planteles
CONALEP-BCS, tiene un sentido ascendente, lo que significa que el porcentaje de
planteles incorporados debe incrementarse. La frecuencia de medicion del indicador es
anual, toda vez que requiere contar con la informacion al cierre del periodo en la entidad
federativa, por ello, el indicador, generalmente se reporta sélo en uno de los trimestres. El
resultado del indicador es el siguiente:

Grafica 3. Avance del Indicador nivel Componente 2 (Educacion Tecnolégica)
Planteles CONALEP incorporados al SNB.
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Fuente: Elaboracién propia con informacion del 4° Reporte trimestral del 2015 y 2016, del Sistema de Formato
Unico (SFU) de Baja California Sur, publicado en la SHCP.

El avance del indicador fue de 0% el cual equivale a 1 plantel CONALEP-BCS incorporado
al Sistema Nacional de Bachillerato (SNB), en el periodo 2016.

La meta programada fue de 1 plantel, el cual, no se incorporé al SNB, lo cual indica un
incumplimiento de la meta programada. Tanto la programacion de la meta como su unidad
de medida fueron adecuadas para verificar el avance.
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El indicador es de nueva creacién, por lo que no se realizé6 una comparacion con el ejercicio
fiscal 2015. En relacién al promedio de avance nacional (el cual fue de 87.94%) se observa
que en BCS el indicador tiene un 87.94% debajo del promedio nacional.
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Educacién para Adultos

El nivel indicador de fin, propdsito y componente 3, sélo se reportd en el cuarto trimestre
del ejercicio fiscal debido a que la frecuencia de medicion de los indicadores es anual y a
que no se establecieron metas trimestrales, asimismo, se encontré que el responsable del
registro del avance de estos indicadores es la Administracion Publica Federal.

Indicador de Nivel Fin: indice de Rezago Educativo de la Poblacion de 15 afios y mas

Acorde a la revision de evidencia proporcionada y de los informes trimestrales de los
avances que se registraron a través del Portal Aplicativo de la SHCP identificado como
PASH; actualmente designado como Sistema de Formato Unico (SFU), correspondiente al
periodo 2016, consultado en la pagina de Transparencia Presupuestaria, se observé que
se reportd un resultado de 32.74 del indicador Fin de la MIR del FAETA: indice de rezago
educativo de la poblacion de 15 afios y mas, el cual, tiene una frecuencia de medicion anual,
por lo que debid haberse reportado en el 4° Trimestre de 2016 su avance y meta. Ademas
de no contar con un promedio nacional de avance y un promedio nacional de meta, para
este indicador.

Indicador de Nivel Propésito 1: Porcentaje de personas de 15 afios o mas que concluyen
secundaria

Con base en el analisis de la evidencia proporcionada y de los informes trimestrales de los
avances que se registraron a través del Portal Aplicativo de la SHCP identificado como
PASH:; actualmente designado como Sistema de Formato Unico (SFU), correspondiente al
periodo 2016, consultado en la pagina de Transparencia Presupuestaria, se observo que
se reporté un resultado de 3.37, del indicador de Propésito de la MIR del FAETA: Porcentaje
de personas de 15 afios 0 mas que concluyen secundaria, el cual, tiene una frecuencia de
medicion anual, por lo que debié haberse reportado en el 4° Trimestre de 2016 su avance
y meta. Ademas de no contar con un promedio nacional de avance y un promedio nacional
de meta, para este indicador.

Indicador de Nivel Propdsito 2: Porcentaje de personas de 15 afios 0 mas que concluyen
primaria

De acuerdo con la revision de la evidencia proporcionada y de los informes trimestrales de
los avances que se registraron a través del Portal Aplicativo de la SHCP identificado como
PASH:; actualmente designado como Sistema de Formato Unico (SFU), correspondiente al
periodo 2016, consultado en la pagina de Transparencia Presupuestaria, se observo que
se reporté un resultado de 8.62, del indicador de Propésito de la MIR del FAETA: Porcentaje
de personas de 15 afos o0 mas que concluyen primaria, el cual, tiene una frecuencia de
medicion anual, por lo que debidé haberse reportado en el 4° Trimestre de 2016 su avance
y meta. Ademas de no contar con un promedio nacional de avance y un promedio nacional
de meta, para este indicador.

126

“Compartir para progresar” www.cecadep.com.mx



Indicador de Nivel Propdsito 3: Porcentaje de personas de 15 afios o mas que se
alfabetizan

Acorde a la revisiébn de evidencia proporcionada y de los informes trimestrales de los
avances que se registraron a través del Portal Aplicativo de la SHCP identificado como
PASH:; actualmente designado como Sistema de Formato Unico (SFU), correspondiente al
periodo 2016, consultado en la pagina de Transparencia Presupuestaria, se observo que
se reportd un resultado de 5.97, del indicador de Propésito de la MIR del FAETA: Porcentaje
de personas de 15 afnos o mas que se alfabetizan, el cual, tiene una frecuencia de medicion
anual, por lo que debidé haberse reportado en el 4° Trimestre de 2016 su avance y meta.
Ademas de no contar con un promedio nacional de avance y un promedio nacional de meta,
para este indicador.

De acuerdo al analisis realizado al SFU indicadores de nivel Propdsito, cabe senalar que el
sentido de los indicadores establecido en la Matriz de Indicadores de Resultados, deberia
ser ascendente tal y como se explico en el apartado existencia y valoracion de la ficha
técnica.
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8.2.- Avance de los indicadores y cumplimiento de metas (indicadores de gestion)

Para llevar a cabo la valoracién de cumplimiento de metas y objetivos de los indicadores de
gestion de las MIR’s del Fondo, se utilizaron los mismos procedimientos y criterios que para
la valoracién de los indicadores estratégicos, encontrandose los siguientes resultados:

Educacién Tecnolégica

Indicador de Nivel Actividad 1: Porcentaje de planteles de Educacion Profesional
Técnica apoyados con recursos presupuestarios del FAETA

El indicador muestra el porcentaje de planteles de Educacion Profesional Técnica apoyados
con recursos presupuestarios del FAETA, lo cual se refiere al numero de planteles apoyados
con el recurso del FAETA, tomando en cuenta al total de planteles CONALEP-BCS, tiene
un sentido ascendente, lo que significa que el porcentaje de planteles apoyados con
recursos del FAETA debe incrementarse. La frecuencia de medicion del indicador es
trimestral, toda vez que requiere contar con la informacion del numero de planteles
apoyados con los recursos del Fondo y el total de planteles de educacion profesional técnica
del ambito federalizado, por ello, el indicador, generalmente se reporta en cada uno de los
trimestres. El resultado del indicador es el siguiente:

Grafica 4. Avance del Indicador nivel Actividad 1 (Educacién Tecnoldgica)
Planteles CONALEP apoyados con recursos del FAETA.
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Fuente: Elaboracion propia con informacion del 4° Reporte trimestral del 2015 y 2016, del Sistema de Formato
Unico (SFU) de Baja California Sur, publicado en la SHCP.

El avance del indicador fue de 100% el cual equivale a 2 planteles apoyados con los
recursos presupuestarios del FAETA, en el periodo 2016.
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La meta programada fue de 2 planteles, de los cuales, 2 lograron apoyarse con los recursos
del FAETA, cifra que se considera 6ptima, toda vez que representa un 100%. Tanto la
programacion de la meta como su unidad de medida fueron adecuadas para verificar el
avance.

El indicador es de nueva creacién, por lo que no se realizd6 una comparacion con el ejercicio
fiscal 2015. En relacion al promedio de avance nacional (el cual fue de 128.24%) se observa
que en BCS el indicador tiene un 28.24% debajo del promedio nacional, lo cual no indica
un resultado negativo por parte de BCS, es solo que la entidad cuenta con dos planteles
CONALEP-BCS. Sin embargo, no se pudo determinar las razones por las cuales el
porcentaje de planteles apoyados con recursos del FAETA, a nivel nacional, se programaron
por encima del 100%. Se estima que este fendmeno puede ser ocasionado por el numero
de planteles CONALEP-BCS en cada una de las entidades federativas.
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Indicador de Nivel Actividad 2: Porcentaje del alumnado en planteles CONALEP que
participan en programas de tutoria en la Entidad Federativa

El indicador muestra el Porcentaje del alumnado en planteles CONALEP que participan en
programas de tutoria en la Entidad Federativa, lo cual se refiere al niumero de alumnos en
programas de tutorias en CONALEP-BCS, tiene un sentido ascendente, lo que significa que
el porcentaje de alumnos en estos programas de tutorias debe incrementarse. La frecuencia
de medicion del indicador es semestral, toda vez que requiere contar con la informacién del
numero de alumnos que participan en tutorias en alguno de los semestres y el numero de
alumnos matriculados en el semestre, por ello, el indicador, generalmente se reporta cada
semestre. El resultado del indicador es el siguiente:

Grafica 5. Avance del Indicador nivel Actividad 2 (Educacion Tecnoldgica)
Alumnos que participan en programas de tutorias en el CONALEP.
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Fuente: Elaboracién propia con informacion del 4° Reporte trimestral del 2015 y 2016, del Sistema de Formato
Unico (SFU) de Baja California Sur, publicado en la SHCP.

El avance del indicador fue de 1,847 el cual equivale al nUmero de alumnos que participaron
en programas de tutorias en el CONALEP-BCS, en el periodo 2016.

La meta no fue programada, debido a esto no se pudo realizar la verificacion de la unidad
de medida de la misma.

El indicador es de nueva creacién, por lo que no se realizd6 una comparacion con el ejercicio
fiscal 2015. En relacién al promedio de avance nacional (el cual fue de 113.23%) no se pudo
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realizar un comparativo con base al avance estatal debido a que el avance estatal se
presento en cifras absolutas, no relativas. Sin embargo, no se pudo determinar las razones
por las cuales el porcentaje de alumnos que participa en programas de tutorias, a nivel
nacional, se programaron por encima del 100%. Se estima que este fendmeno puede ser
ocasionado, entre otros factores, por la transferencia de alumnos del sector privado a la
educacion publica o por fendmenos migratorios.
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Educacién para Adultos

Indicador de Nivel Componente 1: Porcentaje de plazas comunitarias que otorgan
servicios educativos en operacion

El indicador muestra el Porcentaje de plazas comunitarias que otorgan servicios educativos
en operacion, tiene un sentido ascendente, lo que significa que el porcentaje de plazas
comunitarias que otorgan servicios educativos en operacion debe incrementarse. La
frecuencia de medicién del indicador es trimestral, toda vez que se requiere contar con la
informacion de las plazas comunitarias en operacion y el numero de plazas existentes, por
ello el indicador, generalmente se reporta en cada uno de los trimestres. El resultado del
indicador es el siguiente:

Grafica 6. Avance del Indicador nivel Componente 1 (Educaciéon para Adultos)
Plazas comunitarias que otorgan servicios educativos.
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Fuente: Elaboracion propia con informacion del 4° Reporte trimestral del 2015 y 2016, del Sistema de Formato
Unico (SFU) de Baja California Sur, publicado en la SHCP.

El avance del indicador fue de 100 el cual equivale al nimero de plazas comunitarias que
otorgan servicios educativos en operacion, en el periodo 2016.

La meta no fue programada, debido a esto no se pudo realizar la verificacion de la unidad

de medida de la misma.

El indicador es de nueva creacién, por lo que no se realizd6 una comparacion con el ejercicio
fiscal 2015. En relacién al promedio de avance nacional (el cual fue de 102.48%) no se
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pudo realizar un comparativo con el avance estatal debido a que se desconoce si el avance
esta presentado en unidades o porcentaje. Sin embargo, no se pudo determinar las razones
por las cuales el Porcentaje de plazas comunitarias que otorgan servicios educativos en
operacion, a nivel nacional, se programaron sobre el 100%. Se estima que este fendmeno
puede ser ocasionado, entre otros factores, por una mayor demanda del servicio prestado
por el IEEA-BCS.
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Indicador de Nivel Componente 2: Porcentaje de localidades con poblacion en rezago
que cuentan con circulos de estudio en operacion

El indicador muestra el Porcentaje de localidades con poblacion en rezago que cuentan con
circulos de estudio en operacion, tiene un sentido ascendente, lo que significa que el
porcentaje de localidades con poblacion en rezago que cuentan con circulos de estudio en
operacién debe incrementarse. La frecuencia de medicion del indicador es trimestral, toda
vez que se requiere contar con la informacién del numero de localidades que cuentan con
circulos de estudio en operacion y las localidades que cuentan con poblacién de 15 afios o
mas en rezago educativo, por ello el indicador, generalmente se reporta en cada uno de los
trimestres. El resultado del indicador es el siguiente:

Grafica 7. Avance del Indicador nivel Componente 2 (Educacion para Adultos)
Localidades que cuentan con circulos de estudio.
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Fuente: Elaboracién propia con informacion del 4° Reporte trimestral del 2015 y 2016, del Sistema de Formato
Unico (SFU) de Baja California Sur, publicado en la SHCP.

El avance del indicador fue de 0 el cual equivale al nimero de plazas comunitarias que
otorgan servicios educativos en operacion, en el periodo 2016.

La meta no fue programada, debido a esto no se pudo realizar la verificacion de la unidad
de medida de la misma.
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El indicador es de nueva creacién, por lo que no se realizé6 una comparacion con el ejercicio
fiscal 2015. En relacién al promedio de avance nacional (el cual fue de 105.43%) no se
pudo realizar un comparativo con el avance estatal debido a que el avance reportado fue 0.
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Indicador de Nivel Componente 3: Porcentaje de personas que concluyen nivel inicial y ®
se incorporan a nivel intermedio.

El indicador muestra el Porcentaje de personas que concluyen nivel inicial y se incorporan
a nivel intermedio, tiene un sentido ascendente, lo que significa que el porcentaje de
personas que concluyen nivel inicial y se incorporan a un nivel intermedio debe
incrementarse. La frecuencia de medicion del indicador es anual, toda vez que se requiere
contar con la informacion al cierre del periodo en la entidad federativa, por ello, el indicador,
generalmente se reporta solo en uno de los trimestres. El resultado del indicador es el
siguiente:

Grafica 8. Avance del Indicador nivel Componente 3 (Educacién para Adultos)
Personas que concluyen nivel inicial.
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Fuente: Elaboraciéon propia con informacion del 4° Reporte trimestral del 2015 y 2016, del Sistema de Formato
Unico (SFU) de Baja California Sur, publicado en la SHCP.

El avance del indicador fue de 92.9 el cual equivale al porcentaje de personas que
concluyen nivel inicial y se incorporan a nivel intermedio, en el periodo 2016.

La meta no fue programada, debido a esto no se pudo realizar la verificacion de la unidad
de medida de la misma.

El indicador es de nueva creacién, por lo que no se realizé6 una comparacion con el ejercicio
fiscal 2015. En relacion al promedio de avance nacional no se pudo hacer un comparativo
debido a que no se reporté un avance nacional.
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Indicador de Nivel Actividad 1: Promedio de médulos entregados a los beneficiarios del
Programa

El indicador muestra el Promedio de médulos entregados a los beneficiarios del programa,
tiene un sentido ascendente, lo que significa que el promedio de médulos entregados debe
incrementarse. La frecuencia de medicién del indicador es trimestral, toda vez que se
requiere contar con la informacién del numero de médulos entregados a los beneficiarios
del programa y registrados en el SASA y el numero de beneficiarios del programa, por ello
el indicador, generalmente se reporta en cada uno de los trimestres. El resultado del
indicador es el siguiente:

Grafica 9. Avance del Indicador nivel Actividad 1 (Educacion para Adultos)
Promedio de modulos entregados.
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Fuente: Elaboracién propia con informacion del 4° Reporte trimestral del 2015 y 2016, del Sistema de Formato
Unico (SFU) de Baja California Sur, publicado en la SHCP.

El avance del indicador fue de 80 lo que equivale al niumero de médulos entregados a los
beneficiarios del programa, en el periodo 2016.

La meta no fue programada, por tal razén no se pudo realizar la verificacion de la unidad
de medida de la misma. El indicador es de nueva creacion, por lo que no se realizé una
comparacion con el ejercicio fiscal 2015. En relacién al promedio de avance nacional (el
cual fue de 139.28) se observa que en BCS el indicador tiene un 59.28% debajo del
promedio nacional. Sin embargo, no se pudo determinar las razones por las cuales el
promedio de moédulos entregados, a nivel nacional, se programaron por encima del 100%.
Se estima que este fendmeno puede ser ocasionado, entre otras causas, por entregar
modulos a los beneficiarios del programa que no estan registrados en el SASA.

Indicador de Nivel Actividad 2: Porcentaje de asesores con formaciéon continua
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El indicador muestra el Porcentaje de asesores con formacién continua, tiene un sentido
ascendente, lo que significa que el numero de asesores con formacién continua debe
incrementarse. La frecuencia de medicion del indicador es trimestral, toda vez que se
requiere contar con la informacién del numero de asesores que tienen mas de un afo de
servicio y con formacion continua, asi como con el nimero de asesores que tienen mas de
un ano de servicio, por ello el indicador, generalmente se reporta en cada uno de los
trimestres. El resultado del indicador es el siguiente:

Grafica 10. Avance del Indicador nivel Actividad 2 (Educacion para Adultos)
Porcentaje de asesores con formacion continua.
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Fuente: Elaboracién propia con informacion del 4° Reporte trimestral del 2015 y 2016, del Sistema de Formato
Unico (SFU) de Baja California Sur, publicado en la SHCP.

El avance del indicador fue de 100 el cual equivale al numero de asesores con formacién
continua, en el periodo 2016. La meta no fue programada, debido a esto no se pudo realizar
la verificacion de la unidad de medida de la misma.

El indicador es de nueva creacién, por lo que no se realizé6 una comparacion con el ejercicio
fiscal 2015. En relacién al promedio de avance nacional (el cual fue de 165.11%) se observa
que en BCS el indicador tiene un 65.11% debajo del promedio nacional. Sin embargo, no
se pudo determinar las razones por las cuales el porcentaje de asesores con formacién
continua, a nivel nacional, se programaron en un rango superior al 100%. Se estima que
este fendmeno puede ser ocasionado por registrar asesores con menos del afo de servicio
o registrar asesores que no contaban con formacién continua.
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Indicador de Nivel Actividad 3: Porcentaje de examenes acreditados

El indicador muestra el Porcentaje de examenes acreditados, tiene un sentido ascendente,
lo que significa que el numero de examenes acreditados debe incrementarse. La frecuencia
de medicién del indicador es trimestral, toda vez que se requiere contar con la informacién
del niumero de examenes acreditados y el numero de examenes presentados, por ello el
indicador, generalmente se reporta en cada uno de los trimestres. El resultado del indicador
es el siguiente:

Grafica 11. Avance del Indicador nivel Actividad 3 (Educacioén para Adultos)
Porcentaje de examenes acreditados.
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Fuente: Elaboracién propia con informacion del 4° Reporte trimestral del 2015 y 2016, del Sistema de
Formato Unico (SFU) de Baja California Sur, publicado en la SHCP.

El avance del indicador fue de 75.36 el cual equivale al nUmero de examenes acreditados
en el periodo 2016.

La meta no fue programada, debido a esto no se pudo realizar la verificacion de la unidad
de medida de la misma.

El indicador no es de nueva creacion, por lo que debid reportarse en el ejercicio anterior,
sin embargo, no se reportd, por lo que no se realizé una comparacion con el ejercicio fiscal
2015. En relacion al promedio de avance nacional (el cual fue de 157.17%) se observa que
en BCS el indicador tiene un 81.81% debajo del promedio nacional. Sin embargo, no se
pudo determinar las razones por las cuales el porcentaje de examenes acreditados, a nivel
nacional, se programaron por encima del 100%. Se estima que este fendmeno puede ser
ocasionado por alumnos que presentaron los examenes para certificar sus estudios.
Indicador de Nivel Actividad 4: Porcentaje de certificados entregados
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El indicador muestra el Porcentaje de certificados entregados, tiene un sentido ascendente,
lo que significa que el numero de certificados entregados debe incrementarse. La frecuencia
de medicién del indicador es trimestral, toda vez que se requiere contar con la informacién
del numero de certificados entregados y el numero de educandos que concluyen nivel
primaria o secundaria, por ello el indicador, generalmente se reporta en cada uno de los
trimestres. El resultado del indicador es el siguiente:

Grafica 12. Avance del Indicador nivel Actividad 4 (Educacion para Adultos)
Porcentaje de certificados entregados.
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Fuente: Elaboracién propia con informacion del 4° Reporte trimestral del 2015 y 2016, del Sistema de
Formato Unico (SFU) de Baja California Sur, publicado en la SHCP.

El avance del indicador fue de 8,199 el cual equivale al niumero de certificados entregados,
en el periodo 2016. La meta no fue programada, debido a esto no se pudo realizar la
verificacion de la unidad de medida de la misma. El indicador no es de nueva creacion, por
lo que debid reportarse en el ejercicio anterior, sin embargo, no se reportd, por lo que no se
realizd una comparacién con el ejercicio fiscal 2015. En relaciéon al promedio de avance
nacional (el cual fue de 181.24%) se observa que en BCS el indicador se reporté en unidad
y debido a que no se programé meta no fue posible realizar una conversion a porcentaje,
por lo que no se pudo comparar con el promedio nacional. Sin embargo, no se pudo
determinar las razones por las cuales el porcentaje de certificados entregados, a nivel
nacional, se programaron por encima del 100%. Se estima que este fendmeno puede ser
ocasionado por alumnos que concluyeron sus estudios en otro periodo y por causas
externas no les fue posible tramitar su certificado.
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8.3.- Avance del Indicador Sectorial

El Modelo de Términos de Referencia para la evaluacion especifica del Desempefio de los
Fondos de Aportaciones Federales, establece que se debe evaluar el avance del indicador
sectorial al que se encuentra vinculado u objetivo transversal que contribuye al logro de los
objetivos del Fondo. Evaluar el avance del indicador sectorial es importante, ya que, el
indicador de Fin de la MIR del Fondo, se encuentra intimamente relacionado con él. En
virtud de que los resultados de los indicadores de nivel Fin de las MIR’s del Fondo,
contribuyen con el logro de los objetivos estratégicos del Programa Sectorial de Educacion,
al cual, esta vinculado.

Educacién Tecnoldgica

En el Programa Sectorial de Educacion (PSE) 2013-2018 se observan los objetivos y los
indicadores sectoriales de educacion, procedentes del Plan Nacional de Desarrollo (PND).
El objetivo 2 del PSE, el cual esta relacionado con el FAETA, es el siguiente: Fortalecer la
calidad y pertinencia de la educacion media superior, superior y formacién para el trabajo.
Siendo su indicador, el indice de incorporacién al Sistema Nacional de Bachillerato (IISNB),
el cual resulta ser el mismo indicador que el Nivel Fin de la MIR del FAETA en su vertiente
educacion tecnoldgica. El sentido de ambos indicadores es ascendente, lo cual significa
que mientras mayor sea el numero de planteles incorporados al SNB, sera mayor el numero
de planteles con educacién de calidad. Los resultados del indicador sectorial se muestran
a continuacion:

Grafica 13. Avance del Indicador Sectorial 2015-2016
(Educacion Tecnoldgica).
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Fuente: Elaboracion propia con informacién de la Secretaria de Educacioén Publica del avance del Programa
Sectorial de Educacion Federal 2015 y 2016: https://datos.gob.mx/busca/dataset/cuarto-informe-de-gobierno--
mexico-con-educacion-de-calidad/resource/ea41cd40-fe28-459a-8088-b308a0eb1eac?inner_span=True
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De acuerdo con el andlisis realizado al avance del indicador sectorial se observé que hubo
un incremento del 1.2% del 2015 al 2016, indicando un aumento en el niumero de planteles
incorporados al SNB, siendo la meta programada para este indicador 50.0 para el 2018,
motivo por el cual se impartiran programas educativos de mayor calidad, sin embargo, se
valord que el FAETA de BCS no contribuyo positivamente en el ejercicio fiscal 2016, debido
a que no se programd meta y no se reportaron avances en el ejercicio fiscal 2016, sin
mencionar que tampoco se cuenta con un promedio nacional de meta y avance.

Educacién para Adultos

En el Programa Sectorial de Educacion (PSE) 2013-2018 se observan los objetivos y los
indicadores sectoriales de educacion, procedentes del Plan Nacional de Desarrollo (PND).
El objetivo 3 del PSE, el cual esta relacionado con el FAETA, es el siguiente: Asegurar
mayor cobertura, inclusion y equidad educativa entre todos los grupos de la poblacion para
la construccion de una sociedad mas justa, siendo su indicador la tasa bruta de
escolarizacion de educacion media superior y superior. Que, aunque no se relaciona
directamente con algun indicador de la MIR oficial, si influye de cierta manera con el objetivo
de nivel fin de la MIR. Su estrategia es la no. 3.7 del PSE, la cual se refiere a Intensificar y
diversificar los programas para la educacién de las personas adultas y la disminucién del
rezago educativo. Cabe sefalar que los resultados se presentaron por separado en
educacion media superior y superior, ya que cada uno tenia su propia meta, lo cual se
muestra a continuacion:

Grafica 14. Avance del Indicador Sectorial 2015-2016
(Educacion Media Superior).
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Fuente: Elaboracion propia con informacién de la Secretaria de Educacioén Publica del avance del Programa
Sectorial de Educacion Federal 2015 y 2016: https://datos.gob.mx/busca/dataset/cuarto-informe-de-gobierno--
mexico-con-educacion-de-calidad/resource/ea41cd40-fe28-459a-8088-b308a0eb1eac?inner_span=True
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Acorde al analisis realizado al avance del indicador sectorial se observd que hubo un
incremento del 0.5% del 2015 al 2016, indicando un aumento en la matricula de alumnos
de educacion media superior, siendo la meta programada para este indicador 80.0 para el
2018.

Cabe senalar que no se cuenta con informacion suficiente para determinar si el FAETA
contribuy6 o no en el logro de la meta del indicador sectorial.

Grafica 15. Avance del Indicador Sectorial 2015-2016
(Educacion Superior).
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Fuente: Elaboracion propia con informacién de la Secretaria de Educacion Publica del avance del Programa
Sectorial de Educacion Federal 2015 y 2016: https://datos.gob.mx/busca/dataset/cuarto-informe-de-gobierno--
mexico-con-educacion-de-calidad/resource/ea41cd40-fe28-459a-8088-b308a0eb1eac?inner_span=True

Acorde al analisis realizado al avance del indicador sectorial se observd que hubo un
incremento del 1.3% del 2015 al 2016, indicando un aumento en la matricula de alumnos
de educacion superior, siendo la meta programada para este indicador 40.0 para el 2018.
Cabe senalar que no se cuenta con informacion suficiente para determinar si el FAETA
contribuyo o no en el logro de la meta del indicador sectorial.
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8.4.- Calidad de la informacién reportada mediante el SFU

Se llevo a cabo la valoracién de la calidad de la informacion reportada en el PASH a través
de los SFU, que enviaron los ejecutores del Fondo a la SHCP. Para lo cual, se observaron
los criterios establecidos en la Guia de Criterios para el Reporte del Ejercicio, Destino y
Resultados de los Recursos Federales Transferidos, segun la cual, estos se contienen en
cuatro dimensiones de calidad: homogeneidad, congruencia, cabalidad y granularidad. La
SHCP emite un reporte denominado Diagndstico y estrategias para la mejora del reporte
sobre los recursos federales transferidos, en el cual, se vierten los resultados de la
evaluacién de la calidad de los SFU, medidos por el indice de Calidad en la Informacién
(IC).

Con base en la Guia de Criterios para el Reporte mencionada, se realizé el calculo del IC
para cada uno de los Niveles del SFU (Financiero, Gestidon de Proyectos e Indicadores)
reportados por las DE, a través de la siguiente férmula:

ic=1/3 [(1—AF)+ (1-1) + (1 - GPP)]

En donde:

IC= indice de calidad en la informacién reportada por entidad federativa.
AF=  Componente de Avance Financiero.

I= Componente de Indicadores.

GPP= Componente de Gestidn de Programas y Proyectos de Inversion.

El objetivo del indicador IC es medir (con un rango donde 0 es el valor minimo y 1 el 6ptimo)
si la informacion capturada y validada por el (CONALEP-BCS e IEEA-BCS) y por la
Secretaria de Finanzas y Administracién del gobierno del estado de BCS respectivamente,
cumplié con los criterios minimos de calidad que se requieren segun el “Informe sobre el
ejercicio, destino y resultados de los recursos federales transferidos”. El calculo del IC para
los SFU del FAETA en Baja California Sur resulté en:

De acuerdo al valor obtenido de IC se observo que tanto el CONALEP-BCS como el IEEA-
BCS cumplieron en un 70% con los criterios minimos de calidad que se requieren segtn el
“Informe sobre el gjercicio, destino y resultados de los recursos federales transferidos”, ya
que la mayor puntuacion tiene valor de 1. Sin embargo, como se expondra mas adelante,
del analisis realizado se encontraron inconsistencias en las dimensiones de la calidad de
los SFU.
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El FAETA cuenta con dos vertientes: educacion tecnologica (CONALEP-BCS) y educacion @
para adultos (IEEA-BCS), el calculo del IC del Fondo se realiz6 a partir de un promedio
calculado con los valores de IC de ambas vertientes, lo cual se muestra a continuacion:

Tabla 39. Calculo del Promedio del IC del FAETA.
CONALEP- IEEA-BCS PROMEDIO

BCS

Fuente: Elaboracion propia con informacion de la calidad de los SFU educacion tecnolégica y educacion de
adultos 2016.

Por otra parte, las recomendaciones para el mejoramiento del IC para el FAETA se exponen
en la seccién relativa a conclusiones, en donde se vierten, ademas, otras relativas al
mejoramiento de los resultados del Fondo en el Estado.
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9.4.1. Nivel Financiero
Educacién Tecnolégica

La evaluacion de la calidad del SFU, nivel financiero, se realizé mediante la estimacion del
siguiente parametro:

Irmn o= pSh“pnl

(lrm, — pshep,y | + {rm, — pshep,|
pshepy

AF " pSthl pShL‘p-’)
n

+ot

)

En donde:

AF:  Avance Financiero.

rm=  Reportado como ministrado por la entidad federativa.
pshcp= Transferido a la entidad federativa por la SHCP.

n= Numero de programas presupuestarios a reportar.

El indicador AF identifica las diferencias entre lo que la SHCP transfiri6 a la entidad
federativa en los periodos correspondientes por concepto de ministracion de los recursos
del Fondo, de acuerdo con el calendario establecido y lo que el CONALEP-BCS reportd
como recaudado en los informes trimestrales del SFU. El valor de AF debe oscilar entre 0
(valor 6ptimo) y 1 (valor negativo). El calculo de este indicador arrojé un valor de:

0

El resultado del indicador AF para el Estado fue 0; esto indica que no existe una
discrepancia entre el recurso que la SHCP transfiri6 al Estado y lo que el CONALEP-BCS
reporté como recaudado.

La evaluaciéon de las cuatro dimensiones de la calidad de la informacion de los SFU nivel
financiero, expresadas en el indicador AF, pueden visualizarse en la grafica siguiente:
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Grafica 16. Evaluacioén de la Calidad SFU
(Nivel Avance Financiero) Educacion Tecnoldgica

Homogeneidad

Cabalidad Congruencia

Granularidad

Fuente: Elaboracion propia, con base en informacién de los SFU trimestrales enviados a la SHCP.

Promedio de la evaluacion de las 4 dimensiones de calidad en la informacion del SFU nivel
financiero: 100%.

Se encontraron los siguientes resultados:

= |as transferencias realizadas por la Federacién corresponden con lo recaudado por
la entidad federativa.

= Los conceptos de gastos se encuentran debidamente clasificados dentro de la
categoria de Gasto corriente.

= La desagregaciéon de la informacién reportada se realizé conforme a la partida
genérica del Clasificado por Objeto del Gasto (COG) del CONAC.

Educacién para Adultos

La evaluacion de la calidad del SFU, nivel financiero, se realizd6 mediante la estimacion del
siguiente parametro:

lrmy, — pshcp, |

("'mx — pshep, | + [rm, — pshep, |
pshcp,

AF = pshecp, pshep,
n

+ot

)

En donde:
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AF:  Avance Financiero.

rm=  Reportado como ministrado por la entidad federativa.

pshcp=Transferido a la entidad federativa por la SHCP.

n= Numero de programas presupuestarios a reportar.

El indicador AF identifica las diferencias entre lo que la SHCP transfiri6 a la entidad
federativa en los periodos correspondientes por concepto de ministracion de los recursos
del Fondo de acuerdo con el calendario establecido y lo que el IEEA-BCS reporté como
recaudado en los informes trimestrales del SFU. El valor de AF debe oscilar entre 0 (valor
6ptimo) y 1 (valor negativo). El calculo de este indicador arrojo un valor de:

| AF | 0.01 |

El resultado del indicador AF para el Estado fue 0.01; esto indica que lo reportado como
ministrado por la dependencia y lo transferido por la SHCP en el SFU de cuarto trimestre
de nivel financiero difieren por $351,689.00 pesos.

La evaluacion de las cuatro dimensiones de la calidad de la informacion de los SFU nivel
financiero, expresadas en el indicador AF, pueden visualizarse en la grafica siguiente:

Gréfica 17. Evaluacién de la Calidad SFU
(Nivel Avance Financiero) Educacion para Adultos.
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Fuente: Elaboracién propia, con base en informacién de los SFU trimestrales enviados a la SHCP.

Promedio de la evaluacién de las 4 dimensiones de calidad en la informacion del SFU nivel
financiero: 83.60%.

Se encontraron los siguientes resultados:
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= El presupuesto aprobado en el SFU coincidié con lo asignado en el PEF. @
= [ os registros de transferencias realizadas por la Federacién no corresponden con

lo recaudado por la entidad federativa (SFU 4° trim.).

9.4.2. Nivel Indicadores

Educacién Tecnolégica

La evaluacion de la calidad de los SFU del nivel indicadores, se llevd a cabo mediante la
estimacion de la siguiente formula:

2"’ (incm + mnr + inca + anr))
I tm + ta

nf

En donde:

| = Indicador de calidad de la informacion del nivel indicadores.

incm= metas reportadas que presentan inconsistencias con el método de calculo.
mnr= metas no reportadas.

inca= avances reportados que presentan inconsistencias con el método de calculo.
anr=_ avances no reportados.

nf= numero de programas o fondos para los que se deben reportar indicadores.
tm=  total de metas a reportar en el periodo.
ta=  total de avances a reportar en el periodo.

El indicador I, recopila las metas y avances de los indicadores del FAETA definidos por la
SEP y el CONALEP-BCS. Por medio de este indicador es posible conocer la proporcién de
registros que no se realizaron o que presentan inconsistencias, respecto del total de los
registros a realizar. Las inconsistencias se refieren al incorrecto calculo de cada indicador,
tomando en consideracion las metas planeadas y alcanzadas. El valor de | debe oscilar
entre 0 (valor 6ptimo) y 1 (valor negativo). El calculo fue de:

] 370

El resultado indica que la proporcién de registros que no se realizaron o que presentan
inconsistencia fue de, al menos un 70% del total, lo que se considera negativo para los
efectos de la evaluacioén. Con base en el analisis de los SFU Indicadores publicados en el
portal de transparencia presupuestaria de la SHCP, se detecto que la entidad no reportd los
resultados del primer trimestre para el SFU Indicadores y que hubo inconsistencias entre la
frecuencia de medicion de los indicadores y el reporte que se hizo de los mismos. La
evaluacion de las cuatro dimensiones de la calidad de la informacién de los SFU nivel
indicadores, expresadas en el indicador |, pueden visualizarse en la grafica siguiente:
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Grafica 18. Evaluacion de la Calidad SFU
(Nivel Avance Indicadores) Educacion Tecnoldgica.
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Fuente: Elaboracion propia, con base en informacién de los SFU trimestrales enviados a la SHCP.

Promedio de la evaluacion de las 4 dimensiones de calidad en la informacion del SFU nivel
indicadores: 65.5%.

Se encontraron los siguientes resultados:

= No se reporté el SFU del 1 trimestre.

= No se reportd la meta y avance del indicador de nivel actividad 2.

= En el SFU de segundo y cuarto trimestre no se reporté el avance ni la meta del
indicador de nivel Actividad 2.

= En el SFU de cuarto trimestre no se reporté el avance del indicador de nivel Fin.

Educacidén para Adultos

La evaluacion de la calidad de los SFU del nivel indicadores, se llevd a cabo mediante la
estimacion de la siguiente formula:

. i ,
5 f ((lmm + mnr + inca + anr))
- =1 tm+ ta

nf

En donde:

150

“Compartir para progresar” www.cecadep.com.mx



| = Indicador de calidad de la informacion del nivel indicadores.

incm= metas reportadas que presentan inconsistencias con el método de calculo.
mnr=metas no reportadas.

inca= avances reportados que presentan inconsistencias con el método de calculo.
anr= avances no reportados.

nf= numero de programas o fondos para los que se deben reportar indicadores.
tm=  total de metas a reportar en el periodo.
ta= total de avances a reportar en el periodo.

El indicador I, recopila las metas y avances de los indicadores del FAETA definidos por el
INEA y el IEEA-BCS. Por medio de este indicador es posible conocer la proporcion de
registros que no se realizaron o que presentan inconsistencias, respecto del total de los
registros a realizar. Las inconsistencias se refieren al incorrecto calculo de cada indicador,
tomando en consideracion las metas planeadas y alcanzadas. El valor de | debe oscilar
entre 0 (valor 6ptimo) y 1 (valor negativo). El calculo fue de:

El resultado indica que la proporcién de registros que no se realizaron o que presentan
inconsistencia fue del 100%, lo que se considera negativo para los efectos de la evaluacion.
Con base en el analisis de los SFU Indicadores publicados en el portal de transparencia
presupuestaria de la SHCP, se detecto que la entidad no reporté los resultados del primer,
segundo, tercer y cuarto trimestre para el SFU Indicadores.

La evaluacion de las cuatro dimensiones de la calidad de la informacion de los SFU nivel
indicadores, expresadas en el indicador |, pueden visualizarse en la grafica siguiente:
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Grafica 19. Evaluacion de la Calidad SFU
(Nivel Avance Indicadores) Educacion para Adultos.
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Fuente: Elaboracion propia, con base en informacién de los SFU trimestrales enviados a la SHCP.

Promedio de la evaluacion de las 4 dimensiones de calidad en la informacion del SFU nivel
indicadores: 51%.

Se encontraron los siguientes resultados:

= No se reporté el SFU del 1y 2 trimestre.

= No se reportaron metas y avances correspondientes al 1, 2, 3 y 4 trimestre.

= No fue posible evaluar sila unidad de medida establecida en las metas correspondia
con la unidad de medida reportada en la MIR.

= No se reportaron los avances de acuerdo a la frecuencia de medicion indicada en la
MIR y el SFU.
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8.4.3. Nivel Gestion de Proyectos

Este nivel no aplica para el Fondo FAETA, sin embargo, en el primer trimestre en la vertiente
de educacién para adultos, se hizo un reporte en el cual se encontré lo siguiente:

El proyecto con clave N/P140100307556 se registr6 como "Educacién Para Adultos
Servicios Personales Gastos Operativos Figuras Solidarias", el cual corresponde a un
concepto no identificado dentro de las clasificaciones autorizadas.
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9.- Cobertura

La determinacién de la cobertura es importante, debido a que representa la cuantificaciéon
de los beneficiarios directos (o indirectos) de la aplicacion de los recursos en la entidad
federativa. Su evolucién historica, permite analizar su comportamiento y desarrollar
estrategias para su ampliacion -o reduccion- (segun el tipo de componente), asi como para
desarrollar e implementar politicas publicas mas eficientes, orientando los esfuerzos a
alcanzar a la poblacion denominada “Objetivo”, que en BCS fue de 28.17% en educacion
tecnoldgica proporcionada por el CONALEP-BCS y 29.29% en educacién para adultos
proporcionada por el IEEA-BCS.

Las estrategias para la ampliaciéon de la cobertura, segun el componente Absorcién de
Educacion Profesional Técnica y Porcentaje de planteles del CONALEP en la Entidad
Federativa incorporados al Sistema Nacional de Bachillerato (SNB) en educacion
tecnoldgica y Porcentaje de plazas comunitarias que otorgan servicios educativos en
operacion, Porcentaje de localidades con poblacién en rezago que cuentan con circulos de
estudio en operacion y Porcentaje de personas que concluyen nivel inicial y se incorporan
a nivel intermedio, en educacién para adultos, deben estar vinculadas y orientadas al
cumplimiento de las Lineas de Accion del PED 2015-2021 del Estado, ya que estas se
derivan del proceso de deteccion de necesidades (planeacion), a través de las cuales se
atienden con recursos del FAETA.

Se presenta a continuacién la informacién sobre la cobertura del Fondo, en sus dos
vertientes:

Educacién Tecnolégica

El calculo de la cobertura del Fondo para la educacion tecnoldgica, se realizé estimando la
poblacion potencial a partir de estadisticas de proyeccion poblacional del CONAPO
(poblacion en el rango de edad de 15 a 29 afios), de la cual se calculd una ponderacién de
19.95% del total que son hombres y 19.78% son mujeres sobre una base estadistica de
poblacion total para BCS en un rango de edad de 15 a 17 afos.

La poblacion objetivo se determind con informacién sobre los alumnos egresados del nivel
secundaria en el periodo 2016, proporcionada por el departamento de planeacion vy
programacion del CONALEP-BCS.

La cifra de la poblacion atendida fue proporcionada por el mismo departamento. Tomando
en cuenta la cifra de poblacién atendida de ambos planteles CONALEP-BCS, en cada una
de sus carreras dentro de las cuales se encuentran: Alimentos y Bebidas, Electromecanica
Industrial, Enfermeria General y Hospitalidad Turistica para plantel La Paz y para plantel
San José del Cabo, Alimentos y Bebidas y Hospitalidad Turistica. A continuacién, se
muestra la tabla de la Poblacion Potencial, Poblacion Objetivo y la Poblacién Atendida de
Educacion Tecnolégica, correspondiente al CONALEP-BCS:
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Tabla 40. Cobertura del FAETA 2016 en BCS.
(Educacion Tecnologica)

Poblacién | Poblaciéon
Atendida | Atendida
(Mujeres) | (Hombres)

Poblacién | Poblacion
Potencial Objetivo

Poblacion Cobertura
Atendida  (PA/PO) *100

Comondu

La Paz

Loreto

Los Cabos

Mulegé

Total
Fuente: Elaboracion propia de estimado de la poblacion de 15 a 17 afios con proyecciones CONAPO 2016 del
rango de edad 15-29 e informacion suministrada por el departamento de planeacién y programacion del
CONALEP de Baja California Sur.

Es importante mencionar que el CONALEP-BCS solo cuenta con un plantel en La Paz y un
plantel en Los Cabos, razén por la cual, en los demas municipios no se presenta informacion
de la cobertura. Otro dato importante que es necesario destacar es que la poblacion objetivo
representa el total de egresados de secundaria y que, de este numero de alumnos, algunos
planteles como C.B.T.I.S No. 230, COBACH BCS, C.B.T.I.S No. 62, Colegio de Bachilleres
plantel 01, COBACH 05, CECyTE Baja California Sur, COBACH 9, Libertadores de América,
Centro de Estudios de Bachillerato 5/2, COBACH 11, Bachillerato Agropecuario 27 y
C.B.T.I.S No. 69, captan el mayor porcentaje. A continuacién, se presenta una grafica de la
diferencia entre el numero de alumnos egresados de nivel secundaria y el nUmero de
alumnos atendidos por el CONALEP-BCS, en sus dos planteles:
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Grafica 20. Alumnos no atendidos con el FAETA
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Fuente: Elaboracion propia de estimado de la poblacion de 15 a 17 afios con proyecciones CONAPO 2016
del rango de edad 15-29 e informacion suministrada por el departamento de planeacién y programacion del
CONALEP de Baja California Sur.

De acuerdo al analisis realizado a la diferencia entre el numero de alumnos egresados de
nivel secundaria y el numero de alumnos atendidos por el CONALEP-BCS, en sus dos
planteles, se pudo observar que la diferencia (alumnos no atendidos) ha ido incrementando
con el paso del tiempo, la cual indica un incremento de la no atencién a partir del 2012 al
2016.

Educacidén para Adultos

Los célculos de la cobertura se realizaron con base en la poblacién potencial (poblacién de
15 afos y mas) segun datos del CONAPO vy; la poblacién objetivo (poblacion de 15 afios y
mas en rezago educativo) segun datos proporcionados por el INEGI y; la poblacién atendida
(alumnos atendidos y graduados en el periodo 2016) segun datos del Instituto Nacional para
la Educacion de los Adultos, referentes al estado de Baja California Sur 2016.

Segun datos proporcionados por el CONAPO, mediante las proyecciones de poblacién a
2016, se mostraron datos de un rango de edad de 0 a 108 afios, de los cuales, solo se tomd
el rango de edad necesario para el calculo de la cobertura, lo cual se muestra a
continuacion:
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Tabla 41. Cobertura del FAETA 2016 en BCS. (Educacion para Adultos)

Poblaciéon Potencial de BCS Hombres | Mujeres
522,043 264,586 | 257,457
Poblacién Poblac.ién Poblacjén Poblac.ién Cobertura
Objetivo Atepdlda Atendida | Atendida | (PA/PO)
(Mujeres) | (Hombres) M+H *100
Comondu 22,075 1,950 824 2,774 12.56
La Paz 52,225 2,750 1,774 4,524 8.66
Loreto 4,768 449 308 757 15.87
Los Cabos| 54,476 4,880 1,805 6,685 12.27
Mulegé 19,371 2,300 1,013 3,313 17.10
Total 152,915 12,329 5,724 18,053 11.80

Fuente: Elaboracién propia con informacion estadistica de INEGI, CONAPO y el departamento de planeacion
del IEEA-BCS.

De los resultados de la tabla se aprecia que el IEEA-BCS capta un 11.80% de la totalidad
de la poblacién del estado de 15 afos y mas, que se encuentra en rezago educativo, de los
cuales 8.06% fueron mujeres y 3.7% fueron hombres, cifra que se considera deficiente. La
poblacion en rezago educativo descrita es de 29.29% en relacion a la totalidad de la
poblacion del estado en edad de 15 afios y mas.
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9.1.- Evolucion de la cobertura

Se presenta a continuacién la evolucion histérica de la cobertura, que da cuenta de los
beneficiarios del Fondo en el Estado, en una serie de tiempo para la vertiente educacion
tecnoldgica del afio 2011 al afio 2016 y para la vertiente educacién para adultos del afo
2008 al afo 2016.

Educacién Tecnolégica

El FAETA en su vertiente educacion tecnoldgica contribuyé de tal medida en el
fortalecimiento de la calidad y pertinencia de la educacién media superior, superior y
formacion para el trabajo, a fin de contribuir al desarrollo de México mediante el incremento
de la eficiencia terminal en la Educacion Profesional Técnica y la incorporacién de planteles
al Sistema Nacional de Bachillerato. Por eso es que la evolucién de la cobertura se
determind mediante el nimero de alumnos atendidos del afnio 2011 al ano 2016, teniendo
un total de poblacién objetivo de 58 894 alumnos, representando estos del 100%, mientras
que el porcentaje de poblacion atendida a lo largo de esos cinco anos fue de 19.3%
representando esto 11 367 alumnos, enfocandonos ahora en el periodo 2016 con un total
de poblacion objetivo de 11 059 alumnos, de los cuales fueron atendidos por planteles
CONALEP-BCS 1879, representando el 16.99%, como ya se mencioné anteriormente el
CONALEP-BCS solo cuenta con dos planteles en BCS, por lo que los alumnos restantes
forman parte de la cobertura de los otros planteles de educacion media superior de BCS. A
continuacion, se muestra el histérico de educacion tecnoldgica:

Tabla 42, Evolucion de la Cobertura (Educacion Tecnoldgica).
Evolucion de la cobertura

Afio Poblacion Potencial = Poblacion Objetivo ~ Poblacion Atendida

2011 36,949 8,845 1,691
2012 37,801 8,994 1,902
2013 38,631 9,466 2,058
2014 39,450 9,585 1,962
2015 40,261 10,945 1,875
2016 41,054 11,059 1,879

Fuente: Elaboracion propia con informacién estadistica de proyecciones de poblacion de CONAPO e
informacién interna del CONALEP-BCS.

Derivado del analisis de la evolucién de la cobertura se puede observar que la poblacion
potencial y la poblacion objetivo han aumentado significativamente con el paso de los afos,
sin embargo, la poblacion atendida se ha mantenido estable, tal y como se muestra a
continuacion:
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Gréfica 21. Evolucion de la Cobertura (Educacion Tecnolégica).
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Fuente: Elaboracion propia con informacién estadistica de proyecciones de poblacion de CONAPO e
informacién interna del CONALEP-BCS.

Educacidén para Adultos

De acuerdo al analisis realizado al histérico de 2008 -2016 de la vertiente Educacion para
Adultos, se determiné que contribuyé en el aseguramiento de una mayor cobertura,
inclusion y equidad educativa entre todos los grupos de la poblacién para la construccion
de una sociedad mas justa. Ademas de favorecer a la intensificacion y diversificacion de los
programas establecidos para la educacion de las personas adultas y la disminucion del
rezago educativo, valorandose dicha contribucion conforme a un conteo histérico de los
educandos graduados del IEEA-BCS en un periodo del 2008 al 2016, donde se observa
claramente el aumento significativo del numero de graduados, con excepcion del afio 2009
y 2014 en los cuales se registré el numero menor de graduados reponiéndose en los afnos
siguientes, acorde al analisis hecho a la informacion descrita se determin6 que existen 33
354 personas que pasaron de pertenecer al rezago educativo a beneficiarse con el IEEA-
BCS y concluir sus estudios de educacién basica, todo esto mediante apoyos
proporcionados por el FAETA, lo cual se muestra a continuacion:
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Tabla 43. Evolucion de la Cobertura (Educacion para Adultos)

Anos | Numero de Beneficiarios
2008 2,129
2009 1,968
2010 2,148
2011 2,779
2012 3,110
2013 3,174
2014 2,102
2015 3,765
2016 12,179

Fuente: Elaboracion propia con informacion descrita por el Instituto Nacional para la Educacion de los Adultos,
referentes al estado de Baja California Sur 2016. http.//www.inea.gob.mx/ineanum/

Grafica 22. Evolucién de la Cobertura (Educacion para Adultos).
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Fuente: Elaboracién propia con informacion descrita por el Instituto Nacional para la Educacion de los Adultos,
referentes al estado de Baja California Sur 2016. http.//www.inea.gob.mx/ineanum/

De acuerdo con los datos presentados en la tabla en la que se observa un incremento
significativo en el niumero de beneficiarios del IEEA-BCS en 2016, ello se debié a la
implementacién del Programa Especial de Certificacion (PEC), mismo que entrdé en
funcionamiento a partir del 2016, a través del cual se certificaron a 12,179 personas, las
cuales llevaron a cabo el proceso de evaluacion y certificacion, el cual consiste en que el
interesado realice una evaluacion de saberes conceptuales en linea, seguido de una
verificacion de saberes adquiridos, para después obtener su certificado de primaria o
secundaria.
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CECADEP

Capitulo D.- Resultados y Conclusiones Centro de Consultoria, Auditoria
y Desarrollo Profesional, S.C.

Se presentan los principales resultados de la evaluacion del desempefio del FAETA,
resultados que se determinaron mediante la valoracion y el analisis de la informacion de
gabinete que nos fue proporcionada por los servidores publicos relacionados con la
operatividad del Fondo en el Estado, asi como aquella que fue recabada mediante la
aplicacion de un cuestionario y entrevistas de evaluacion.

Se exponen primeramente los efectos atribuibles al Fondo, los cuales se determinaron
mediante la valoracién de los resultados Estatales de indicadores relacionados con el Fin'y
Propésito del Fondo, a través de los cuales, se midié el efecto indirecto inducido por la
aplicacion y el destino del gasto en la entidad federativa, a través de los distintos
componentes del Fondo.

Asimismo, se presenta un analisis de las principales Fortalezas, asi como las Debilidades
encontradas en el transcurso de la revision de la operatividad del Fondo en el Estado.

Se incluyen las Oportunidades y Amenazas determinadas mediante el analisis de la
informacién proporcionada por los servidores publicos de las Dependencias Ejecutoras de
los recursos, asi como el resultado del analisis de las entrevistas llevadas a cabo. De
acuerdo con la normatividad aplicable, se presenta un apartado con el seguimiento a los
Aspectos Susceptibles de Mejora en el 2015, asi como la determinacién de los mismos en
el 2016. Cabe sefalar que, derivado de la presentacion de los resultados de este informe a
las Dependencias Ejecutoras, estas se comprometieron a llevar a cabo acciones correctivas
y preventivas, para mejorar la gestion y resultados del Fondo, de acuerdo con sus
facultades y atribuciones, lo anterior, mediante el mecanismo oficial.

Por ultimo, se presentan los retos a los que las Dependencias Ejecutoras de los recursos,
se enfrentaran al corto y mediano plazo, conforme a las Debilidades y Amenazas
determinadas en el transcurso de la valoracion del Fondo. Aunado a lo anterior, se incluyen
las recomendaciones particulares, que tienen la intencion de convertirse en aspectos
susceptibles de mejora o, en su caso, eliminar las problematicas detectadas. Asimismo, se
presentan las conclusiones de la evaluacioén del FAETA, que dan cuenta del ejercicio de los
recursos por parte del CONALEP y del IEEA de Baja California Sur, del cumplimiento de su
destino, estimado mediante el examen de la informacion presupuestal y programatica que
fue proporcionada por dichas dependencias, asi como de los resultados del Fondo,
evaluado a través del cumplimiento de metas y objetivos de sus indicadores estratégicos y
de gestion.
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10.- Efectos atribuibles al Fondo

Educacién Tecnolégica
CONALEP-BCS

Los indicadores presentados para la medicion del efecto del fondo en el estado incorporan
otras fuentes de financiamiento, sin embargo, el FAETA representa el 65.23%, por lo que
es representativo de los resultados. A continuacion, se presentan los siguientes resultados:

Tabla 44.Absorcion de egresados de secundaria
Educacion Tecnoldgica

2010- 2011- 2012- 2013- 2014- 2015-
2011 2012 2013 2014 2015 2016

Absorcion de egresados de
secundaria
Fuente: Elaboracion propia con informacion de Estadisticas Estatales de BCS.

Grafica 23. Absorcion de egresados de secundaria
(Educacion Tecnologica)
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Fuente: Elaboracion propia con informacién de Estadisticas Estatales de BCS.

De acuerdo con los resultados presentados se observd que la absorcion de alumnos
egresados de secundaria esta disminuyendo, entre otros factores, por el efecto de la
poblacion migratoria en el estado.
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Tabla 45. Eficiencia Terminal
Educacion Tecnoldgica

2010-2011 2011-2012 2012-2013 2013-2014 2014-2015 | 2015-2016

SEEHCEREINIEN 53.52% 52.70% 51.66% 50.55% 56.58% 50.00%
Fuente: Elaboracion propia con informacion de Estadisticas Estatales de BCS.

Grafica 24. Eficiencia Terminal
(Educacion Tecnologica)
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Fuente: Elaboracion propia con informacién de Estadisticas Estatales de BCS.

Significa que el CONALEP-BCS tiene que efectuar un diagnéstico de la baja eficiencia
terminal y en consecuencia desarrollar estrategias que tiendan a maximizar el niumero de
alumnos que egresan y que se titulan de los planteles del CONALEP-BCS.

Tabla 46. Alumnos por Docente
Educacion Tecnologica

2010-2011 2011-2012 2012-2013 2013-2014 | 2014-2015 2015-2016

Alumno por Docente
Fuente: Elaboracion propia con informacién de Estadisticas Estatales de BCS.
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Grafica 25. Alumnos por Docente
(Educacion Tecnologica)
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Fuente: Elaboracién propia con informacién de Estadisticas Estatales de BCS.

Se aprecia que la tendencia es a la baja pero que existe una correlacion con una
disminucién en los alumnos matriculados; por lo tanto uno de los efectos esperados es que
a una menor cantidad de alumnos por docente se espera un incremento en la calidad de la
educacion, lo que puede considerarse como un resultado positivo, no omitimos mencionar
que no es el resultado de una politica o0 una estrategia sino de la situacion coyuntural de la
poblacion en el estado.

Tabla 47. Alumnos por computadora y Administrativos por Computadora
Educacion Tecnologica

2010-2011 | 2011-2012 2012-2013 2013-2014 | 2014-2015 2015-2016
Alumno por Computadora 11.20 10.25 8.76 10.14 9.04 9.04

Administrativo por Computadora 1.32 1.32 1.32 1.32 0.86 0.86
Fuente: Elaboraciéon propia con informacion de Estadisticas Estatales de BCS.
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Grafica 26. Alumnos por computadora y Administrativos por Computadora
(Educacion Tecnologica)
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Fuente: Elaboracion propia con informacién de Estadisticas Estatales de BCS.

La relacion de alumnos por computadora y administrativos por computadora, se aprecia que
se ha disminuido entre el 2010 y el 2016, lo cual, se considera positivo, toda vez que el
acceso a las tecnologias de la informacién, como herramientas de aprendizaje educativo,
se consideran como un aspecto de importancia para el incremento de la calidad educativa.
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Educacién para Adultos
IEEA-BCS

De acuerdo con el analisis realizado al histérico de datos de la tendencia de la cobertura
del IEEA-BCS vy al presupuesto, se encontré que: a medida que el presupuesto del FAETA
aumenta, la tendencia de la cobertura también aumenta, tal y como se muestra a
continuacion:

Grafica 27. Indicadores y Presupuesto FAETA (Educacion para Adultos)
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Fuente: Elaboracion propia con informacion estadistica 2016 proporcionada por el departamento de
Planeacion del IEEA-BCS de BCS.

Se aprecia que la cobertura se ha incrementado, sobre todo en el gjercicio fiscal 2016. Este
resultado puede corroborarse ademas por medio de la correlacion de Pearson la cual
muestra una relacion de 0.60 (obsérvese la tabla Correlaciéon FAETA vs cobertura), lo que
indica que el fondo ha contribuido a disminuir la poblacién en rezago educativo. Sin
embargo, cabe resaltar que el rezago educativo se encuentra influenciado por la poblacién
migratoria en BCS que en los ultimos afos ha tenido un incremento considerable, por lo
que el resultado del indicador del rezago educativo se ha mantenido estable.
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Tabla 48. Correlacion FAETA vs cobertura
(Educacion para Adultos)

Coeficiente de
Correlaciéon (Educacion Resultado Efecto Esperado
Tecnologica)

Existe una correlacion positiva (de
grado medio) entre el gasto del
FAETAY la cobertura, en una serie
histérica entre 2008 y 2016 de
0.60. Este resultado indica que a
0.60 mayor gasto del FAETA, ha S| (resultado positivo)
correspondido un aumento en la
tendencia de la cobertura, lo que
contribuye al Fin del Fondo
(Asegurar mayor cobertura, en la
Educacién de Adultos).

Fuente: Elaboracién propia con informacién estadistica 2016 proporcionada por el departamento de Planeacion
del IEEA-BCS de BCS.
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11.- Otros efectos y hallazgos

Otros efectos

Debido a que el CONALEP-BCS y el IEEA-BCS no han llevado a cabo evaluaciones
externas de impacto o estudios nacionales o internacionales directamente relacionados con
el fin o propésito del fondo, se considera que el hallazgo mas destacado es:

CONALEP-BCS

El objetivo del FAETA, vertiente Educacion Tecnoldgica es “Contribuir a fortalecer
la calidad y pertinencia de la educacién media superior, superior y formacién para
el trabajo”, sin embargo, el porcentaje de alumnado con acreditacion de examenes
es del 75.36% (calidad de la educacion), por lo que, se considera, que el objetivo
principal no se ha cumplido en su cabalidad. En relacién a la pertinencia se ha
apreciado que la cobertura de servicios se ha visto disminuida en los ultimos afios,
por lo que el objetivo de contribuir a fortalecer la pertinencia de la educacién media
superior, no ha sido cumplida a cabalidad, sin embargo, como se ha mencionado, la
poblacion migratoria ha sido una variable que ha incidido en este indicador.

IEEA-BCS

El objetivo del FAETA, vertiente Educacion para Adultos es “Contribuir a asegurar
mayor cobertura, inclusién y equidad educativa entre todos los grupos de la
poblacion”, sin embargo, la cobertura de servicios del IEEA-BCS se ha visto
disminuida, no obstante, este resultado puede deberse al efecto de la poblacion
migratoria que ha llegado a BCS en los ultimos anos.

Hallazgos

Se encontraron los siguientes hallazgos relacionados con el desempefio del FAETAen BCS

2016:

CONALEP-BCS

El porcentaje de eficiencia terminal fue del 95.19% segun resultados del SFU 4°
trimestre 2016, por lo que se considera que este resultado es aceptable y significa
que 95 alumnos de cada 100 que ingresan al colegio, concluyen su plan de estudios.
La absorcion de educacion profesional técnica fue de 98.15% segun resultados del
SFU 4° trimestre 2016, resultado que se considera aceptable para el ejercicio fiscal,
no obstante, que el resultado histérico mantiene una tendencia a la baja.
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IEEA-BCS

= El porcentaje de plazas comunitarias que otorgan servicios educativos en operacion
fue del 100%, con base en los resultados del SFU 4° trimestre 2016, resultado que
se considera aceptable debido a que contribuye con el propésito del fondo.
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12.- Seguimiento a los Aspectos Susceptibles de Mejora (ASM)

12.1.- Aspectos comprometidos en el 2015

No se comprometieron Aspectos Susceptibles de Mejora (ASM) en el 2015 debido a que,
en afos anteriores, no se llevaron a cabo evaluaciones del desempefio del FAETA 'y no se
implementaron los Mecanismos para su seguimiento.

12.2.- ASM determinados para el 2016

Educacién Tecnolégica

Derivado de las debilidades, se identificaron los siguientes aspectos susceptibles de
mejora, los cuales se presentan en el mecanismo del CONEVAL, el cual, la dependencia
ejecutora, debera elaborar el propio, ya que el que se muestra es la propuesta.

Tabla 49. ASM 2016 (Educacion Tecnologica)

; . Fecha Productos
Area Acciones a Fecha Resultados o
Responsable | Emprender de Inicio o Esperados . .
Término Evidencias
-Iler;a;:étao gi Capacitar al Realizar los
No se real!zaron l0S | administracién y | personal en reportes Cuatro
reportes trimestrales | rinanzas del | relacion al trimestrales  del reportes
sobr_e el ejercicio, | CONALEP-BCS La Sistema de Enero Diciembre S.FU en sus dos trimestrales
1 destino y resultados, | Paz. P niveles, en el N
en tiemno v con la Formato Unico y 2017 2017 tiempoindicado | €N el ejercicio
: po 'y Jefatura de | en el célculo de P fiscal 2017 y
calidad adecuada, a Proyecto de | los indicadores por la norma y subsecuentes
través del SFU. vecto, con la calidad ’
Planeacion y | delaMIR. i
Programacion. suficiente.
Efectuar un
diagnostico  de
las causas de la Incrementar el
La evolucién histérica tendencia y namero de
de la eficiencia desarrollar alumnos e Indicador de
2 terminal mantiene Direccién Estatal estrategias para Enero Diciembre concluyen qsu eficiencia
una tendencia a la incrementar el 2017 2017 4 ’ terminal
N . plan de estudios, | .
baja. ndmero de = incrementado.
en relacién a un
alumnos - que resultado base
concluyen  su ’
plan de
estudios.
El porcentaje de Qr;g(l)lrz;r IOZ Incrementar el Indicador  de
alumnado con ] . porcentaje de o
D . - planes de Enero Diciembre acreditacion
acreditacion de | Direccion Estatal estudios e 2017 2017 alumnos que | 4o examenes
examenes es del ) acreditan sus | .
incrementar el . incrementado.
75.36%. uso de TIC examenes.
Desarrollo e Documento de
h ” Contar con un -
implementacion mecanismo  de planeacion en
No se cuenta con un de mecanismos diagnostico  de el que se
documento Jefatura de | de recoleccion necgesidades ue identifiquen
especifico de | Proyecto de | de informacion ermita K las
diagnéstico de las | Administracion y | para la Enero Diciembre i%entificar necesidades
necesidades sobre | Finanzas del | elaboracion de 2017 2017 dy de recursos
recursos humanos y CONALEP-BCS La diagnosticos programar € | humanos y
; Paz. . forma adecuada ]
materiales para la precisos sobre la necesidad de materiales
prestacion de las necesidades recUrsos para la
servicios. de recursos h prestacion de
umanos y <
humanos y fi . servicios
' inancieros. :
materiales. educativos.

Fuente: Elaboracién propia con base en el analisis y evaluacion efectuado al Fondo.
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Educacién para Adultos

Derivado de las debilidades, se identificaron los siguientes aspectos susceptibles de
mejora, los cuales se presentan en el mecanismo del CONEVAL. Sin embargo, la
dependencia ejecutora debera elaborar el propio, ya que el que se muestra es la propuesta.

Tabla 50. ASM 2016 (Educacion para Adultos)

" . Fecha Fecha
Area Acciones a Resultados | Productos o
No. ASM de de : .
Responsable | Emprender . . Esperados Evidencias
Inicio Término
Eee%“rfea; los Direccion de | Capacitar al 28?::::; los
P Administracion y | personal en P
trimestrales sobre el ) - trimestrales  del | Reportes
o - Finanzas. relacion al )
ejercicio, destino y Sistema de Enero Diciembre SFU en sus dos | trimestrales del
1 resultados en el . L. - niveles, en el | SFU realizados
) Direccién de | Formato Unico y 2017 2017 ) Lo ;
tiempo adecuado y - . tiempo indicado | en tiempo 'y
} Planeacion y | en el célculo de
con la calidad Seguimiento los  indicadores por la norma y | forma.
necesaria, a través o %rativo de la MIR con la calidad
del SFU. P ) ) suficiente.
No se tuyg acceso a ) y Poner en r_n,archa Sostener la Indicador  de
informacion Direccion de | la operacion de cobertura del
I - . . . cobertura con
2 fidedigna sobre la | Planeacion y | circulos de Enero Diciembre IEEA, mediante resultado iqual
operacion de los | Seguimiento estudio en 2017 2017 el desarrollo de ) 19U
: ; ) : ) al del ejercicio
circulos de estudio | Operativo. localidades  de estrategias fiscal 2016
en el Estado. BCS. conjuntas. i
Desarrollo e
implementacion Contar con un [ Documento de
de mecanismos mecanismo  de | planeacion en
No se cuenta con - . P
de recoleccion diagnéstico de [ el que se
un documento de . - - ) I
) P ’ - de informacion necesidades que | identifiquen las
diagnostico de las | Direccion de ara la ermita identificar | necesidades
3 necesidades de | Administracion y glaboracién de Enero Diciembre P roaramar de | de reCursos
recursos humanos | Finanzas. . P 2017 2017 Yy prog
: diagnosticos forma adecuada | humanos y
y materiales para la } ; .
- precisos  sobre la necesidad real | materiales para
prestacion de los . 7,
- las necesidades de recursos | laprestacion de
servicios. es
de recursos humanos y | servicios
humanos y financieros. educativos.
materiales.
No se cuenta con
instrumentos  para Identificar e Contar con
evaluar la calidad Implementar informacién que
de la educacion de h - Indicadores de la permita Contar con un
Direccion de - )
acuerdo con las Planeacion Evaluacion de la Enero Diciembre desarrollar e | instrumento de
4 dimensiones de e Y| calidad de los implementar medicion de la
S Seguimiento . 2017 2017 - .
suficiencia y . Servicios estrategias para | calidad de la
o Operativo. . - . -
eficiencia del Educativos el mejoramiento | educacion.
sistema de (indicadores de de los servicios
Indicadores calidad) educativos.
Educativos.

Fuente: Elaboracién propia con base en el andlisis y evaluacién efectuado al Fondo.
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13.- Conclusiones

El Fondo de Aportaciones para la Educacion Tecnolégica y de Adultos, contd con un
presupuesto aprobado de $61,100,000.00 pesos, en el gjercicio fiscal 2016, de ellos, para
atender las necesidades de la educacion tecnolégica se destinaron $32,100,000.00 pesos
y para la educacion para adultos se destinaron $29,000,000.00. Sin embargo, con base en
los registros del CONALEP-BCS, para la Educacion Tecnologica, en el afio 2016, se
ejercieron $32,845,717.11, de los cuales $31,555,952.11 (96.07%), se destinaron a
servicios personales principalmente para pago de remuneraciones de personal de caracter
permanente y $1,289,765.00 (3.93%), principalmente para pago de energia eléctrica y agua
utilizada en los planteles educativos, asi como telefonia tradicional de las oficinas
administrativas.

Mientras que para la Educacién para Adultos se ejercieron $28,245,693.94, de los cuales
$22,074,500.48 (78.15%) se destinaron para pago de servicios personales, $4,737,828.68
(16.77%) para el pago de servicios generales, $1,433,364.78 (5.1%) para el pago de
materiales y suministros, lo anterior con base en el Estado del Ejercicio del Presupuesto de
Egresos, con cifras al 31 de diciembre de 2016.

No se conté con evidencia suficiente para determinar el grado de contribucion del Fondo a
un fin superior, debido a que el indicador de la vertiente educacion tecnolégica de nivel Fin:
indice de Incorporacion al Sistema Nacional de Bachillerato (IISNB), no fue reportado al
cuarto trimestre de 2016, en el SFU indicadores. Al igual que el indicador de nivel Fin de la
vertiente Educacién para Adultos, cuyo indicador es el indice de rezago educativo de la
poblacion de 15 afios y mas, el cual tampoco fue reportado al cuarto trimestre de 2016, en
el SFU indicadores.

El indice de calidad de la informacion de los SFU referente al FAETA, se estimd con el
célculo de un promedio del IC Educacién Tecnoldgica con un valor de 0.76, y el IC de
Educacion para Adultos con un valor de 0.66, con los cuales se calculd un valor de 0.71, lo
que significa que la informacion del Fondo en los SFU, capturada y validada por las
dependencias ejecutoras, cumplié en su mayoria con los criterios minimos de calidad que
se requieren.

El valor del Indicador de calidad Nivel Financiero Educacion Tecnoldgica, fue el siguiente:
0, lo cual significa que no existe una discrepancia entre el recurso que la SHCP transfirio al
Estado y lo que el CONALEP-BCS reporté como recaudado. Seguido del valor del Indicador
de calidad Nivel Indicador cuyo valor obtenido, fue el siguiente: 0.7, lo cual significa que la
proporcion de registros que no se realizaron o que presentan inconsistencia fue de, al
menos un 70% del total, lo que se considera negativo para los efectos de la evaluacion.
Con base en el analisis de los SFU Indicadores publicados en el portal de transparencia
presupuestaria de la SHCP, se detectd que la entidad no reporto los resultados del primer
trimestre para el SFU Indicadores y que hubo inconsistencias entre la frecuencia de
medicion de los indicadores y el reporte que se hizo de los mismos.
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El valor del Indicador de calidad Nivel Financiero de Educacion para Adultos, fue el
siguiente: 0.01, lo cual indica que existe una discrepancia entre el recurso que la SHCP
transfirio al Estado y lo que el IEEA-BCS reporté como recaudado. Seguido del valor del
Indicador de calidad Nivel Indicador, donde el valor obtenido fue de 1, lo cual indica que la
proporcion de registros que no se realizaron o que presentan inconsistencia fue del 100%,
lo que se considera negativo para los efectos de la evaluaciéon. Con base en el analisis de
los SFU Indicadores publicados en el portal de transparencia presupuestaria de la SHCP,
se detectd que la entidad no reportd los resultados del primer, segundo, tercer y cuarto
trimestre para el SFU Indicadores.

A continuacion, se muestra el analisis FODA de cada una de las vertientes ejecutoras del
Fondo, con Fortalezas, Oportunidades, Debilidades, Amenazas y Recomendaciones,
pertinentes a cada una de ellas:
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Educacion Tecnolégica
Tabla 51.FODA FAETA (Educacion Tecnolégica).

Seccién de
la
Evaluacion

Contribucién
y Destino

Gestion

Generacién
de

Fortalezas/ Debilidades/ . Actores Valoracion
. Recomendaciones
Oportunidades Amenazas Involucrados General
-Cuenta con criterios [ -No cuenta con documentaciéon | -Integracion de un | -Jefatura de
documentados para la | en la que se identifique un | diagnéstico de las | Proyecto de
distribucion de las | diagnoéstico de las necesidades | necesidades sobre | Administracion y
aportaciones. sobre los recursos humanos y | recursos humanos | Finanzas del
-Mantiene los registros | materiales para la prestacion de | y materiales parala | CONALEP La Paz.
contables y financieros | los servicios. prestacion de los | -Jefatura de
acerca del destino de servicios. Proyecto de
los recursos del Planeacion y
FAETA, conforme a los Programacion.
preceptos de
armonizacion contable,
establecidos por el [ -No cuenta con un documento | -Integrar en los | -Direccién Estatal.
CONAC. en el cual se identifiquen las | informes -Jefatura de
-Cuenta con tres | estrategias utlizadas para la | trimestrales de la | Proyecto de
fuentes de | atencion de la demanda de los | junta directiva, las | Administracion y
financiamiento servicios. estrategias que se | Finanzas del
(Federales, Estatales e utilizaron para la | CONALEP La Paz.
Ingresos Propios), para atencion de la | -Jefatura de
L 81.25
el cumplimiento de sus demanda de | Proyecto de
atribuciones. servicios. Planeacion y
-La MIR del FAETA se Programacion.
encontré alineada con
los objetivos
nacionales
establecidos en el PND
y PSE, por lo que se
contribuye en la | - El plantel San José del Cabo | -Realizar las | -Direccion Estatal.
consecucion de dichos | no esta autorizado. gestiones
objetivos. necesarias para la
- Tiene debidamente autorizacion del
identificada a la Plantel, por parte de
poblacion objetivo, la la SHCP.
cual se apoyaré con los
recursos transferidos a
las Entidades
Federativas.
-Lleva a cabo cada uno
de los procesos claves
(Asignacion, Ejercicio y
Seguimiento),
involucrados en la
gestion del Fondo.
-Cuenta con
procedimientos
documentados de -Jefatura de
planeacién de los Proyecto de
recursos para la Administracion y
prestacion de los Finanzas del
servicios de educacion CONALEP La Paz.
tecnoldgica.
-Los registros
contables y
presupuestales de los
ingresos se encuentran 91.66
actualizados,
identificados y
controlados.
-Cuenta con
mecanismos
documentados para
dar seguimiento al
ejercicio de las
aportaciones.
-Cuenta con
estrategias, para cada
uno de los retos en la
gestion de los recursos
para la prestacion de
los servicios de
educacioén tecnolégica.
-Recolecta informacién | -No se programaron metas enel | -Programar las | -Jefatura de
66.66
referente a la | SFU. metas de los | Proyecto de
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Informacion planeacién, asignacion indicadores de la | Planeacion y
y rendicién y seguimiento de los MIR, en el SFU en | Programacion.
de cuentas recursos, a través del los plazos
POA, SIE web, SAE, establecidos en la
SIGEFA. normatividad.
-Se registré en tiempo y
forma el momento | -En la pagina oficial del | -Publicar los
contable, ademéas de | CONALEP-BCS, no se | formatos de la | -Jefatura de
cumplir con todas las | encuentra actualizada y/o | NORMA del tercery | Proyecto de
relaciones vélidas para | completa la siguiente | cuarto trimestre del | Informéatica
el reporte de momentos | informacion: Formatos de la | 2016, se sugiere
contables, segun NORMA, reportes del SFU, | publicar los
criterios  establecidos | organigrama, reportes  de | reportes del SFU
en la Guia de Criterios | auditorias. del 2016, se
para el Reporte del recomienda
Ejercicio, Destino publicar el
Resultados  de organigrama
Recursos  Federales actualizado del
Transferidos. CONALEP-BCS vy
- Tanto la MIR, como publicar los
los SFU del FAETA resultados de
fueron publicados en auditorias.
tiempo y forma en el
portal  oficial
SHCP, y el portal oficial | -Falta de capacitaciéon de los | -Capacitacién a los
de la SFA- BCS. servidores publicos en relacién | servidores publicos
al célculo de los indicadores de | en relacion a la | -Coordinacion  de
la MIR, al seguimiento de los | Metodologia del | Vinculacién y
resultados y, en el reporte del | Marco Légico y | Capacitacion.
SFU. reporte en el SFU.
-No cuenta con un registro | -Integrar en un
propio de la MIR ni de la ficha | documento, el
técnica del FAETA. registro de los | -Jefatura de
indicadores de la | Proyecto de
MIR del FAETA de | Planeacion y
forma trimestral, | Programacion.
segun los reportes
que se realicen a
través del SFU.
Asimismo, debe
contar con la ficha
técnica, que
permita valorar los
resultados de los
indicadores.
-Programacién de | -Jefatura de
-Presenta informes Al - . metas, Proyecto de
. o ’ -Alumnos que solicitan Ficha de | . -
Orientacién sobre la calidad de los incorporando el | Planeacion y

y medicion

resultados

Educacioén Tecnolégica

servicios de educacién
de tecnoldgica a través de
la prueba PLANEA.

Inscripcion 'y no la hacen
efectiva, lo cual repercute en
que la institucién no alcance su
meta de Matriculacion.

factor mencionado
(alumnos que no
hacen efectiva su
ficha de
inscripcion).

Programacion.

50
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Educacién para Adultos

Tabla 52. FODA FAETA (Educacion para Adultos).

Seccion de la
Evaluacién

Fortalezas/
Oportunidades

Debilidades/
Amenazas

Recomendaciones

Actores
Involucrados

Valoracién
General

Contribucion
y Destino

-Cuenta con criterios
documentados  para la
distribucion de las
aportaciones.

- Mantiene los registros
contables y financieros
acerca del destino de los
recursos del FAETA,
conforme a los preceptos de
armonizacion contable,
establecidos por el CONAC.
-Cuenta con tres fuentes de
financiamiento  (Federales,
Estatales y Ramo 11), para
el cumplimiento de sus
atribuciones.

-La MIR del FAETA se
encontré alineada con los
objetivos nacionales
establecidos en el PND y
PSE, por lo que se
contribuye en la consecucion
de dichos objetivos.

-Tiene debidamente
identificada a la poblacion
objetivo, la cual se apoyara
con los recursos transferidos
a las Entidades Federativas.
-Oferta servicios No
escolarizados lo cual permite
a la poblacion
econémicamente activa el
acceso a los servicios de
educacion.

-El nimero de graduados
aumentd considerablemente
pasando de 3 765 en 2015 a
12 179 en 2016, asegurando
una mayor cobertura en
dicha vertiente.

-No cuenta con
documentacion en la
que se identifique un
diagnostico de las
necesidades sobre
los recursos
humanos

materiales para la
prestacion de los
servicios.

-No cuenta con un
documento en el
cual se identifiquen
las estrategias
utilizadas para la
atencion de la
demanda de los
servicios.

-Integracion de un
diagnostico de las
necesidades sobre recursos
humanos y materiales para
la prestacion de los
servicios.

-Elaboracion de un
documento en el que se
identifique tanto las
necesidades educativas en
el estado, como las
estrategias especificas para
cada una, asi como los
resultados esperados,
preferentemente con metas
cada estrategia.

-Direccion  de
Administracion
y Finanzas.
-Direccion  de
Planeacion y
Seguimiento
Operativo.

-Direccion  de
Planeacion y
Seguimiento
Operativo.
-Direccion  de
Servicios
Educativos.

81.25

Gestion

-Lleva a cabo cada uno de
los procesos claves
(Asignacion,  Ejercicio y
Seguimiento), involucrados
en la gestién del Fondo.
-Cuenta con procedimientos
documentados de
planeacién de los recursos
para la prestacion de los
servicios de  educacion
tecnolégica.

-Los registros  contables
presupuestales de los
ingresos se  encuentran
actualizados, identificados y
controlados.

-Cuenta con mecanismos
documentados para dar
seguimiento al ejercicio de
las aportaciones.

-Cuenta con estrategias,
para cada uno de los retos en
la gestion de los recursos
para la prestacion de los
servicios de educacion de
adultos.

91.66

Generacion
de
Informacion y
rendicion de
cuentas

-Recolecta informacion
referente a la planeacion,
asignacion y seguimiento de
los recursos, a través de
cuestionarios de educandos
y censos de INEGI.

-No cuenta con una
plantilla de personal
desagregada por
género.

-Se recomienda generar un
reporte de la plantilla de
personal, desagregada por
género, puesto que, en los
procesos de evaluacién, se
requiere contar con las

-Direccion  de
Administracion
y Finanzas.
-Apoyo
Logistico.

66.66
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-Se registr6 en tiempo y
forma el momento contable,
ademas de cumplir con todas
las relaciones vélidas para el
reporte de momentos
contables, segln los criterios
establecidos en la Guia de
Criterios para el Reporte del
Ejercicio, Destino y
Resultados de los Recursos
Federales Transferidos.

-Cuenta con todos los
documentos normativos
actualizados del Fondo.

-No se realizaron
todos los reportes
sobre el ejercicio,

destino y resultados,
en tiempo y forma (a
través del SFU).

-No se programaron
en el SFU las metas
de los indicadores
en los plazos
establecidos.

-El registro en el

SFU del recurso
recaudado, es
inferior al
presupuesto
modificado.

-Falta de

capacitaciéon de los
servidores publicos
en relacion al calculo
de los indicadores
de la MIR, al
seguimiento de los
resultados y, en el
reporte del SFU.

-No cuenta con un
registro propio de la
MIR ni de la ficha
técnica del FAETA.

ciffas de numero de
personal desagregada en
hombres y mujeres.

-Realizar  los reportes
trimestrales sobre el
ejercicio, destino y
resultados del Fondo, a
través del SFU, en los

plazos establecidos por la
normatividad.

-Programar las metas de los
indicadores de la MIR del
FAETA en el SFU, en los
plazos establecidos en la
normatividad.

-Integrar un procedimiento
de verificacion de la
informacién financiera que
se reporte a través del SFU,
con la validacion de la
Direccién de Administracion
y Finanzas.

-Capacitacion a los
servidores  publicos  en
relacion a la Metodologia
del Marco Ldégico y reporte
en el SFU.

-Integrar en un documento,
el registro de los indicadores
de la MIR del FAETA de
forma trimestral, segun los
reportes que se realicen a
través del SFU. Asimismo,
debe contar con la ficha
técnica, que permita valorar
los resultados de los
indicadores.

-Direccion  de
Administracion
y Finanzas.
-Direccion  de
Planeacion y
Seguimiento
Operativo.

-Direccion  de
Administracion
y Finanzas.
-Direccion  de
Planeacion y
Seguimiento
Operativo.

-Direccion  de
Administracion
y Finanzas.

-Direccion  de
Administracion
y Finanzas.

-Direccion  de
Planeacion y
Seguimiento
Operativo.

Orientacién y

La MIR del FAETA se
encontré debidamente
estructurada dentro de los
parametros que establece la

-No cuenta con
instrumentos  para
evaluar la calidad de
la educacién de
acuerdo con las
dimensiones de

-Llevar un registro individual
y global de los resultados de
los exdmenes aplicados v,
con la informacién generar
un reporte de resultados,
que sirvan para monitorear
la calidad de la educacion.

-Direccion  de
Planeacion y
Seguimiento
Operativo.
-Apoyo
Logistico.

p:e‘sagllg?ir;sde Metodologia del  Marco | suficiencia y 50
Légico (MML), con lo cual se | eficiencia del | -Identificar en el Sistemade | -Direcciébn de
asegura la orientacion a | Sistema de | Indicadores Educativos | Planeacion vy
resultados. Indicadores aquellos indicadores que | Seguimiento
Educativos. sean factibles de medirse | Operativo.
con los recursos disponibles
del instituto.
Educacion para Adultos 72
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14.- Fuentes de informacion

Dependencias Federales

Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP)

Dependencias Estatales

Colegio De Educacion Profesional Técnica (CONALEP).
Instituto Estatal para la Educacién de los Adultos (IEEA-BCS).

Normatividad

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos (CPEUM).

Ley de Coordinacion Fiscal (LCF).

Ley Federal de Presupuesto y de Responsabilidad Hacendaria (LFPRH).

Ley General de Contabilidad Gubernamental (LGCG).

Ley General de Desarrollo Social (LGDS).

Ley de Presupuesto y Control del Gasto Publico del Estado de Baja California Sur (LPCGPBCS).

Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica (LGTAIP).

Ley General de Educacion (LGE).

Ley Nacional de Educacion para Adultos (LNEA).

Acuerdo por el que se da a conocer a los gobiernos de las entidades federativas la distribucion y
calendarizacion para la ministracion durante el ejercicio fiscal 2016, de los recursos correspondientes
a los Ramos Generales 28 Participaciones a Entidades Federativas y Municipios y 33 Aportaciones
Federales para Entidades Federativas y Municipios (Calendarizacion de los recursos).

Acuerdo numero 444 por el que se establecen las competencias que constituyen el marco curricular
comun del Sistema Nacional de Bachillerato.

Acuerdo numero 447 por el que se establecen las competencias docentes para quienes impartan
educacion media superior en la modalidad escolarizada.

Presupuesto de Egresos de la Federacion 2015 (PEF 2015).

Presupuesto de Egresos de la Federacion 2016 (PEF 2016).

Programa Anual de Evaluacion 2016 (PAE 2016).

Lineamientos Generales para la Evaluacion de los Programas Federales de la Administracion Publica
Federal (Lineamientos para la Evaluacion).

Lineamientos para informar sobre los recursos federales transferidos a las entidades federativas,
municipios y demarcaciones territoriales del Distrito Federal, y de operacion de los recursos del Ramo
General 33 (Lineamientos para Informar recursos federales).

Lineamientos para la revision y actualizacion de metas, mejora, calendarizaciéon y seguimiento de la
Matriz de Indicadores para Resultados de los Programas Presupuestarios 2016 (Lineamientos MIR).
Criterios generales para evaluar el comportamiento del gasto programable, por programa
presupuestario e indicadores de desempefio.

Criterios para el registro, revision y actualizacién de la Matriz de Indicadores para Resultados e
Indicadores del Desempefio de los programas presupuestarios para el ejercicio fiscal 2016 (Criterios
MIR).

Guia para la construccién de la MIR (de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico).

Mecanismo de Seguimiento a los Aspectos Susceptibles de Mejora derivados de informes y
evaluaciones a los programas presupuestarios de la Administracion Publica Federal.

Modelo de Términos de Referencia para la Evaluacion Especifica del Desempefio 2014-2015 (TdR
Desempefio del CONEVAL).

Modelos de Términos de Referencia para la Evaluacion del Desempefio del Fondo de Aportaciones
para la Educacion Tecnoldgica y de Adultos (FAETA).
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Instrumentos de Planeacién

Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018.

Programa Sectorial de Educacion 2013-2018.

Plan Estatal de Desarrollo del Estado de Baja California Sur 2015-2021.
Presupuesto de Egresos de la Federacién 2016.

MIR FAETA 2015

MIR FAETA (Educacion Tecnoldgica) 2016

MIR FAETA (Educacion para Adultos) 2016

Documentos Oficiales para el Seguimiento de los Resultados del FAETA

SFU Avance Financiero
SFU Avance Indicadores

Referencias Bibliogréaficas

Barceinas J. César Marcelo y Monroy Luna Rubén, Origen y funcionamiento del ramo 33, Andlisis
Sintético del Ramo 33, México, 1989.

Centro de Estudios de las Finanzas Publicas, Ramo 33 Aportaciones Federales para Entidades
Federativas y Municipios, Serie de Cuadernos de Finanzas Publicas, Camara de Diputados, H.
Congreso de la Union, México, 2006.

Garcia Lopez Roberto, Banco Interamericano de Desarrollo, Apuntes de la Conferencia Internacional
de Presupuesto por Resultados: “La gestion para resultados y el presupuesto para resultados en
Ameérica Latina y el Caribe”, México, 2011.

Garcia Céardenas Luis, Politicas nacionales de descentralizacion y regionalizacién en México, Revistas
Juridicas, UNAM, NUmero 34-35, publicado en el portal en el 2011.

Martinez Cabafias Gustavo, La Administracion Estatal y Municipal en México, INAP, México, 1985.

Documentos Digitales

Guia para el disefio de la Matriz de Indicadores para Resultados.
http://www.transparenciapresupuestaria.gob.mx/work/models/PTP/Capacitacion/GuiaMIR. pdf

Guia de criterios para el reporte del ejercicio, destino y resultados de los recursos federales
transferidos.
http://www.transparenciapresupuestaria.gob.mx/work/models/PTP/Entidades_Federativas/SFU/Guia
%20_de%20criterios%20_SFU%20VF_2.pdf

Resumen ejecutivo de la consultoria para realizar evaluaciones del Ramo 33.
http://www.shcp.gob.mx/EGRESOS/PEF/sed/Ramo%2033.pdf

Gasto Federalizado: Ramo General 33. Fondo de Aportaciones para la Educacion Tecnolégica y de
Adultos (FAETA) http://www.asf.gob.mx/Trans/Informes/IR2009i/Tomos/Tomo5/07_FAETA_a.pdf
SFU Financiero Educacion Tecnoldgica (2016)
http://www.transparenciapresupuestaria.gob.mx/en/PTP/Datos_Abiertos

SFU Indicadores Educacion Tecnoldgica (2016)
http://www.transparenciapresupuestaria.gob.mx/en/PTP/Datos_Abiertos

SFU Financiero Educacion para Adultos (2016)
http://www.transparenciapresupuestaria.gob.mx/en/PTP/Datos_Abiertos

SFU Indicadores Educacion para Adultos (2016)
http://www.transparenciapresupuestaria.gob.mx/en/PTP/Datos_Abiertos

SFU Financiero Educacién Tecnoldgica (2015)
http://www.transparenciapresupuestaria.gob.mx/en/PTP/Datos_Abiertos

SFU Indicadores Educacion Tecnoldgica (2015)
http://www.transparenciapresupuestaria.gob.mx/en/PTP/Datos_Abiertos

SFU Financiero Educacion para Adultos (2015)
http://www.transparenciapresupuestaria.gob.mx/en/PTP/Datos_Abiertos

SFU Indicadores Educacion para Adultos (2015)
http://www.transparenciapresupuestaria.gob.mx/en/PTP/Datos_Abiertos

Informe del Resultado de la Fiscalizacion Superior de la Cuenta Publica 2011
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= http://www.asf.gob.mx/trans/informes/ir2011i/Grupos/Gasto_Federalizado/007_MR_FAETA_2011_a.
pdf

Historico de Poblacién de 15 afios y mas en Rezago Educativo de BCS
http://www.inea.gob.mx/transparencia/pdf/rez_censo_edos/rez_hist_03.pdf

Presupuesto de Egresos de la Federacién 2015 BCS
http://www.cefp.gob.mx/edospef/2015/pef2015/bcs.pdf

Presupuesto de Egresos de la Federacion 2016 BCS
http://www.cefp.gob.mx/edospef/2016/pef2016/bcs.pdf

Estimaciones y Proyecciones de la Poblacion por Entidad Federativa (Proyecciones CONAPO)
http://www.conapo.gob.mx/es/CONAPO/Proyecciones_Datos

Estadistica e Indicadores Educativos por Entidad Federativa
http://www.snie.sep.gob.mx/indicadores_x_entidad_federativa.html

Fondo de Aportaciones para la Educacion Tecnolodgica y de Adultos (FAETA) San Luis Potosi
ww.conalepslp.edu.mx/transparencia/evaluacion/resumen_ejecutivo_ramo_33.pdf

Matriz de Indicadores para Resultados FAETA 2015y 2016
http://www.transparenciapresupuestaria.gob.mx/es/PTP/Formato_Unico

Portales en Internet

Gasto Publico en la Educacion para Adultos
http://ciep.mx/gasto-publico-en-la-educacion-para-adultos/

Formatos CONAC 2016

http://www.sep.gob.mx/es/sepl/FORMATOS CONAC 2016

INEGI
http://www.cuentame.inegi.org.mx/monografias/informacion/bcs/poblacion/educacion.aspx?tema=me
&e=03

Secretaria de Planeacion y Desarrollo Institucional (SPDI)
http://www.conalep.edu.mx/quienessomos/areas_administrativas/Paginas/Planteles_SNB.aspx
Consejo para la Evaluacion de la Educacion del Tipo Media Superior, A.C. (COPEEMS)
http://www.copeems.mx/planteles/planteles-miembros-del-snb

Instituto Nacional para la Educacién de los Adultos

http://www.inea.gob.mx/ineanum/

Sistema Nacional de Bachillerato

http://www.sems.gob.mx/es/sems/sistema_nacional bachillerato

Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica (CONALEP)
http://www.conalepbcs.edu.mx/

Instituto Estatal de Educacion para Adultos (IEEA-BCS)

http://IEEA-BCSbcs.inea.gob.mx
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http://ciep.mx/gasto-publico-en-la-educacion-para-adultos/
http://www.sep.gob.mx/es/sep1/FORMATOS_CONAC_2016
http://www.cuentame.inegi.org.mx/monografias/informacion/bcs/poblacion/educacion.aspx?tema=me&e=03
http://www.cuentame.inegi.org.mx/monografias/informacion/bcs/poblacion/educacion.aspx?tema=me&e=03
http://www.copeems.mx/planteles/planteles-miembros-del-snb
http://www.inea.gob.mx/ineanum/
http://www.sems.gob.mx/es/sems/sistema_nacional_bachillerato
http://www.conalepbcs.edu.mx/
http://ieeabcs.inea.gob.mx/

15.- Anexos
Educacién Tecnolégica

Anexo 1. Presupuesto de Educacion Tecnoldgica en 2016 por capitulo de gasto
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Anexo 2. Evolucion del Gasto Programable del FAETA de Enero a Diciembre del 2016.

I.- GASTO DIRECTO 32.1 32.8 328 34.6 18 55 105.5
GASTO CORRIENTE 321 32.8 32.8 34.6 1.8 55 105.5
SERVICIOS PERSONALES 30.8 315 315 333 18 5.7 105.7
MATERIALES Y SUMINISTROS 0.0 0.0 0.0
SERVICIOS GENERALES 13 13 13 13 0.0 0.0 100.0
OTRAS EROGACIONES 0.0 0.0 0.0
GASTO DE CAPITAL 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
INVERSION FiSICA 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
BIENES MUEBLES E INMUEBLES 0.0 0.0 0.0
OBRAS PUBLICAS 0.0 0.0 0.0
OTRAS EROGACIONES 0.0 0.0 0.0
INVERSION FINANCIERA 0.0 0.0 0.0

Il.- SUBSIDIOS Y TRANSFERENCIAS 0.0 0.0 0.0
Ill.- SUBTOTAL DEL GASTO 32.1 32.8 32.8 34.6 1.8 55 105.5
IV.-GASTO FEDERALIZADO 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
CORRIENTE 0.0 0.0 0.0
GASTO DE CAPITAL 0.0 0.0 0.0

V.- TOTAL DEL GASTO 321 32.8 32.8 34.6 1.8 55 105.5

Anexo 3. Capitulo de Gasto 2016 Educaciéon Tecnolégica

$ 30,809,872.00| $ 31,555,952.11| $ 31,555,952.11 100.0
PRESUPUESTO DOF
$ 1,289,765.00 $  1,289,765.00( $  1,289,765.00 100.0
PRESUPUESTO DOF
1,879
$ 17,480.42

Anexo 4. Presupuesto Ejercido 2016 (Educacion Tecnoldgica

31,555,952.11 | $ 100

31,555,952.11

1,289,765.00 | $ 1,289,765.00 | $
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Anexo 5. Indicadores Estraté

icos Educaciéon Tecnold

Contibuiafortalecerlacaldad ypertnenciade
‘ Conocereltota
ecucacion mediasuperor, superioryomacion
" i e lumnos que
el abejo,  finde quecontrbuyanal ) ) (Marculatotal inscrtaen planiees
! . indice dencorporacional v estudanen
desarrollo de Mésico mediante elncremento dela incorporados al Sistema Nacional del . : : )
] o ) Anval Estratégico si si si 120 08 si programas de
Bachierato / Maticulatotalde educacion
e ) @ caidad respecto
récnicayla incorporacion de planteles al Sistema mediasuperon D0 cotia oo
Nacionl de Bachierat enlas Enidades °
 matricula.
Federaivas.
(Nimero de alumnos delageneraciont que aué tanefectivas
Los alumnos concluyen suplan de estuos enel conciuyeron susestudios de Educacion sonies
o pemiido por| olegio Profesional ’ , esuategias
! ] 7
Nacionalde Educacion Profesional Técnica | del CONALEP Anal Estratégico s S s 48 2 s utizadas por el
(conaLep), enel primer perodo de esa generacion ) x pantlpara
0 romoveria
(Namero de alumnos matrculados en \entiicar que tan
X primer semestre en el Sistema CONALEP . ofertaeducativa
) ) ) §
alumnos recién egresados de secundaria, Profesional Técrica | Total de egresados de secundariadela Anal Estratégico s s s 80 25 s ::’;" a:::'ﬂ;:’: "
Entidad Federativa en el ciclo escolar t-) X e
ireade nfuencia
Porcentae de planteles del (Nimero de Planteles CONALEP Describa porqué
incorporados al Sistema Nacional de A
CONALEP enla Enicad sio poraué o se
Senicios educativos decaldad roporcionados a Bachierao lcere delperiodo tena ) ! !
¢ Anual Estatégico si si si 1 w5 si permite acredtar
aumnos recié egresados de secundaria
SistemaNacionalde Bachilerato 3 el avance enlos
) CONALEP enoperacian enelperodo ten o ance
g |a Entidad Federativa) x D0 4

Anexo 6. Indicadores Gestidon Educacion Tecnold

ica

Planteles  de:

(Nimero  de
Educacion Profesional Técnical

Gestion de recursos para la|

je de planteles

con  recursos
del FAETA

imparticion de  Educacion

Describa
porqué si o
porqué no se

) - Técnica apoyados con|para gastos de operacion en ell  Trimestral Gestion Si Si Si 2 2016 Si permite
Profesional Técnica en las’
entidades federativas. recursos  presupuestarios |trimestre t/ Total de planteles de acreditar el
: del FAETA. Educacion Profesional Técnical avance en los|
del ambito federalizado en el objetivos.
trimestre t) X 100
(Numero de alumnos atendidos |
P B Identificar el
Porcentaje del alumnado en| en algin tpo de twioria de los namero de;
Gestion de recursos para la| e planteles CONALEP en la
N L . |planteles CONALEP que|_ . . alumnos  que;
imparticion de  Educacion Entidad  Federativa en el N " " " " B
y - participan en programas de . Semestral Gestion Si Si Si 1890 2016 Si reciben tutorias
Profesional Técnica en las’ o __|semestre t / Namero de alumnos ”
" tutoria en la  Entidad - con relacion all
entidades federativas. Federativa en los planteles’ oal de I
) CONALEP en el semestre t en la| .
matricula.

Entidad Federativa ) x 100

Anexo 7. Elementos de los indicadores del FAETA (Educacion Tecnold
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Anexo 8. Indicadores Estratégicos y de Gestion (Educacion Tecnold

Mide la proporcién de la
de i

media superior inscrita en|
planteles que estan|
incorporados al Sistema|
Nacional del Bachillerato|
(SNB) respecto de laf
matricula total de
leducacion media superior.
Los planteles incorporados
indice de al SNB, son aquéllos que|
incorporacion al han acreditado la adopcion|
Sistema Nacional de [del ~ Marco  Curricular|
Bachillerato. [Comin; la existencia de
una planta docente
suficiente  y con las
ias para el logro
del perfil del egresado del
SNB; instalaciones
adecuadas y el
cumplimiento  de  los
requisitos en funcién de laj
modalidad educativa, en la|
que imparten el senicio.

Estratégico Porcentaje Anual 1,220.0 0.0 0.0%

Mide la proporcién de
alumnos de un cohorte
generacional que
concluyen sus estudios en
el CONALEP en las
Entidades Federativas, lo
cual permite valorar la
pertinencia, efectividad y
calidad de la oferta
educativa.

Mide la relacion porcentual
entre el nuevo ingreso al
(CONALEP en las

bsorcién de i ivas en
Estratégico Educacion un ciclo escolar Porcentaje Anual 810.0 795.0 98.1%
Técnica. i y el egreso
de secundaria del ciclo
escolar inmediato anterior
en la Entidad Federativa.
Mide la proporcién de
Porcentaje de planteles del CONALEP
Planteles del en la Entidad Federativa
(CONALEP en la que se incorporaron al
Estratégico Entidad Federativa 'SNB en alguna de sus Porcentaje Anual 1.0 0.0 0.0%
i al fas o niveles, con

Sistema Nacional de [respecto del total de
Bachillerato (SNB).  [planteles CONALEP en la
Entidad Federativa.

Porcentaje de
iencia Terminal
del CONALEP.

Porcentaje Anual 478.0 455.0 95.2%

Mide el porcentaje de
Porcentaje de planteles de Educacion
de i Técnica|

con  recursos
Técnica i del

apoyados con FAETA con relacion al
recursos total de planteles de)

Gestion Porcentaje Trimestral 2.0 20 100.0%

FAETA. Técnica  del  ambito|
federalizado.

Porcentaje del
alumnado en Mide la proporcion de
planteles CONALEP [alumnos atendidos por
Gestion que participan en alguin tipo de tutoria de los Porcentaje Anual 1,890.0 1,847.0 97.7%
programas de tutoria |planteles CONALEP en la
en la Entidad Entidad Federativa.
Federativa.
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Educacién para Adultos

Anexo 9. Evolucion del Gasto Programable del FAETA de Enero a Diciembre del 2016 °
INSTITUTO ESTATAL DE EDUCACION PARA ADULTOS DE BAJA CALIFORNIA SUR
EVOLUCION DEL GASTO PROGRAMABLE DEL FAETA DE ENERO A DICIEEMBRE DEL 2016

(Millones de pesos con un decimal)
e T ACUMULADO AL MES DE VARIACION SEMAFORO AVANCE EN %
CONCEPTO DICIEMBRE EJERCIDO/PROGRAMADO CONTRA

ORIGINAL MODIFICADO PROGRAMADO EJERCIDO ABSOLUTA RELATIVA MENOR | MAYOR | MODIFICADO
(1) (2) (3) (4) (5)=4)-©) ©)=0510) GASTO | GASTO | M=@4)/(2)

|.- GASTO DIRECTO $ 28,960,164.00 | $29,689,820.56 | $ 29,689,820.56 | $ 28,245,693.94 |-$ 1,444,126.62 -4.9 95.1
GASTO CORRIENTE $ 28,960,164.00 | $29,689,820.56 | $ 29,689,820.56 | $ 28,245,693.94 |-$ 1,444,126.62 -4.9 95.1
SERVICIOS PERSONALES $ 21,925427.00 | $22,655,083.56 | $ 22,655,083.56 | $ 22,074,500.48 |-$ 580,583.08 -2.6 97.4
MATERIALES Y SUMINISTROS $ 1,391422.00 | $ 1,503,422.00 | $ 1503,422.00 | $  1,433,364.78 |-$ 70,057.22 -4.7 95.3
SERVICIOS GENERALES $ 5412,000.00 | $ 5,300,000.00 | $ 5,300,000.00 | $ 4,737,828.68 |-$ 562,171.32 -10.6 89.4
OTRAS EROGACIONES $ 23131500 | $ 231,31500 | $ 231,315.00 -$ 231,315.00 -100.0 0.0
GASTO DE CAPITAL $ - $ - $ $ $ 0.0 0.0
INVERSION FiSICA $ - $ - $ $ $ 0.0 0.0
BIENES MUEBLES E INMUEBLES $ - $ - $ $ $ 0.0 0.0
OBRAS PUBLICAS $ - $ - $ $ $ 0.0 0.0
OTRAS EROGACIONES $ - $ - $ $ $ 0.0 0.0
INVERSION FINANCIERA $ - $ - $ $ $ 0.0 0.0

Il.- SUBSIDIOS Y TRANSFERENCIAS $ 0.0 0.0
IIl.- SUBTOTAL DEL GASTO $ 28,960,164.00 | $29,689,820.56 | $ 29,689,820.56 | $ 28,245,693.94 |-$ 1,444,126.62 -4.9 95.1
IV.-GASTO FEDERALIZADO $ - $ - $ - $ $ 0.0 0.0
CORRIENTE $ 0.0 0.0
GASTO DE CAPITAL $ 0.0 0.0

V.- TOTAL DEL GASTO $ 28,960,164.00 | $29,689,820.56 | $ 29,689,820.56 | $ 28,245,693.94 |-$ 1,444,126.62 -4.9 95.1

Anexo 10. Capitulo de Gasto 2016 Educacién para Adultos

FAETA 2016
Eficacia
. Presupuesto Presupuesto Presupuesto . e X
Capitulo del Gasto Aprobado Modificado Ejercido Prest;;lauest Medios de Verificacion

ESTADO DEL EJERCICIO DEL
1000. Senicios Personales $ 21,925,427.00 | $ 22,655,083.56 [ $ 22,074,500.48 97.4 PRESUPUESTO DE EGRESOS POR
UNIDAD RESPONSABLE, PROGRAMA,
ACTIVIDAD Y PARTIDA ESPECIFICA.

ESTADO DEL EJERCICIO DEL
2000. Materiales y Suministros $ 1,391,422.00| $ 1,503,422.00 $  1,433,364.78 95.3 PRESUPUESTO DE EGRESOS POR
UNIDAD RESPONSABLE, PROGRAMA,
ACTIVIDAD Y PARTIDA ESPECIFICA.

ESTADO DEL EJERCICIO  DEL

3000. Senicios Generales $ 5,412,000.00 $ 5,300,000.00 [ $ 4,737,828.68 89.4 PRESUPUESTO DE EGRESOS POR
UNIDAD RESPONSABLE, PROGRAMA,

ACTIVIDAD Y PARTIDA ESPECIFICA.

. . . P ESTADO DEL EJERCICIO DEL
4000. Transferencias, asignaciones, subsidios y

$ 231,315.00 | $ 231,315.00| $ _ 0.0 PRESUPUESTO DE EGRESOS POR
otras ayudas. ! ) ! ) : UNIDAD RESPONSABLE, PROGRAMA,
ACTIVIDAD Y PARTIDA ESPECIFICA.
Totales $ 28,960,164.00 [ $ 29,689,820.56 [ $ 28,245,693.94 95.1
Total Beneficiarios FAETA 2016 12,481
Presupuesto Ejercido FAETA 2016 / Total Beneficiarios FAETA 2016 $ 2,263.10

Anexo 11. Presupuesto Ejercido 2016 (Educacion para Adultos)
Total de Recursos del

Concento del Gasto Ramo 33 para las FAETA BCS Diferencia Diferencia |Proporcién
P entidades federativas (ejercido 2016) (cantidad) (%) (%)
2016 (calendarizado)
Senicios Personales $ 22,074,500.48 | $ 22,074,500.48 | $ -1 $ - 100
Gasto Corriente $ 6,171,193.46 | $ 6,171,193.46 | $ - % - 100
Total $ 28,245,693.94 | $ 28,245,693.94 0.00 100.00
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Anexo 12. Indicadores Estratégicos Educacion para Adultos

¢Lameta
Frecuencia de permite
Nivel Resumen Narrativo Indicador (es) Método de Calculo e Clasificacion | Relevante | Adecuado | Monitoreable| Meta 2016 acreditar el Justificacion
avance en los
objetivos?
IRTN15+ = 1An15+ + ISPn15+ +
1SSn15+  Donde: Tendriamos el panorama
IRTn15+=indice del rezago total general del avance en la
de la poblacion de 15 afios y disminucion del rezago
Contribuir a asegurar mayor B
aasegi mas del afio (n) 1An15+ = educativo que se
cobertura, inclusion y equidad : .
cducativa entre todos Ios grupos de | "Oice d@ 162390 indice de la poblacion analfabeta encuentra en nuestro
Fin € > educativo de la poblacién |de 15 afios ymas del afio (n) Anual Estratégico si si si 11360 si estado, al apoyar a la
la poblacién para la construccion de Syn g o §
02 de 15 afios ymés. ISP15+= indice de la poblacién poblacién adulto a salir del
una sociedad mas justa mediante la
, sin primaria terminada de 15 analfabetismo,
disminucion del rezago educativo. )
afios ymas del afio (n) entregandoles un
1SSn15+= indice de la poblacién certificado de primaria o
sin secundaria terminada de 15 secundaria.
afios ymas en el afio (n)
[¢ el
(Nimero de personas atendidas porcentaje de la poblacién
Poblacién de 15 afios ymas con Porcentaje de personas |1 & Programa que conclusen el total que certifico
- = - nivel secundaria en el afio t/ EIl N " " " " secundaria en este
Propésito  |rezago educativo concluyen la de 15 afios o mas que | = Anual Estratégico si si si 5698 si
A, namero de personas de 15 afios ejercicio, aportando con
educacion basica. concluyen secundaria "
ymas sin secundaria concluida esto la disminucién en
en el afio t-1) * 100 rezago estatal en este nivel
educativp
Conoceriamos el
(NGmero de personas atendidas porcentaje de la poblacién
. | Pr I |
oblacion d 15 aos ymés con [Porcentje e personas |71 Programa que conduyen e fotalque cericoprimara
Propésito  |rezago educativo concluyen la de 15 afios o mas que [T P Anual Estratégico si si si 2792 si en este ejercicio,
basica. rimaria. ndmero de personas de 15 afios aportando con esto la
P . ymas sin primaria concluida en disminucion en rezago
el afio t-1) * 100 estatal en este nivel
educativa
(Nimero de personas atendidas Conoceriamos el
Poblacion de 15 afios ymas con Porcentaje de personas |1 ¢ Programa que se de la poblacién
P = - alfabetizan en el afio t/El . " " " " total que se alfabetizo en
Propésito  |rezago educativo concluyen la de 15 afios o mas que |-+ N Anual Estratégico si si si 2870 si
M, N nimero de personas de 15 afios este ejercicio, aportando
educacion basica. se alfabetizan. N 4
ymas en analfabetismo en el con esto la disminucion
afio t-1) * 100 del analfabetismo estatal
clameta
X permite
2 a 0 Frecuencia de Mreroral a R P
Nivel Resumen Narrativo Indicador (es) Método de Calculo L Cl Monitoreable| Meta 2016 acreditar el Justificacion
Medicién
avance en los
objetivos?
Senicio de Educacién Nos permite|
Basica otorgado en conocer el
Plazas Comunitarias con orcentaje  de
- Porcentaje  de plazas|(Total de Plazas P )
el uso de Tecnologias de P ;s ias en i plazas que
la Informacién L " " " " tenemos en
Componente . M otorgan Total de Plazas| Trimestral Gestion Si Si Si 27 Si .
Comunicacion (Tic s) Y] operacion y que|
" educativos en|Comunitarias
en circulos de estudio en i . " son de \vital
d operacion, existentes)*100 N
localidades mediante el importancia paral
Modelo  educativo  del brindar nuestros|
INEA. senicios
5 Nos ermitirial
Senicio de Educacion P
5 saber el avance|
Basica otorgado en N
e que se tiene en
Plazas Comunitarias con " "
Porcentaje de|(Localidades que cuentan nuestra
el uso de Tecnologias de "
la Informacion localidades con|con al menos un circulo de No se cuenta] cobertura estatal,
Componente . . . M 6n en rezago di i con| Trimestral Gestion Si Si Si con meta| Si al tratar de llegar|
Comunicacion (Tic s) Y| - . - .
h %) Ycuentan con circulos de|poblacién de 15 aftos ymas asignada. a las personas
en circulos de estudio en i " il
lestudio en operacion. en rezago educativo)*100 facilitandoles
mediante el circulos de
Modelo educativo  del .
INEA estudios en su
localidad.
(nimero de personas que Obtenemos el
Estudios  de  nivel ) concluyen nivel inicial y se porcentaje  de
. Porcentaje de personas|. .
intermedio otorgados a ue  concluyen  nivel incorporan al nivel educandos que|
Componente [personas de 15 afios Y| N ve intermedio en el afo Mensual Gestion Si Si Si 1,297 Si han concluido de|
i > Hinicial y se incorporan al,,
mas con nivel inicial| oo thimero de personas que manera
" nivel intermedio. . .
concluido. concluyen nivel inicial en el satisfactoria el
afo 1)*100 nivel inicial.
(Nimero  de  médulos
" . Nos da un
Promedio de médulos a los
a \ del No se cuenta promedio de|
Actividad  [Vinculacién de médulos. : g Trimestral Gestién si Si Si con meta Si moédulos
beneficiarios delly registados en el asignada cursados o
Programa. SASANUmero de 9 : P
educando.
beneficiarios del Programa)
Nos proporciona
" el porcentajes de|
(Asesores que tienen mas P )
= asesores
Formacién de figuras|Porcentaje de asesores de un afio de senvcio y con i
Actividad . formacion continua / Total| Trimestral Gestion Si Si Si 1,398 Si
solidarias. con formacion continua. solidarios  que|
de asesores con mas de un tomaron su
afio de servicio)*100 .
formacion
continua.
Nos permite|
. . conocer en
(Numero de examenes porcentaje el
o Acreditacion de servicios [Porcentaje de|acreditados /(El numero de L " " o " «
Actividad . ] ) 2 ( Trimestral Gestion Si Si Si 46,662 Si indice dej
e aprobacién  de|
)*100 P °
los  examenes|
presentado:
Nos permite|
conocer el
) (Namero  de  certificados avance que|
- " Porcentaje de . o o o o
Actividad Entrega de certificados. entregados/El nimero de| Trimestral Gestion Si Si Si 3,300 Si llevamos con
certificados entregados. "
certificados emitidos)*100 respecto al total
de certificados|
emitidos.
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Anexo 14. Elementos de los indicadores del FAETA (Educacion para Adultos)

" Nombre " P . . Frecuencia Comportamien
NIYEI.de del Met’odo = Claro Relevante o’ | Memiome] Adecuado |Definicién Umda.d e de Metas to del
Objetivo n Calculo o e Medida R N

Indicador Medicion Indicador
Fin S| S| S| S| NO Sl S| S| S| S| S| Sl
Propésito 1 Sl Sl Sl Sl NO Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl
Propésito 2 S| S| S| S| NO Sl S| S| S| S| S| Sl
Propésito 3 Sl Sl Sl Sl NO Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl
Componente S| S| S| Sl NO Sl S| S| S| S| S| Sl
Componente Sl Sl Sl Sl NO Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl
Componente S| S| S| Sl NO Sl S| S| S| S| S| Sl
Actividad 1 S| Sl S| S| NO Sl Sl S| Sl S| Sl Sl
Actividad 2 Sl Sl Sl Sl NO Sl S| S| S| S| S| Sl
Actividad 3 S| S| S| Sl NO Sl S| Sl Sl S| S| Sl
Actividad 4 Sl S| NO Sl NO Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl
Anexo 15. Indicadores Estratégicos y de Gestion
Avance del Gasto y Cumplimiento de Metas de los Indicadores de Desempefio
que conforman su Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) del FAETA 2016
Avance del Gasto
(Millones de Pesos con un decimal)
PRESUPUESTO|  DEENEROA DICIEMBRE 2016 = ARG — SEUARR
DENOMINACION DEL FONDO EJERCIDO 2015 ANUAL 2016 - - MENOR
MODIFICADO | PRESUPUESTO | PRESUPUESTO GasTo | MAYORGASTO
PROGRAMADO EJERCIDO
FAETA 27,669,868.2 29,689,820.6| 28,960,164.0 | 28,244,693.9 | -715470.1 -2.5
Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)
INDICADORES DE DESEMPENO PERIODO Y META
NIVEL DE WAEADIBS || FREBUENGIABE |y iz ENERO - DICIEMBRE 2016 DIFERENCIA | SEMAFORO
OBJETIVO TIPO NOMBRE DEFINICION MEDIDA MEDICION LINEA BASE ABSOLUTA
PLANEADA REALIZADA
Porcentaje de personas de
Propésito 15 afios 0 mas que Adulto Anual 5698 5833 135.0
concluyen secundaria.
Porcentaje de personas de
Propésito 15 afios 0 mas que Adulto Anual 2792 5776 2984.0
concluyen primaria.
Porcentaje de personas de
Propésito 15 afios 0 mas que se Adulto Anual 2870 372 -2498.0
alfabetizan.
Porcentaje de plazas
Componente comu»nl.tarlas que.otorgan Plazas Trimestral 27 27 0.0
senicios educativos en
operacion.
Porcentaje de localidades
» . No se cuenta
con poblacién en rezago Circulos de .
Componente " N Trimestral con meta 412
que cuentan con circulos estudio .
N " asignada
de estudio en operacién.
Porcentaje de personas
Componente que copcluyen rivel |r.1|C|aI Adulto Trimestral 1297 500 -797.0
y se incorporan a nivel
intermedio.
Promedio de médulos No se cuenta
Actividad entregados a los Médulos Trimestral con meta 3160
beneficiarios del programa. asignada
Actividad Porcenta;e.qe asespres Asesores Trimestral 1398 1498 100.0
con formacion continua.
Actividad Porcentaje de examenes Exdmenes | Trimestral 46662 17553 29100.0
acreditados.
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Anexo 16. Formato para la difusion de la informacion
1. DESCRIPCION DE LA EVALUACION

1.1. Nombre de la evaluacion: Evaluacién especifica del desempefio del (Fondo de Aportaciones
para la Educacion Tecnoldgica y de Adultos) (FAETA), Baja California Sur, Ejercicio Fiscal 2016.

1.2. Fecha de inicio de le evaluacion: 15/10/16.

1.3. Fecha de término de la evaluacion: 31/03/17.

1.4. Nombre de la persona responsable de dar seguimiento a la evaluacién y nombre de la unidad
administrativa a la que pertenece:

1.4.1. Nombre: C.P. Jorge Ibarra Mena (CONALEP-BCS).
C. Francisco Martin Acevedo Burgoin (IEEA-BCS).

1.4.2. Unidad Administrativa: Proyecto de Administracion y Finanzas (CONALEP-BCS).
Direccion de Administracion y Finanzas (IEEA-BCS).

1.5. Objetivo General de la Evaluacioén: Evaluar el desempefio del Fondo de Aportaciones para la
Educacion Tecnologica y de Adultos (FAETA) en Baja California Sur, mediante el analisis del grado
de cumplimiento de objetivos y metas, con base en indicadores estratégicos y de gestién para el
ejercicio fiscal 2016, con el objetivo de mejorar la gestion, los resultados y la rendicidon de cuentas.

1.6. Objetivos Especificos de la Evaluacion:

-Valorar la contribucion y el destino de las aportaciones en la prestacion de los servicios de
educacion tecnologica y de adultos en la entidad federativa.

-Valorar los principales procesos en la gestion de las aportaciones en la entidad federativa, con el
objetivo de identificar los problemas o limitantes que obstaculizan la gestién del fondo, asi como
las fortalezas y buenas practicas que mejoran la capacidad de gestion del mismo en la entidad
federativa.

-Valorar el grado de sistematizacion de la informacion referente al ejercicio y resultados de la
implementacion de las aportaciones en la entidad federativa, asi como los mecanismos de
rendicion de cuentas.

-Valorar la orientacion a resultados y el desemperio del fondo en la entidad federativa.

1.7. Metodologia utilizada en la evaluacion:

Para el desarrollo de la presente evaluacion, se utilizé el Modelo de Términos de Referencia para
la Evaluacion del Desemperfio del Fondo de Aportaciones para la Educacién Tecnoldgica y de
Adultos (FAETA) y el Modelo de Términos de Referencia para la Evaluacion Especifica del
Desempefo 2014-2015 del CONEVAL.

1.8. Instrumentos de recoleccién de informacion: Cuestionarios, Entrevistas a profundidad,
Reuniones de trabajo.
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1.9. Descripcién de las técnicas y modelos utilizados:Las técnicas utilizadas para la correcta
valoracion del Fondo, fueron: Verificacion de la congruencia de la MML de la MIR, evaluacion de la
calidad de la informacion de los SFU trimestrales, con base en los “Criterios para el Reporte del
Ejercicio, Destino y Resultados de los Recursos Federales Transferidos”, analisis del avance
porcentual en el cumplimiento de metas y objetivos y de cobertura con base en la informacién de
los SFU trimestrales, analisis histérico del avance de indicadores de la MIR y de otros indicadores
relacionados con la valoracion de los fines y objetivos del Fondo y, anadlisis de correlacion de
indicadores, entre otras. Se aplicaron Cuestionarios de Evaluacion a 2 servidores publicos del
Proyecto de Administracién y Finanzas y Planeacién y Programacion del CONALEP-BCS y 2 de la
Direcciéon de Administracion y Finanzas y la Direccidén de Planeacion y Seguimiento Operativo del
IEEA-BCS para recolectar informacién sobre la operacion del Fondo. Asimismo, se llevaron a cabo
10 reuniones de trabajo con el C.P. Jorge Ibarra Mena (Jefe de Proyecto de Administracion y
Finanzas) del CONALEP-BCS y 10 reuniones con el C. Francisco Martin Acevedo Burgoin (Director
de Administracion y Finanzas) del IEEA-BCS para integrar informacién especifica sobre procesos
de evaluacion, control, seguimiento, sistematizacion de la informacion, entre otros aspectos.
Disefio muestral. La determinacion de las muestras, al encontrarse estas sujetas al ejercicio fiscal
2016, a los procedimientos y a la metodologia, se llevé a cabo mediante investigacion de gabinete
(obtencion de informacién por medio de cuestionarios y entrevistas de profundidad) aplicadas a los
servidores publicos relacionados con la operatividad del Fondo, en las Dependencias Ejecutoras
de los recursos en el Estado, principalmente sobre aspectos presupuestales, de planeacion,
contabilidad, reportes trimestrales a la Secretaria de Hacienda (SHCP), que dieran cuenta sobre
los resultados del Fondo evaluado. Caracteristicas del tamafio muestral. Se establecio contar con
muestras de tipo cuantitativo, que permitieran valorar: el grado de cumplimiento de objetivos y
metas, la cuantificacion y valoraciéon de la cobertura, la contribucion del Fondo en el logro de
objetivos estratégicos federales y, en su caso estatales, que permitieran establecer la eficacia y la
eficiencia presupuestal del ejercicio de los recursos. Asimismo, se establecié necesario contar
informacion cualitativa, que permitiera valorar aspectos subjetivos importantes sobre: el disefio del
fondo, su operatividad, grado de sistematizacion de la informacion, asi como de la rendicién de
cuentas, valorar los procedimientos establecidos para la gestion y operacion del Fondo, asi como
para la deteccion de problematicas sustantivas o subyacentes de las DE del Fondo en la entidad.
Calidad y suficiencia de la informacién La informacién recabada para la evaluacion del desempefio,
se considerd: suficiente debido a que se obtuvo la necesaria para sustentar los analisis realizados
con las técnicas aplicadas y; relevante debido a la coherencia y relacién légica entre la misma, que
permitid establecer conclusiones y recomendaciones.Asi también, se cuenta con un apartado
especifico de evaluacion de la calidad de la informacion de los SFU reportados a la SHCP por las
Dependencias Ejecutoras de los recursos del FAFEF en donde se aprecia el grado de
homogeneidad, congruencia, granularidad y cabalidad para cada uno de sus niveles (5.3.- Calidad

de la informacion reportada mediante el SFU).

2. PRINCIPALES HALLAZGOS DE LA EVALUACION

1. De acuerdo a los resultados presentados se observé que la absorcion de alumnos egresados
de secundaria esta disminuyendo por el efecto de la poblacién migratoria en el estado.

2. El fondo ha contribuido a disminuir la poblacién en rezago educativo. Sin embargo, cabe
resaltar que el rezago educativo se encuentra influenciado, entre otras causas por la poblacién
migratoria en BCS que en los ultimos afios ha tenido un incremento considerable.

2.2. Sefalar cuales son las principales Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas
(FODA), de acuerdo con los temas del programa, estrategia o instituciones.

2.2.1. Fortalezas:
CONALEP-BCS
1.- Cuenta con criterios documentados para la distribucion de las aportaciones.

2.- Lleva a cabo cada uno de los procesos claves (Asignacion, Ejercicio y Seguimiento),
involucrados en la gestion del Fondo.

189

“Compartir para progresar” www.cecadep.com.mx



3.- Recolecta informacion referente a la planeacion, asignacion y seguimiento de los recursos, a
través del POA, SIE web, SAE, SIGEFA.

4.- Presenta informes sobre la calidad de los servicios de educacion tecnoldgica a través de la
prueba PLANEA.

IEEA-BCS

1.- Cuenta con criterios documentados para la distribucién de las aportaciones.

2.- Lleva a cabo cada uno de los procesos claves (Asignacién, Ejercicio y Seguimiento),
involucrados en la gestion del Fondo.

3.- Recolecta informacion referente a la planeacion, asignacion y seguimiento de los recursos, a
través de cuestionarios de educandos y censos de INEGI.

4.- La MIR del FAETA se encontr6 debidamente estructurada dentro de los parametros que
establece la Metodologia del Marco Légico (MML), con lo cual se asegura la orientaciéon a
resultados.

2.2.2. Oportunidades:

CONALEP-BCS

1.- Tiene debidamente identificada a la poblacién objetivo, la cual se apoyara con los recursos
transferidos a las Entidades Federativas.

2.- Cuenta con estrategias, para cada uno de los retos en la gestion de los recursos para la
prestacion de los servicios de educacion tecnolégica.

3.- Tanto la MIR, como los SFU del FAETA fueron publicados en tiempo y forma en el portal oficial
de la SHCP, y el portal oficial de la SFA- BCS.

IEEA-BCS

1.- El nimero de graduados aumenté considerablemente, pasando de 3 765 en 2015 a 12 179 en
2016, asegurando una mayor cobertura en dicha vertiente.

2.- Cuenta con estrategias, para cada uno de los retos en la gestion de los recursos para la
prestacion de los servicios de educacion de adultos.

3.- Cuenta con todos los documentos normativos actualizados del Fondo.

2.2.3. Debilidades:

CONALEP-BCS

1.- No cuenta con documentacion en la que se identifique un diagnéstico de las necesidades sobre
los recursos humanos y materiales para la prestacion de los servicios.

2.- No se programaron metas en el SFU.

3.- Alumnos que solicitan Ficha de Inscripcién y no la hacen efectiva, lo cual repercute en que la
institucion no alcance su meta de Matriculacion.

IEEA-BCS

1.- No cuenta con documentacién en la que se identifique un diagndstico de las necesidades sobre
los recursos humanos y materiales para la prestacion de los servicios.

2.- No cuenta con una plantilla de personal desagregada por género.

3.- No cuenta con instrumentos para evaluar la calidad de la educacion de acuerdo con las
dimensiones de suficiencia y eficiencia del Sistema de Indicadores Educativos.

2.2.4. Amenazas:

CONALEP-BCS

1.- El plantel San José del Cabo no esta autorizado.

2.- No cuenta con un registro propio de la MIR ni de la ficha técnica del FAETA.
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IEEA-BCS

1.- No cuenta con un registro propio de la MIR ni de la ficha técnica del FAETA.

2.- No cuenta con un documento en el cual se identifiquen las estrategias utilizadas para la atencion
de la demanda de los servicios.

3. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

3.1. Conclusiones:

-Con base en los registros del CONALEP-BCS, para la Educacion Tecnoldgica, en el afio 2016, se
ejercieron $32,845,717.11, de los cuales $31,555,952.11 se destinaron a servicios personales
(96.07%), principalmente para pago de remuneraciones de personal de caracter permanente y
$1,289,765.00 (3.93%), principalmente para pago de energia eléctrica y agua utilizada en los
planteles educativos, asi como telefonia tradicional de las oficinas administrativas. Mientras que
para la Educacién para Adultos se ejercieron $28,245,693.94, de los cuales $22,074,500.48 se
destinaron para pago de servicios personales (78.15%), $4,737,828.68 para el pago de servicios
generales (16.77%), $1,433,364.78 para el pago de materiales y suministros (5.1%), segun el
Estado del Ejercicio del Presupuesto de Egresos, con cifras al 31 de diciembre de 2016.
-No se contoé con evidencia suficiente para determinar el grado de contribucion del Fondo a un fin
superior, debido a que el indicador de la vertiente educacion tecnolégica de nivel Fin: indice de
Incorporacion al Sistema Nacional de Bachillerato (IISNB), no fue reportado al cuarto trimestre de
2016, en el SFU indicadores. Al igual que el indicador de nivel Fin de la vertiente Educacion para
Adultos cuyo indicador es el indice de rezago educativo de la poblacién de 15 afios y mas, el cual
tampoco fue reportado al cuarto trimestre de 2016, en el SFU indicadores.
-El indice de calidad de la informacién de los SFU referente al FAETA, se estimé con el calculo de
un promedio del IC Educacién Tecnoldgica con un valor de 0.76, y el IC de Educacion para Adultos
con un valor de 0.66, con los cuales se calcul6 un valor de 0.71, lo que significa que la informacion
del Fondo en los SFU, capturada y validad por las dependencias ejecutoras, cumplié en su mayoria
con los criterios minimos de calidad que se requieren.

3.2. Recomendaciones:
CONALEP-BCS

1.- Integracion de un diagndstico de las necesidades sobre recursos humanos y materiales para la
prestacion de los servicios.

2.- Programar las metas de los indicadores de la MIR, en el SFU en los plazos establecidos en la
normatividad.

3.- Programacioén de metas, incorporando el factor mencionado (alumnos que no hacen efectiva su
ficha de inscripcion).

4.- Realizar las gestiones necesarias para la autorizacion del Plantel, por parte de la SHCP.

IEEA-BCS

1.- Integracion de un diagnéstico de las necesidades sobre recursos humanos y materiales para la
prestacion de los servicios.

2.- Se recomienda generar un reporte de la plantilla de personal, desagregada por género, puesto
que, en los procesos de evaluacion, se requiere contar con las cifras de niumero de personal
desagregada en hombres y mujeres.

3.- Llevar un registro individual y global de los resultados de los examenes aplicados y, con la
informacion generar un reporte de resultados, que sirvan para monitorear la calidad de la
educacion.

4.- Capacitacion a los servidores publicos en relacién a la Metodologia del Marco Ldgico y reporte
en el SFU.
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4. DATOS DE LA INSTANCIA EVALUADORA

4.1. Nombre del coordinador de la evaluacion: Mtro. Enrique Bailleres Helguera

4.2. Cargo: Coordinador.

4.3. Institucion a la que pertenece: Centro de Consultoria, Auditoria y Desarrollo Profesional, S.C.

4.4. Principales colaboradores: M.A.P. Rubén Cuevas Plancarte, Lic. José Antonio Martinez
Arenas.

4.5. Correo electrénico del coordinador de la evaluacion: enrique_bailleres@hotmail.com

4.6. Teléfono del evaluador: 01 (55) 555 2191532.

5. IDENTIFICACION DEL FONDO

5.1. Nombre del Fondo evaluado: Fondo de Aportaciones para la Educacion Tecnologica y de
Adultos.

5.2. Siglas: FAETA

5.3. Ente publico coordinador de los programas: Secretaria de Educacion Publica (SEP).

5.4. Poder publico al que pertenece: Poder Ejecutivo.

5.5. Ambito gubernamental al que pertenece el Fondo: Federal.

5.6. Nombre de las Unidades Administrativas a cargo del Fondo y titulares:

Colegio De Educacién Profesional Técnica (CONALEP-BCS)- Director Estatal Prof. Antonio
Alvarez Romero.

Instituto Estatal para la Educacién de los Adultos (IEEA-BCS)- Director General Roberto Pantoja
Castro.

5.6.1. Nombre de la Unidad Administrativa a cargo del Fondo:
Proyectos Administracion y Finanzas (CONALEP-BCS)
Direcciéon de Administracion y Finanzas (IEEA-BCS).

5.6.2. Nombre de los titulares de las unidades administrativas a cargo de los programas, nombre,
correo y teléfono:

CONALEP-BCS

C.P. Jorge Ibarra Mena

Correo: cpjorgeibarral@hotmail.com

Teléfono: 612-125-75-99, Ext.114

IEEA-BCS

C. Francisco Martin Acevedo Burgoin

Correo: facevedo@inea.gob.mx

Teléfono: 612-111-14-29

6. DATOS DE CONTRATACION DE LA EVALUACION

6.1. Tipo de contratacién: Adjudicacion Directa.

6.1.1. Forma de contratar al evaluador externo: Contrato de Servicios Profesionales.

6.2. Unidad administrativa responsable de contratar la evaluacion: Subsecretaria de Administracion
de la Secretaria de Finanzas y Administracion.

6.3. Costo de la evaluacion: $450,000.00

6.4. Fuente de Financiamiento: Recursos Estatales.
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7. SEGUIMIENTO A LOS ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA

7.1. Acciones con las que se dio seguimiento a las recomendaciones de evaluaciones anteriores:

No Aplica.

7.2. Aspectos Susceptibles de Mejora a los que no se les dio seguimiento derivado de evaluaciones
anteriores:

No Aplica.
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